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ÖNSÖZ 
 
 Kamu stratejik planlamalarında amaç, kamu kaynaklarını daha etkin kullanarak, kentin 
ve ülkenin ihtiyaçlarına cevap verebilmek; kaynakların kısıtlı olduğunu göz önünde 
bulundurarak, ihtiyaçlar arasında öncelik ve planlama çalışması yapmak; tüm bu çalışmaları 
yaparken kurumlara bütçe disiplini, katılımcılık, izleme, değerlendirme alışkanlığı ve hesap 
verme sorumluluğu kazandırmaktır. 
 
 Bu itibarla Tekirdağ İl Özel İdaresi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun stratejik planlamaya ilişkin getirdiği 
yükümlülükler; 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun İl Özel İdarelerine verdiği görev, yetki 
ve sorumluluklar kapsamında Tekirdağ İl Özel İdaresi 2010–2014 Stratejik Planı’nı 
oluşturmuştur. 
 

Tekirdağ İl Özel İdaresi olarak stratejik planlama çalışmalarımız ile Tekirdağ İline ve 
halkına ihtiyaç duyacağı yatırım ve hizmetleri, kurumsal gelişimi hedefleyerek sunmayı 
amaçlıyoruz. İl Müdürlüklerimizin ve paydaşlarımızın katkıları ile oluşturduğumuz 2010–
2014 Stratejik Planında Tekirdağ İlinin ve halkının ihtiyaçlarını ve önceliklerini 
yansıttığımıza inanıyor, sahip olduğumuz kaynaklar, İl Özel İdaresi ve İl Müdürlükleri 
çalışanlarının sahip olduğu sorumluluk bilinci ile stratejik planda yer alan hedeflerimize 
ulaşmayı, faaliyet ve projelerimizi hayata geçirmeyi hedefliyoruz. 
 

Tekirdağ’ın Stratejik Planının hazırlanmasında emeği geçen yönetici ve personele 
teşekkür eder, İlimiz için hayırlı olmasını temenni ederim. 
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1 GİRİŞ 
 
 Kamu kesiminin mali ve idari sorunları dikkate alındığında kamu idarelerinin 
faaliyetlerini planlı bir şekilde yerine getirmeleri giderek önem kazanmaktadır. Kamu 
yönetimi ve kamu mali yönetimi reformları çerçevesinde, makro düzeyde bütçe hazırlama ve 
uygulama sürecinde mali disiplini sağlamak, kaynakları stratejik önceliklere göre dağıtmak, 
bu kaynakların etkin kullanılıp kullanılmadığını izlemek ve bunun üzerine kurulu bir hesap 
verme sorumluluğu geliştirmek temel başlıklar olarak ortaya çıkmıştır. 
 
 Kamu idarelerinin planlı hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen politikaları 
somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme ve 
değerlendirmelerini sağlamaya yönelik olarak “stratejik planlama” temel bir araç olarak 
benimsenmiştir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yönetimine etkinlik kazandırırken, 
diğer yandan kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacaktır. 
 

Yeni kamu yönetimi anlayışına uygun olarak yasalaşan 5302 Sayılı İl Özel İdareleri 
Kanununun temel amaçlarından biri de, İl Özel İdarelerinde stratejik yönetim anlayışını tesis 
etmektir. Özel İdareler, stratejik amaçlarını, hedeflerini ve bu hedeflere ulaşmak için 
gerçekleştirecekleri faaliyetlerini kapsayacak şekilde stratejik plan yapacaklardır. Yıllık 
çalışma programlarıyla bütçelerini ve performans ölçütlerini bu plana göre oluşturacaklardır. 
Böylece, geleceğe dönük politikalar oluşturarak sorunlara uzun vadeli çözümler getirecek ve 
sonuç odaklı bir anlayışa sahip olacaklardır.  
 

Tekirdağ İl Özel İdaresi Kamu Yönetimi Reformu anlayışına uygun olarak, stratejik 
planlama çalışmalarına başlanılmış, faaliyetlerini geleceğe dönük olarak ayrıntılı bir şekilde 
önceliklendirmiş ve bunları ulusal düzeydeki plan ve programlarla ilişkilendirerek Stratejik 
Planını oluşturmuştur. 
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2- STRATEJİK PLAN ÇALIŞMASINDA UYGULANAN YÖNTEM 
 
2.1. Hukuki Dayanak 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi gereğince, kamu 
idarelerinin kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 
çerçevesinde stratejik plan hazırlamaları, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede 
sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik 
planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmaları 
gerekmektedir. 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 31. Maddesi, mahalli idareler seçiminden 
itibaren 6 aylık süre içerisinde ilin stratejik planının hazırlanmasını öngörmektedir. 
Hazırlanan stratejik plan, 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 26/a bendine göre İl 
Encümenince incelenip, kanunun 10/a bendine göre İl Genel Meclisince görüşülüp karara 
bağlanır. 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 30.Maddesine göre Vali, İl özel idaresini 
Stratejik Plana uygun olarak yönetir. 35. Maddeye göre Genel sekreter, il özel idaresi 
hizmetlerini vali adına ve onun emirleri yönünde, mevzuat hükümlerine, il genel meclisi ve il 
encümeni kararlarına, il özel idaresinin amaç ve politikalarına, stratejik plan ve yıllık çalışma 
programına göre düzenler ve yürütür. 

5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 39. Maddesine göre, Vali Kamu Malî Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 41.maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen biçimde; stratejik plan 
ve performans hedeflerine göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş performans ölçütlerine göre 
hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini açıklayan faaliyet 
raporunu hazırlar. 
 
 
2.2. Stratejik Plan Modeli 

Stratejik Plan çalısmalarında DPT tarafından hazırlanan SP Kılavuzunda yer alan 
model ve yaklaşım benimsenmiştir. Bu model kamu kuruluşlarında stratejik planlama 
uygulamaları yapan diğer ülkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik göstermektedir. 
Stratejik Planın hazırlanmasında uygulanan SP modelinin aşamaları sırasıyla aşağıdaki 
gibidir: 

 
� Üst yönetim desteğinin sağlanması 
� Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlerin yetkilerinin artırılmasını 

dikkate alan bir yaklaşımla 
� SP’nin hazırlanmasına karar verilmesi 
� Stratejik planlama ekibinin (SPE) oluşturulması 
� SPE’nin eğitilmesi ve çalışma normlarının oluşturulması 
� Yasal yetki ve yükümlülükler çalışması 
� Durum Analizi çalışması 

- Paydaş Analizi 
- Güçlü, Zayıf Yanlar - Fırsatlar Tehditler (GZFT) çalışması 
- Öneriler çalışması 

� Stratejik Konular çalışması 
� Misyon 
� Vizyon 
� Stratejik Amaçlar, Hedefler ve Faaliyetler çalışması 
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Yukarıdaki modelin her aşamasının uygulaması ve sonuçları ayrıntılı olarak üçüncü ve 
dördüncü bölümlerde yer almaktadır. 

 
2.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulanması 

Tekirdağ İl Özel İdaresi stratejik planını yürütmek ve çalışmaları koordine etmek 
üzere, Tekirdağ İl Özel İdaresi’nden sorumlu dört kişilik bir ekip oluşturulmuş ve bir ön 
değerlendirme toplantısı yapılarak SP çalışmasına başlanılmıştır. Bu amaçla 02.06.2009 
tarihinde, Tekirdağ İl Özel İdaresi Genel Sekreteri, İl Genel Sekreter Yardımcısı, İl Özel 
İdaresi Birim Müdürleri, ilgili Kurum Müdürleri ve çeşitli Oda Başkanlarının katılımıyla bir 
toplantı düzenlenmiştir. Tekirdağ İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Mustafa YEL başkanlığında 
oluşturulan Stratejik Planlama Ekibi (SPE) üyelerinin katılımıyla 5302 sayılı İl Özel İdaresi 
Kanuna göre Stratejik Planın hazırlanması yoluna gidilmiştir. Bu çerçevede, Tekirdağ İl Özel 
İdaresi’nin görev alanına giren hususlarda faaliyet gösteren İl Müdürlüklerinin temsil 
edileceği bir ekip kurulması ve Oda Başkanlıkları ile Kaymakamlıkların da görüşlerinin 
alınması ilke olarak kabul edilmiştir. Stratejik Planlama Ekibinin Tekirdağ İl Özel İdaresi 
Genel Sekreteri başkanlığında, aşağıdaki kurumların temsilcilerinden oluşması 
kararlaştırılmıştır (SPE listesi Ek-1’de yer almaktadır). 

 
� İl Özel İdaresi Genel Sekreteri, 

� İl Özel İdaresi Genel Sekreter Yardımcısı, 

� İl Özel İdaresi Birim Müdürlükleri, 

� İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

� İl Sağlık Müdürlüğü, 

� İl Çevre ve Orman Müdürlüğü, 

� Tarım İl Müdürlüğü, 

� İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, 

� Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, 

� İl Emniyet Müdürlüğü, 

� İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, 

� İl Sivil Savunma Müdürlüğü, 

� Bağcılık ve Araştırma Enstitüsü, 

 
27.05.2009 tarihinde İl Özel İdaresi görev ve sorumlulukları ile ilgili kurumlara çağrı 

yapılmıştır. Söz konusu kurumlardan gelen bilgiler doğrultusunda kurum bünyesinde 
oluşturulan ekip çalışması sonucunda stratejik plan taslağı hazırlanmış, İl Encümenine ve İl 
Genel Meclisine sunulmadan önce son şeklini vermek üzere Stratejik Plana katkı sağlayan 
kurum ve kuruluşların yetkilileri ile görüşmeler yapılmıştır. Görüşmeler sonucunda uzlaşma 
sağlanan konularda kurumlarca yeniden değerlendirme yapılarak, Devlet Planlama 
Teşkilatının Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu da dikkate alınarak hazırlanan 
Stratejik Plan Taslağı nihai karar verilmek üzere İl Genel Meclisine sunulmuştur. 
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3- DURUM ANALİZİ 
 
3.1. İl Özel İdarelerinin Kamu Yönetimindeki Yeri ve Kamu Yönetim Reformu 

Türkiye’de, İl Özel İdarelerinin kuruluş ve görevlerine ilişkin ilk esaslı düzenlemeler, 
1913 yılında geçici bir kanun olarak yürürlüğe konulan “İdare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu” 
ile gerçekleştirilmiştir. Bu Kanun, 1987 yılında yürürlüğe giren 3360 Sayılı İl Özel İdaresi 
Kanunu ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

Kamu yönetiminde gerçekleştirilen birçok değişim çabasına karşın, aynı çaba, mahalli 
idareler alanında, dolayısıyla İl Özel İdareleri konusunda gösterilememiş, bunun sonucunda 
bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri başarıyla yerine getirecek yeterli kurumsal 
yapıya kavuşturulamamışlardır. Zaman içerisinde il özel idarelerinin özerk kurumlar olmaktan 
ziyade eğitim, sağlık, bayındırlık, imar ve diğer mahalli hizmetleri karşılayan ve merkezi 
idareye tabi kurumlar oldukları anlayışı hakim olmuştur. Yapılan ilk düzenlemelerde, İl Özel 
İdarelerine geniş yetkiler verilmiştir. Bunun temel sebebi, İl Özel İdarelerinin, merkezi 
idarenin sorumluluğundaki hizmetleri taşrada sunan ara düzey kurumlar olarak 
görülmeleridir. Ancak, bu görevlerin büyük bölümü daha sonraki süreçte merkezi idareye 
aktarılmıştır. 

Diğer taraftan, İl Özel İdareleri, sorumluluklarında bulunan hizmetleri görmek için 
yeterli kaynaklara da sahip olamamışlardır. GSMH’nın mahalli idareler tarafından sarf edilen 
% 4,4’ünün yaklaşık olarak % 0,4’lük kısmı Özel İdareler tarafından kullanılmakta, bunun da 
önemli bir kısmı merkezi idareden aktarılan kaynaklardan oluşmaktadır. Kentleşme ve nüfus 
artışının neden olduğu yüksek beklentiyi bu kaynaklarla karşılamak ve etkin hizmet sunmak 
mümkün olamamıştır. Yönetim kapasitesi zayıf ve kurumsal gelişmesi yeterli olmayan il özel 
idareleri, öz kaynaklarını geliştirmede de başarılı olamamışlardır. 

Yukarıdaki bu sorunların çözümlenmesi amacıyla ve son dönemlerde dünyada siyasal, 
ekonomik ve idari alanda yaşanan gelişmelere paralel olarak, Türkiye de sonuçları uzun 
soluklu olacak reform çalışmalarına tanık olmaktadır. Yeni kamu yönetimi anlayışı, 
yönetimde etkinlik ve verimliliği temel almaktadır. Bu çerçevede yapılan geniş kapsamlı 
çalışmaların sonuçlarından biri olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
yürürlüğe girmiştir. 

Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha çok fazla yetki ve 
görev verilmesi hedeflenmekte, böylece yerinden yönetim ilkesi güçlendirilerek, yaşama 
geçirilmeye çalışılmaktadır. Bu kapsamda hazırlanan “Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri ve 

Yeniden Yapılandırılması” hakkındaki Kanun Taslağı TBMM gündeminde bulunmaktadır. 
Bu kanunun çizdiği temel çerçeve kapsamında yerel yönetimlerin yetki ve görevlerini artıran 
Kanunların büyük kısmı kanunlaşarak yürürlüğe girmiştir. Bunlar, Büyükşehir Belediyelerine, 
Belediyelere ve İl Özel İdarelerine yöneliktir. 22 Şubat 2005 tarihinde kabul edilen 5302 
Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, İl Özel İdarelerine, il halkının mahalli müşterek nitelikteki 
ihtiyaçlarının karşılanmasında yeni yetki ve görevler ihdas etmiştir. 

Kamu yönetiminde yeniden yapılanma, mahalli idarelerde de bir dönüşüm ve değişim 
gerekliliğini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yönetimi anlayışının 
aksine, yerelleşme eğilimleri büyük önem kazanmakta, mahalli idarelerin teşkilat yapıları, 
görev ve yetkileri, çalışma yöntemleri ve süreçleri ile amaçları da değişimin önemli 
konularından birisini oluşturmaktadır. Buradan hareketle, kamu yönetimi reformunun önemli 
bir ayağını oluşturan 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, kaynakların doğrudan merkez 
tarafından tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden 
yararlananların memnuniyetini artırmak amacıyla yerel otoritelerin daha fazla söz sahibi 
olacağı ve bu şekilde kaynakların daha etkin dağılabileceği bir sistem oluşturmaktadır. Yerel 
yönetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananların ihtiyaçlarına en etkin 
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biçimde cevap verebilmesini amaçlamakta, katılım, etkinlik, saydamlık, hesap verebilme gibi 
değerleri kamu yönetim sürecinde ön plana çıkarmaya çalışmaktadır. 

Sonuç olarak, kamu yönetimi reformu çerçevesinde yerel yönetimlere çok daha fazla 
yetki ve görev verilmesi ve böylece yerinden yönetim ilkesinin güçlendirilmesi 
hedeflenmektedir. Tekirdağ İl Özel İdaresi Stratejik Plan çalışmaları, yaşanan bu reform 
çalışmalarının bir ayağını oluşturmaktadır. 

 
 

3.2. İl Özel İdarelerinin 5302 Sayılı Kanuna Göre Yasal Yükümlülükleri ve Görevleri 

İl Özel İdaresi Kanunuyla birlikte İl Özel İdarelerinin görevleri önemli oranda 
artırılmıştır. Stratejik planlama çalışmaları kapsamında 5302 sayılı İl Özel İdaresi 
Kanunu’nda İl Özel İdarelerinin yetkilerinin ve yükümlüklerinin ne olduğu aşağıda ayrıntılı 
olarak gösterilmiştir. 

 
İl Özel İdaresinin Görev ve Sorumlulukları 

İl özel idaresi mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;  

a) Gençlik ve spor, sağlık, tarım, sanayi ve ticaret; Belediye sınırları il sınırı olan 
Büyükşehir Belediyeleri hariç ilin çevre düzeni plânı, bayındırlık ve iskân, toprağın 
korunması, erozyonun önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardımlar, 
yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları; ilk ve orta öğretim 
kurumlarının arsa temini, binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının 
karşılanmasına ilişkin hizmetleri il sınırları içinde, 

b) İmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve kurtarma, orman 
köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe tesisine ilişkin hizmetleri belediye 
sınırları dışında, 

Yapmakla görevli ve yetkilidir. 
 
İl çevre düzeni plânı; valinin koordinasyonunda, büyükşehirlerde büyükşehir 

belediyeleri, diğer illerde il belediyesi ve il özel idaresi ile birlikte yapılır. İl çevre düzeni 
plânı belediye meclisi ile il genel meclisi tarafından onaylanır. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, il özel idaresinin malî durumu, 
hizmetin ivediliği ve verildiği yerin gelişmişlik düzeyi dikkate alınarak belirlenir. 

İl özel idaresi hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 
sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yöntemler uygulanır. 

Hizmetlerin diğer mahallî idareler ve kamu kuruluşları arasında bütünlük ve uyum 
içinde yürütülmesine yönelik koordinasyon o ilin valisi tarafından sağlanır. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve 
organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsamı dışındadır. 

 
İl Özel İdaresinin yetkileri ve imtiyazları 

İl özel idaresinin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine getirebilmek için her türlü faaliyette 
bulunmak, gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri için kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatları 
vermek ve denetlemek. 

b) Kanunların il özel idaresine verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir 
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
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c) Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, taşınır ve taşınmaz malları almak, satmak, 
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

d) Borç almak ve bağış kabul etmek. 
e) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı yirmibeşmilyar Türk Lirasına kadar 

olan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 
f) Özel kanunları gereğince il özel idaresine ait vergi, resim ve harçların tarh, tahakkuk 

ve tahsilini yapmak. 
g) Belediye sınırları dışındaki gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve 

eğlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. 
 
İl özel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 
 

İl özel idaresinin mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 
 

İl özel idaresinin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 
harçları, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları haczedilemez. 
 
 

İl Genel Meclisinin Görev ve Yetkileri 

İl genel meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, il özel idaresi faaliyetlerini ve 
personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve karara bağlamak.  

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyeleri hariç İl çevre düzeni plânı 
ile belediye sınırları dışındaki alanların imar plânlarını görüşmek ve karara bağlamak.(2) 

d) Borçlanmaya karar vermek. 
e) Bütçe içi işletmeler ile Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek.  

f) Taşınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis şeklinin 
değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın akar haline getirilmesine izin; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi yirmibeş yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesisine karar vermek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 
h) İl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi yatırımlarının yap-işlet 

veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına, il özel idaresine ait şirket, işletme ve iştiraklerin 
özelleştirilmesine karar vermek. 

i) Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 
j) İl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 
k) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının 

ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek. 
l) Yurt içindeki ve yurt dışındaki mahallî idareler ve mahallî idare birlikleriyle 

karşılıklı işbirliği yapılmasına karar vermek.  
m) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 
n) İl özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler dışında kalan ve ilgililerin 

isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
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Encümenin Görev ve Yetkileri 

Encümenin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip il genel 
meclisine görüş bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 
uygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 
d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşmilyar Türk Lirasına kadar olan 

ihtilafların sulhen halline karar vermek. 
g) Taşınmaz mal satımına, trampa  edilmesine ve tahsisine ilişkin kararları uygulamak, 

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 
h) Belediye sınırları dışındaki umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini 

belirlemek. 
i) Vali tarafından havale edilen konularda görüş bildirmek. 
j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 

 
 

Valinin Görev ve Yetkileri 

Valinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) İl özel idaresi teşkilâtının en üst amiri olarak il özel idaresi teşkilâtını sevk ve idare 
etmek, il özel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) İl özel idaresini stratejik plâna uygun olarak yönetmek, il özel idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, 
bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

c) İl özel idaresini Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da 
yargı yerlerinde  temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) İl encümenine başkanlık etmek.  
e) İl özel idaresinin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
f) İl özel idaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 
g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 
h) İl genel meclisi ve encümen kararlarını uygulamak. 
i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışında kalan aktarmaları 

yapmak.  
j) İl özel idaresi personelini atamak.  
k) İl özel idaresi, bağlı kuruluşlarını ve işletmelerini denetlemek. 
l) Şartsız bağışları kabul etmek. 
m) İl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 
n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak. 
o) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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3.3. Paydaş Analizi 

 Tekirdağ İl Özel İdaresinin stratejik planının başarılı bir şekilde oluşturulabilmesi için 
ilgili tüm tarafların görüşlerinin plana dahil edilmesi amacıyla paydaş analizi çalışması 
gerçekleştirilmiştir. Paydaşlar, kuruluşun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluştan 
doğrudan veya dolaylı, olumlu yada olumsuz yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, 
grup veya kurumlardır. Stratejik plan çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen paydaş analizi 
ile iç ve dış ilgili taraflar belirlenmiş, bunların önem durumu göz önünde bulundurularak 
Tekirdağ İl Özel İdaresinin faaliyetlerini nasıl etkiledikleri incelenmiştir.  
 
 
3.3.1. İç Paydaşlar 

No: Paydaşın Adı 
1 Vali 
2 Valilik 
3 İl Genel Meclisi 
4 İl Encümeni 
5 Kaymakamlıklar 
6 İl Özel İdaresi Birim Müdürlükleri 
7 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
8 İl Sağlık Müdürlüğü 
9 İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 
10 Tarım İl Müdürlüğü 
11 İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
12 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
13 İl Emniyet Müdürlüğü 
14 İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
15 İl Sivil Savunma Müdürlüğü 
16 Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü 
17 Bağcılık ve Araştırma Enstitüsü 
18 Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü 
19 Köylere Hizmet Götürme Birlikleri 
20 Okul Öncesi Eğitim Kurumları 
21 Halk Eğitim Merkezi 
22 Halk Kütüphaneleri 
23 Müzeler 
24 Çalışanlar 

 

 

3.3.2. Dış Paydaşlar 

No: Paydaşın Adı 
1 Hükümet 
2 Kamu İhale Kurumu 
3 Sayıştay 
4 İçişleri Bakanlığı 
5 Maliye Bakanlığı 
6 Devlet Planlama Teşkilatı 
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7 Namık Kemal Üniversitesi 
8 İller Bankası 
9 Defterdarlık 
10 Muhtarlar 
11 İl, İlçe ve Belde Belediyeleri 
12 Tapu ve Kadastro İl Müdürlüğü 
13 Güvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) 
14 Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Kurulu 
15 Devlet Su İşleri Şube Müdürlüğü 
16 Karayolları 
17 Telekom 
18 Tredaş 
19 Özel Okullar 
20 Özel Dershaneler 
21 Kanunla Kurulan Dernekler 
22 Vakıflar (5018’e göre) 
23 İl Müftülüğü 
24 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı 
25 Sosyal Güvenlik Kurumları 
26 Yapı Denetim Firmaları 
27 Organize Sanayi Bölgeleri 
28 Toprak Mahsulleri Ofisi 
29 Süt Sığırcılığı Birlikleri 
30 Tekirdağ Ticaret Borsası 
31 Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
32 Tekirdağ Ziraat Odası 
33 Tekirdağ Ziraat Mühendisleri Odası 
34 Esnaf ve Sanatkârlar Odası 
35 Devlet Hastanesi 
36 Özel Hastane 
37 Sağlık Ocakları 
38 Kızılay 
39 Yeşilay 
40 Verem Savaş Dispanseri 
41 Yetiştirme Yurdu 
42 Engelliler 
43 Sivil Toplum Örgütleri 
44 Turizm Seyahat Acenteleri 
45 Kooperatifler 
46 Çiftçiler 
47 Hayırseverler 
48 Sendikalar 
49 Basın Kuruluşları 
50 Siyasi Partiler 
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İnceleme sonucunda 24 iç ve 50 dış olmak üzere toplam 74 olarak belirlenen paydaşlar 
arasında değerlendirme ve önceliklendirme çalışması yapılmıştır. Tekirdağ İl Özel İdaresinin 
faaliyetlerini etkileme açısından daha önemli olduğu düşünülenler tespit edilmiş ve bunun 
sonucunda öncelikli paydaşlar belirlenmiştir. 
 
 
3.3.3. Öncelikli Paydaşlar Listesi 

No: Paydaşın Adı 
1 Vali 
2 İl Genel Meclisi 
3 İl Encümeni 
4 Kaymakamlıklar 
5 İl Özel İdaresi Birim Müdürlükleri 
6 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
7 İl Sağlık Müdürlüğü 
8 İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 
9 Tarım İl Müdürlüğü 
10 İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
11 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
12 İl Emniyet Müdürlüğü 
13 İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
14 İl Sivil Savunma Müdürlüğü 
15 Bağcılık ve Araştırma Enstitüsü 
16 Çalışanlar 
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3.4. Kuruluş İçi Analiz ve Çevre Analizi 

GZFT Analizi (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) 

 Tekirdağ İl Özel İdaresi’nin güçlü ve zayıf yanlarını ortaya koyan, karşısına çıkan 

fırsat ve tehditlerin belirlenmesinde önem taşıyan Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve 

Tehditler analizi aşağıdaki şekilde gerçekleştirilmiştir. 

 
3.4.1. Kuruluş İçi Analiz 

3.4.1.1. Güçlü Yönler 

• İl yönetiminin (Vali) desteği 
• Karar alma ve icra yetkisi 
• Bütçesini kendisinin yapması ve kendi meclisinin onaylaması 
• İl Özel İdaresinin idari yapısı 
• Ulaşım imkanları ve coğrafik konum 
• Üniversitenin varlığı ve öğrenci nüfusu 
• Tarıma dayalı sanayi kuruluşlarının varlığı 
• Ürün çeşitliliği 
• Halk eğitim merkezinin en üst düzeyde olması 
• Organize sanayisi bölgelerinin bulunması 
• Hayvancılık potansiyelinin ve tarımsal faaliyetler için elverişli tarım alanlarının 

bulunması 
• Yamaç paraşütü turizmine uygun olması 
• 1/100.000’lik çevre düzeni planının yapım çalışmalarının başlamış olması 
• Çorlu ilçesi askeri havalimanına sahip olması 
• Tekirdağ – Muratlı arasında kurulacak demiryolu hattı ile Balkanlara ve 

Avrupa’ya demiryolu bağlantısı olan bir limana sahip olması 
• KOSGEB Sinerji Merkezi’nin bulunması 
• Doğal afetlerde kurumdan öncelikli olarak yararlanılması 

 
 
 
 
3.4.1.2. Zayıf Yönler 

• İl Özel İdaresine bağlı birimlerin dağınık olması 
• Hizmet içi eğitim programlarının yetersizliği 
• Nitelikli personel eksikliği 
• Görev alanlarının genişlemesi nedeni ile özgelirlerinin yeterli olmaması 
• Kaynak yetersizliği 
• Bilgisayar donanımı ve ağının geliştirilmesi personelin bu konudaki eğitim ihtiyacı 
• Göç almaya uygun bir yapıda olması 
• Kanalizasyon, evsel ve çevresel atıklar 
• Çevre bilincinin yetersiz oluşu 
• Makine Parkının yaşlı, bakım ve onarım masraflarının yüksek olması 
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3.4.2. Çevre Analizi 

3.4.2.1. Fırsatlar 

• Gelişmeye uygun coğrafyasının olması 
• Doğalgaz projesinin uygulanma aşamasında olması 
• İstanbul gibi büyük bir metropole (anakent) yakın olması 
• Deniz kenarında bir il olması 
• Tarihi ve arkeolojik değerlerin sit alanları olarak koruma altına alınmış olması 
• İlimizin topoğrafik yapısının ve ikliminin hizmetlerin uygulanması bakımından 

çok müsait olması 
• Bağcılık Araştırma Enstitüsünün bulunması 
• Birçok köyün altyapılarının büyük oranda tamamlanmış olması 
• Götürdüğü hizmetler açısından cazip bir kuruluş olması 
• İş makineleri ve diğer araçların arıza ve onarımlarında %90’ının kurum içi 

imkânlarla yapılabilmesi 
• Balkan ve Avrupa Ülkelerine yakın olması ve bu ülkelerle sosyo-ekonomik ve 

kültürel konularda paylaşımcı bir kuruluş olmaya yatkın olması 
• İlimizin tur güzergahları üzerinde olması 

 
 
 
 
 
3.4.2.2. Tehditler 

• Yollarımızın yük hadlerine uymayan ağır bir araç trafiğine maruz kalması sonucu 
kısa zamanda tahrip olması 

• Ağır tonajlı araçların yollarda yaptığı tahribata karşın tonaj sınırlaması 
getirilememesi 

• Deniz kenti olmasına rağmen, uzun yıllardır denize akıtılan kanalizasyon 
atıklarının sahil şeridinde oluşturduğu kirlilik ve bu kirliliğin insan sağlığı 
açısından tehlikeli boyuta ulaşması nedeniyle, yaz mevsiminde denizden 
istenildiği şekilde istifade edilememesi 

• Sanayi kuruluşlarının yeraltı sularını fazla kullanmaları sonucunda YAS 
seviyelerinin düşmesi 

• Fabrika ve diğer sanayi kuruluşlarının atıklarını, yer altı ve yer üstü su kaynakları 
ile toprakları kirletecek şekilde arıtmadan doğaya vermeleri 

• I. ve II.derece deprem kuşağında yer alması 
• Nüfusun göçle birlikte devamlı olarak artması 
• Planlı yapılaşma olmaması 
• İlin tarımsal yapısındaki olumsuzlukların (işletmelerde küçük ölçeklilikten 

kaynaklanan çiftçi sayısının fazlalığı, arazilerde çok parçalılık vb.) faaliyet 
konularına ilave iş yoğunluğu olarak yansıması ve iş verimliliğini düşürmesi 
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3.5. Öneriler 

Stratejik Plana yansıtılmak amacıyla İl Özel İdaresi Birim Müdürleri, diğer Kurum 
Müdürleri ve çeşitli Oda Başkanlarının katılımıyla yapılan toplantıda, Tekirdağ İl Özel İdaresi 
faaliyetlerinin daha iyi yürütülebilmesi ve hedeflediği stratejik amaçlara ulaşılabilmesi için 
neler yapılması gerektiği hakkında görüş ve önerilerde bulunulması istenmiştir. Stratejik 
Planlama Ekibi tarafından hazırlanan 2010 ile 2014 yıllarını kapsayan stratejik plan ile ilgili 
görüş ve öneriler öncelik sırasına göre aşağıda listelenmiştir. 

 

Stratejik Planlama Ekibi Tarafından Belirlenen ve Öncelik Arz Eden Görüş ve Öneriler 

No: Görüş ve Öneri 

1 Deprem tehlikesi göz önüne alınarak İl bazında Kent/Bölge planlamasının yapılması. 

2 
İlimizin birinci ve ikinci derece deprem bölgesi olması nedeniyle İl Afet Bilgi Sisteminin 
kurulması. 

3 
Tarımsal faaliyetlerde bulunan işletmelerde temel üretim girdileri (alet-makine, tohum, 
gübre ve zirai ilaç gibi) kapsamında yaşanan savurganlığın eğitim yoluyla giderilmesi. 

4 
Tarım arazilerindeki organik madde yetersizliğinin giderilmesi amacıyla üretim deseninin 
baklagil ve yem bitkileri ile münavebe yoluyla değiştirilmesi. 

5 Yeşil gübre olarak yem bitkisi yetiştirilmesi ve projelendirilerek desteklenmesi. 
6 Yem bitkisi ekim alanlarının genişletilmesi. 
7 Nadas yakılmasının kesinlikle önlenmesi. 

8 
Tekirdağ İli arazi kullanımının mevcut yasal düzenlemeler el verdiğince yeniden 
planlanması. 

9 Amaç dışı arazi kullanımının minimize edilmesi. 
10 Erozyon önleyici tedbirlerin yaygınlaştırılması. 

11 Tarım yapılan arazilerde drenaj bozukluğunun giderilmesi. 

12 
Süt sığırcılığının yanında koyunculuğun da geliştirilmesine yönelik doğrudan ve dolaylı 
projeler hazırlanması ve uygulanması. 

13 Arıcılığın geliştirilmesi. 

14 
Bölgenin şaraplık üzüm ve şarap üretimi konularında avantajlarının kullanılarak bu 
sektörde eğitim yoluyla yetiştirilecek şarap ustalarıyla yeni bir yapılanmaya gidilmesi. 

15 
İkinci ürün yetiştirilebilmesi konusunda eğitim-yayım ve uygulamaya dönük projeler 
hazırlanıp tatbik edilmesi. 

16 Mevcut su kaynaklarından istifade edilecek şekilde sulama tesislerinin yapılması. 
17 İşgücüne katılım düzeyinin yükseltilmesi, iş olanaklarının yaratılması. 

18 Hizmet sektöründe firma büyüme süreçlerinin desteklenmesi.  

19 
OSB’lerin belli sektörlere odaklanması, yeni OSB’ler yerine hizmet sektörünün gelişimine 
yönelik iş parklarının ve perakende ticaretin teşvik edilmesi  

20 Lojistik Bölgesi geliştirilmesi ve yatırım olanaklarının ülkelerarası tanıtılması.  

21 
Batı Marmara’da bulunan maden yatakları ve minerallerin aramal üretiminde 
değerlendirilmesi. 

22 Teknoloji ve insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik yatırımların yapılması  

23 Ticaretin canlandırılması ve küçük girişimcilerin desteklenmesi  

24 Kırsal kalkınmanın desteklenmesi. 

25 AB Uyum ve İşbirliği’ne yönelik kurumsal yapılanma  

26 
AB Fonları ile diğer uluslar arası fonlardan yararlanılacak kapasite geliştirilmesi ve 
uygulanması.  

27 Bölgesel Kalkınmayı sağlayacak olan kurumların kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi. 

28 
Mesleki eğitim, yabancı dil, eko turizm, seracılık, meyve ve sebze soğuk hava depolanması, 
iç ve dış mekan süs bitkileri yetiştiriciliği, halk kütüphanesi alanlarına öncelik verilmesi. 
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29 Çevre koruma ile taban suyu kullanımı ve tarımsal atıkların kontrolüne öncelik verilmesi 

30 Eğitim, sağlık, spor, kültür ve sosyal alt yapı çalışmalarına ağırlık verilmesi. 

31 Yer altı sularının tüketimi konusunda önlemlerin alınması. 

32 Köylere çocuk oyun alanları ve spor alanlarının yapılması. 

33 Sulu tarıma yönelik yatırımlara öncelik verilmesi. 

34 Alternatif enerji olarak Şarköy ilçesinde rüzgar enerjisine yönelik yatırımlara yer verilmesi. 

35 Tehdit boyutlarında olan deniz kirliliğinin çözümlenmesi 

36 İl Özel İdaresinin iş ve işlemleri ile ilgili plan ve programlarına uyulması. 

37 

Çerkezköy, Çorlu ve Muratlı ilçelerinde yoğunluklu olarak bulunan çeşitli sektörlere ait 
sanayi kuruluşlarının atıklarını dere yataklarına akıtarak, doğayı ve yer altı sularını 
kirletmelerine müsaade edilmemesi, ayrıca sanayi atıklarının yerüstü sularına zarar 
vermemesi için mutlaka arıtma tesisi kurdurulması ve çalıştırılması. 

38 
Bölgemizde yeraltı ve yerüstü su kaynakları kıt olması sebebiyle gerek sulama suyu ve 
hayvan içme suyu temini gerekse içme suyu temini amaçlı depolama tesisleri (gölet, baraj) 
yapımına öncelik ve ağırlık verilmesi. 

 

 

 

3.6. Stratejik Konular 

Tekirdağ İl Özel İdaresinin görev ve sorumlulukları doğrultusunda uygulayabileceği 
stratejik amaç ve hedeflerinin oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla çeşitli stratejik 
konular tespit edilmiştir. 

 

Tekirdağ İl Özel İdaresi Stratejik Konuları 

No: Stratejik Konular 

1 Kırsal alt yapı hizmetlerinin iyileştirilmesi 

2 Tarımsal sulama ve içmesuyu 

3 Kırsal kalkınmanın desteklenmesi 

4 Eğitimin geliştirilmesi 

5 Sağlıkta kalitenin arttırılması 

6 Sosyal hizmetlerin geliştirilmesi 

7 Güvenlik hizmetlerin geliştirilmesi 

8 Çevresel ve mekânsal hizmetlerin desteklenmesi 

9 Gençlik ve spor hizmetlerinin geliştirilmesi 

10 Tarımın geliştirilmesi 

11 Doğal afetler 

12 Kurumsal yapının geliştirilmesi 
 

 Tespit edilen 12 adet stratejik konu hakkında değerlendirme yapılmış, 
gerçekleştirilmek istenen stratejik amaç, hedef ve faaliyetlere yönelik olarak 6 ana başlık 
altında temel strateji konuları belirlenerek alt çalışma grupları oluşturulmuştur. 
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Tekirdağ İl Özel İdaresi Stratejik Konularına İlişkin Oluşturulan Çalışma Grupları 

NO: 
TEMEL STRATEJİK 

KONULAR 
ALT BAŞLIKLAR SORUMLU KURUMLAR 

1. Yol ve Ulaşım Hizmetleri İl Özel İdaresi 

2. Su ve Kanal Hizmetleri İl Özel İdaresi 

3. Tarımsal sulama ve sulama tesisleri İl Özel İdaresi 
I 

KIRSAL 
KALKINMA 

VE 
KIRSAL ALTYAPI 

4. İmar ve Kentsel İyileştirme Hizmetleri İl Özel İdaresi 

1. Tarımsal Hizmetler Tarım İl Müdürlüğü 
II 

TARIMSAL 
ÜRETİM 

2. Bağcılık ve Araştırma Bağcılık ve Araştırma Enstitüsü 

1. Sağlık Hizmetleri İl Sağlık Müdürlüğü 

2. Eğitim Hizmetleri İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

3. Gençlik ve Spor Hizmetleri Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

4. Sosyal Hizmetler İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

III 
SOSYAL 
REFAH 

5. Güvenlik Hizmetleri İl Emniyet Müdürlüğü 

1. Çevre ve Orman Hizmetleri İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 
IV 

ÇEVRESEL VE 
MEKÂNSAL GELİŞME 

2. Doğal Afetler 
İl Sivil Savunma Müdürlüğü 
İl Özel İdaresi  

1. Kültür ve Turizm Hizmetleri İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
V 

KÜLTÜR 
VE TURİZM 

2. İmar ve Kentsel İyileştirme Hizmetleri İl Özel İdaresi 

VI 
KURUMSAL 

YAPININ 
GELİŞTİRİLMESİ 

1. İnsan Kaynakları ve Eğitim Hizmetleri 
2. Bilgi İşlem Hizmetleri 
3. Destek Hizmetleri 
4. Ruhsat ve Denetim Hizmetleri 
5. Mali Hizmetler 
6. Plan-Program-Bütçe Raporlama Hizm. 

İl Özel İdaresi 
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4- GELECEĞE BAKIŞ 
 
4.1. Misyon Bildirimi 

İl Özel İdaresi Kanunuyla verilen görevleri demokratik, katılımcı, sürekli, şeffaf, 
hesap verebilir bir yönetim anlayışıyla, hizmet önceliklerini dikkate alarak yürütmek, İlin 
kaynaklarının bir plan dahilinde, rasyonel biçimde dağıtımını ve kullanımını sağlayarak 
halkın yaşam kalitesini ve ilin refah düzeyini yükseltmektir. 
 
 
4.2. Vizyon Bildirimi 

İlimizde yaşayan insanların yaşam kalitesi ve refahını yükselterek yaşanabilir bir 
çevrede sağlıklı, eğitimli ve üretken bir toplum oluşturmak amacıyla çağdaş, güvenilir, 
katılımcı, yerinden yönetim anlayışını yerleştirmiş, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan 
sürekli iletişim içinde olan, güvenilir ve güler yüzlü bir yerel yönetim kuruluşu olmaktır. 
 
 
4.3. Temel Değerler 

• Toplumsal sorumluluk 
- Kamu Yararını Gözetmek 
- Şeffaflık 
- Hesap verebilirlik 
- Dürüstlük (Kurumsal) 
- Sürekli hizmet anlayışı 
- Adalet 

• Duyarlılık 
- İletişim kurmak 
- Dayanışma ve Paylaşma 
- Anlayışlı olmak 
- Sorun çözücü olmak 
- Araştırıcı olmak 

• Tutarlılık 
- Güvenilir olmak 
- Sistemli olmak 
- Kararlı olmak 

• Etkinlik 
- İşbirliğine açık olmak 
- Liyakat (layık olma) 
- Etik değerlere bağlı olmak 
- Kurum aidiyeti 

• Verimlilik 
- Gelişim 
- Katılımcılık 
- Vaktindelik 
- Mükemmellik 
- Veriye ve bilgiye dayalı karar almak 

• Kalite ve vatandaş memnuniyeti 
• Çevre bilinci 
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4.4. Stratejik Amaçlar, Hedefler ve Faaliyetler 

Durum analizi kısmında; yapılan paydaş ve GZFT analiz çalışmalarından, Stratejik 
Planlama Ekibi tarafından belirlenen görüş ve öneriler ile tespit edilen stratejik konulardan 
yararlanarak Tekirdağ İl Özel İdaresinin amaç, hedef ve faaliyetleri belirlenmiştir. Böylece 
beş temel stratejik konu üzerinden hareketle her bir stratejik amaca yönelik hedefler ve her bir 
hedefe yönelik faaliyetler oluşturulmuştur. 
 
 
4.4.1. Kırsal Kalkınma ve Kırsal Altyapı 

STRATEJİK AMAÇ 1 
 

Kırsal ve kentsel yörelerde yaşayan toplumların sosyo-
ekonomik ve kültürel düzeylerindeki hizmet farklılıklarını 
imkanlar ölçüsünde azaltarak, insan sağlığını önemseyen, çevre 
ile uyumlu, nitelikli, halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun bir 
anlayışla fiziki ve sosyal alt yapı çalışmalarını ileri yaklaşım 
teknikleri kullanmak suretiyle yürüterek, çağdaş yaşam 
standartlarını ve refah düzeyini arttırmaktır. 

 
 

HEDEF 1.1. 

Ekonomik kaynakların etkin kullanılmasının sağlanması için köy ve 
bağlılarının birbirleri ile olan ulaşımını sağlayan mevcut tüm köy 
yolları, her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşıma açık tutulacak, 
standart olmayan köyyolları standart hale getirilecek, köyyolları 
ağında bulunan yollarımızda eksik trafik levha ve işaretleri 
tamamlanacak ve yol çizgileri için çalışma yapılacaktır.  

 
Strateji : Emniyetli ve kaliteli bir yol ağı hizmeti sunmak. 
 
 

Faaliyet 1.1.1. 2010 yılı sonuna kadar 30 km stabilize kaplama ve 6 km onarım 
çalışması yapılacaktır. Takip eden yıllarda ise her yıl 280 km. yolun 
II.Kat asfalt kaplaması ile I.derece öncelikli yollardan 10 km yolun 
I.Kat asfalt kaplaması yapılacaktır. 

 
Faaliyet 1.1.2. 2010 yılında 20.000 ton diğer yıllarda ise 32.000 ton bitümlü sıcak 

karışım malzeme temini ile mevcut asfalt kaplama köy yollarımızın 
yama ve onarımı gerçekleştirilecektir. 

 
Faaliyet 1.1.3. Hizmet alanımıza giren mevcut köy yollarımızı afetlerden korumak, 

genişliği yeterli olmayan standartları düşük ve zaman içinde tahrip 
olan sanat yapıları ile köprüleri yenilemek ve eksikliklerini 
tamamlamak için ihtiyaç duyulacak yerlerde muhtelif çap ve ebatta 
sanat yapısı tesis edilecektir. 

 
Faaliyet 1.1.4. Mevcut köyyollarında kış sezonu boyunca kar mücadele çalışması, 

stabilize kaplamalı köyyollarında malzemeli bakım çalışması ve 
köyyolu ağındaki yolların hendek ve yol reglajı her yıl düzenli 
olarak yapılacaktır. 
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Faaliyet 1.1.5. Köyyolu ağımızda bulunan grup ve münferit köyyollarının trafik 

işaret levhalarının düzenlemesi her yıl düzenli olarak yapılacaktır. 
 
 

HEDEF 1.2. 
Köy içi yollarının standartlarının yükseltilmesi ve tarla yollarının 
tesviye çalışmalarının yapılması. 

 
Strateji : Yolların; İl Özel İdaresi, İlçe Köylere Hizmet Götürme Birlikleri ve Köy 

Muhtarlıkları ile ortaklaşa çalışılarak iyileştirilmesi sağlanacaktır. 
 
 

Faaliyet 1.2.1. 2006 yılından itibaren uygulanmakta olan parke taşı projesi 
kapsamında köy içi yollarının standardının yükseltilmesi amacıyla 
her yıl yaklaşık olarak 100.000 m2 köy içi yolun parke taşı ile 
döşenmesi sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 1.2.2. İl Geneli kapsamında ihtiyaç duyulan köylerimizde tarla yollarının 

tesviye çalışmaları yapılacaktır. 
 
 

HEDEF 1.3. 

Sağlıklı, kaliteli ve yeterli içme ve kullanma suyu olan tüm 
köylerimizin, yeraltı ve yerüstü su kaynaklarının kıt olması 
nedeniyle ileride susuz kalmaması veya yetersiz duruma düşmemesi 
için yeni su kaynaklarının temin edilmesi, mevcut su kaynaklarının 
yenilenmesi, korunması, geliştirilmesi ve bakıma ihtiyacı olan 
şebekelerin onarımlarının yapılması sağlanacaktır. 

 
Strateji : Köylerimizin içmesuyu bakımından susuz ve yetersiz duruma düşmemesi için 

su kaynaklarının yenilenmesi, mevcut tesislerin bakım-onarımı. 
Strateji : Mevcut su kaynaklarının korunması ve geliştirilmesi 
 
 

Faaliyet 1.3.1. İçme suyu bakımından yetersiz duruma geçeceği düşünülen ve 
Merkez İlçenin muhtelif köylerini kapsayan yeni bir su birliği 
kurulacaktır. Ergene Havzasından temin edilmesi düşünülen ve 
2010–2011 yıllarını kapsayan su getirme işi için sondaj kuyusu 
açılması, terfi ve isale hattı gibi işlerin yapılması planlanmıştır. 

 
Faaliyet 1.3.2. Daha önceki yıllarda inşa edilen içme suyu tesislerinden, her yıl en 

az 3 adedi bakım onarım çalışmaları ile yenilenecektir. Bu 
çalışmalar esnasında; ayaklı depo, gömme depo, terfi-şebeke-isale 
hattı ve sondaj kuyularının bakım ve onarım gibi işleri yapılacaktır. 

 
Faaliyet 1.3.3. İnşa edilmiş olan içme suyu tesislerinde bakım-onarım, zarar gören 

kısımların yenilenmesi v.b ihtiyaçlar için her yıl boru ve fittings ile 
pompa ve hidrofor gibi malzemelerin alımı yapılacaktır. Yine 
mevcut içmesuyu tesislerinde kullanılmak üzere 2 adet klorlama 
cihazının alımı gerçekleştirilecektir. 
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STRATEJİK AMAÇ 2 
 

Ülke ve uluslararası tarım politikaları göz önünde 
bulundurularak, ülke ekonomisinin zenginleştirilmesi ve 
insanlık hizmetine büyük katkı sağlayacak çevresel, teknolojik, 
sağlıklı ve dengeli bir kalkınma gerçekleştirilmesi amacıyla, her 
türlü tarımsal alt yapı tesislerini beklentilere uygun, kaliteli bir 
biçimde üstün fiziki ortam ve donanım ile gerçekleştirmektir. 

 
 
 

HEDEF 2.1. 

Tarım arazilerinin tarım dışı kullanımlarına izin verilmeyerek, sulu 
tarıma geçilmesi ve ürün çeşitliliğini geliştirerek birim alandan 
daha fazla verim alınabilmesi amacıyla sulama suyu bulunan 
bölgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya açılması sağlanacaktır. 

 
Strateji : Su kaynaklarının kısıtlı olması dikkate alınarak, tarım arazilerine sulama suyu, 
hayvanlar için içme suyu temini amacıyla depolama tesisleri (gölet) yapımına ağırlık 
verilecektir. 
 
Strateji : Kısıtlı su kaynakları dikkate alınarak, toprağın korunması ve erozyonun 
önlenmesi amacıyla damla sulama yöntemi uygulanacaktır. 
 
Strateji : Geçmiş yıllarda yapılan sulama tesislerinin bakım ve onarımlarının yapılarak 
ekonomik ömrünün uzatılması sağlanacaktır. 
 
 

Faaliyet 2.1.1. Önceki yıllarda özellikle sulama göletlerinde su iletim tesisleri açık 
beton kanallar vasıtasıyla gerçekleştirilmiştir. Ancak yapılan 
gözlemlerde topraklardaki yüksek orandaki kilin büzülme ve şişme 
özelliği yüksek olduğundan beton kanallarda kısa sürede 
bozulmalar, çatlamalar ve kırılmalar meydana gelmiştir. Bölgede 
yeraltı ve yer üstü su kaynakları kıt olduğundan gerek sulu tarıma 
ağırlık verip verimin arttırılması, gerekse mevcut su kaynaklarının 
korunması ve geliştirilmesi ile su kayıplarının azaltılması 
bakımından inşa edilmesi düşünülen sulama tesislerinin, kapalı 
şebeke ve basınçlı sulama sistemlerinin çalışabileceği şekilde 
projelendirilmesi planlanmıştır. Bu amaçla daha önceki yıllarda inşa 
edilen sulama göletlerinden sulama kanalları kullanılamayacak 
durumda olan 5 tanesinde toplu damla sulama projesi yapılarak 668 
ha arazinin sulanması sağlanacaktır. 

 
 
 

Faaliyet 2.1.2. Geçmiş yıllarda inşa edilen yer altı suyu ile sulama tesislerinden 1 
tanesinde toplu damla sulama projesi uygulanarak 400 ha arazinin 
basınçlı sulama yöntemi ile sulanması öngörülmüştür. 
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HEDEF 2.2. 

Su depolama tesisleri bakımından gölet inşa edilebilecek yerlerin 
etüt çalışmaları yapılarak, olumlu bulunan yerler için planlama ve 
projeleme çalışmaları yürütülecektir. Önceki yıllarda ikmal edilen 
fakat gerekli bakım ve onarımları yapılamayan mevcut gölet 
tesislerinden, ek gövde yapılmasına ve dolusavak yenilemesine 
ihtiyacı olanların bakım-onarımı yapılacaktır.  

 
Strateji : Su kaynaklarının kısıtlı olması dikkate alınarak, tarım arazilerine sulama suyu, 
hayvanlar için içme suyu temini amacıyla depolama tesisleri (gölet) yapımına ağırlık vermek. 
 
Strateji : Göletlerin ekonomik ömrünü uzatmak. 
 
 
 

Faaliyet 2.2.1. Bölgemizde yeraltı ve yerüstü su kaynakları kıt olduğundan gerek 
tarımsal sulama suyu ve hayvan içme suyu temini, gerekse içme ve 
kullanma suyu temini amaçlı depolama tesisleri (gölet, baraj) 
yapımına öncelik ve ağırlık verilecektir. Bu maksatla 2010–2014 
yıllarında 5 adet sulama göleti proje yapımı ve 3 adet sulama göleti 
temel sondajının yapımı planlanmıştır. 

 
 

Faaliyet 2.2.2. Küçük ve büyük baş hayvanların içme suyu ihtiyacını karşılamak 
amacıyla 2010 yılında 1 adet, 2011’de 3 adet ve sonraki takip eden 
her yıl 2’şer adet olmak üzere toplam 10 adet HİS göleti yapılarak 
15000 adet büyük ve küçükbaş hayvanın içme suyu ihtiyacı 
karşılanacaktır. 

 
 

Faaliyet 2.2.3. Gölet tesislerini feyezan tehlikesinden korumak ve dolusavak 
kısımlarının atıl duruma düşmesini engellemek amacıyla 2013 ve 
2014 yıllarında 2 adet sulama göletine dolusavak yenilemesi ile 
2011 ve 2012 yıllarında 2 adet sulama göletine de ek gövde ve 
dolusavak tadilatı yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 2.2.4. HİS göletlerinin önemli bir unsuru olan dolusavakların, beton 
kaplaması yapılmayanlardan 18 adedinin beton kaplaması yapılarak 
fazla suyun emniyetli bir şekilde tahliye edilmesi sağlanacaktır. 
Ayrıca gövde ve dolusavak tadilatı gerektiren 3 adet HİS göletinin 
ve su tutma kapasitesini arttırmak amacıyla 2 adet HİS göletinin 
onarım işi yapılacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 3 
 

Köy yerleşim alanlarını planlı, düzenli, yaşanabilir ve alt yapısı 
hazır yeni yerleşim yerleri haline getirmek. 

 
 

HEDEF 3.1. 
Üst ölçekli planlara uygun olarak nakil ve toplulaştırmaları da 
kapsayacak uygulama imar planları hazırlanarak yapılaşmanın 
planlı olarak gerçekleşmesi sağlanacaktır. 

 
Strateji : Köylerdeki yapılaşmanın planlı hale getirilmesi.   
 
 

Faaliyet 3.1.1. Köylerin Bütüncül İmar Planlarının yapılması kapsamında kendi 
ivmesinin dışında gelişen öncelikli köylerimizin 3194 sayılı İmar 
Kanunu gereği 1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planları yapılacaktır. 

 
 

HEDEF 3.2. 
Belediye ve mücavir alan sınırları dışında yapılacak her türlü 
yapının 3194 sayılı İmar Kanununa ve ilgili yönetmeliklere uygun 
planlı ve ruhsatlı yapılanmasını sağlamaktır. 

 
Strateji : Ruhsatlı yapılanmanın sağlanmasına yönelik hizmet vermek. 
 
 

Faaliyet 3.2.1. Kaçak yapılaşmayı engellemek adına tip yapı projeleri oluşturularak 
hizmet verilecektir. 

 
 

HEDEF 3.3. 
Ruhsat alınmadan veya ruhsat eklerine aykırı olarak yapılan yapılar 
İmar Kanunu ve yönetmelik esaslarına uygun hale getirilecektir. 

 
Strateji: Kaçak yapılaşmanın önlenmesini sağlamak. 
 
 

Faaliyet 3.3.1. Kaçak yapılara ait yıkım kararları uygulamaya konulacaktır. 

 
 

HEDEF 3.4. Coğrafi bilgi sistemini hazırlayarak güncel halde tutmak. 

 
Strateji: Vatandaşa yönelik işlerin çabuklaştırılması ile ilimizde olası afetlerde kullanılmak 
üzere bilgi arşivi. 
 
 

Faaliyet 3.4.1. Numaratajın sayısallaştırılması ve tabela çakma projesi 2010 yılında 
tamamlanacaktır. 

 
Faaliyet 3.4.2. Numarataj bilgi sisteminin güncel halde tutulması sağlanacaktır. 
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4.4.2. Tarımsal Üretim 

STRATEJİK AMAÇ 4 
 

Bilgilendirme ve uyarı görevi yapmak üzere haberleşme ağları 
sayesinde üretici ile iletişimi hızlı ve sürekli hale getirmek. 

 
 

HEDEF 4.1. 
Çiftçi ve Kurum arasındaki iletişimi en üst seviyeye çıkartarak 
çiftçi için söz konusu fırsat ve tehlikeler konusunda uyarıcı olarak 
kurulan sistemin devamını sağlamak. 

 
Strateji : Oluşturulan çiftçi cep telefon kayıt listesi sayesinde ilin kayıtlı tüm çiftçilerine 

istenildiği an kısa mesaj göndererek bilgilendirme yapmak 
 
 

Faaliyet 4.1.1. Toplu Kısa Mesaj Projesi kapsamında üreticileri uyarmak ve 
bilgilendirmek amacıyla, alınacak kontörler kısa mesaj olarak 
kullanılacak ve oluşturulmuş olan sistemde telefon numaraları 
kayıtlı tüm çiftçilere her an cep telefonları aracılığı ile 
ulaşılabilecektir. 

 
 
 
 
 
 
STRATEJİK AMAÇ 5 
 

Bitkisel üretimi, insan ve çevre sağlığı üzerindeki olumsuz 
etkileri en aza indirecek biçimde verim ve kalite artışını 
sağlayıcı tedbirler alarak yaygınlaştırmak ve çeşitlendirmektir. 

 
 
 

HEDEF 5.1. 

Bitkisel üretimde birim alana verimi daha yüksek ve kaliteli, iç ve 
dış pazarda pazarlama olanakları daha yüksek ürün elde 
edilebilmesi amacıyla birim alandan net getirisi yüksek çeşitlere ve 
sertifikalı üretim materyali kullanımına yönelinmesi ve bu konuda 
üreticinin alışkanlık kazanması. 

 
Strateji : Amaca ve hedefe uygun çeşitlere ait aşılı ve aşısız asma fidanı, aşılı çelik ve 

bağ destek sistemi alınarak üreticiye tesis ettirilecektir 
 
 

Faaliyet 5.1.1. Bağcılığı Geliştirme Projesi olarak Merkez ve Şarköy İlçemizde 
uygulanacak olan proje ile 5 yıllık planlama döneminde; 2150 dekar 
alanda aşılı ve aşısız asma fidanı dikimi, aşılama yolu ile çeşit 
değişimi ve bağ destek sistemi kurulması hedeflenmektedir.  
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HEDEF 5.2. 

Tekirdağ Bağcılık Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü’nde gıda sanayi 
işletmelerine örnek olması bakımından üzüm ve üzüm ürünlerinin 
sağlıklı bir gıda olarak muhafazası, ambalajlanması ve 
paketlenmesini gerçekleştirecek paketleme evi ve Salamura Asma 
Yaprağı İşleme Tesisinin kurulması. 

 
Strateji : Üzüm ve üzüm ürünlerinin sağlıklı bir şekilde değerlendirilmesi 
 
 

Faaliyet 5.2.1. Enstitünün mevcut soğuk hava deposunun modernizasyonu 
sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 5.2.2. Sofralık yaş üzüm paketleme tesisi kurulması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 5.2.3. Salamuralık asma yaprağı paketleme ünitesi kurulması 

sağlanacaktır. 
 
 
 

HEDEF 5.3. Sulanabilen alanlarda yüksek getiriye sahip ürünlerin yetiştirilmesi. 

 
Strateji : Meyve ve sebze üretimini artırmak üzere tohumluk ve fidan dağıtımı ve damla 

sulama sistemi kurulması 
 
 

Faaliyet 5.3.1. Sulu alanlarda meyve ve sebze üretimini geliştirme projesi ile; 
müracaatlar değerlendirilerek tespit edilecek üreticilere dağıtılmak 
üzere, ödenek tutarınca alınacak sebze tohumluğu ve meyve fidanı 
dağıtımı yapılacaktır. 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 6 
 

Hayvancılığı ve hayvansal ürünler üretiminin geliştirilmesi 
amacıyla; sektörü, “yüksek verim-düşük maliyet” sistemine 
oturtarak verimsizlik kıskacından kurtarmak, et ve süt 
kalitesini Avrupa standartlarına taşıyarak yetiştiricilerin gelir 
seviyesini yükseltmektir. 

 
 

HEDEF 6.1. Kaliteli kaba yem açığının giderilebilmesi 

 
Strateji : Üreticiye sertifikalı yem bitkisi tohumluğu dağıtmak 
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Faaliyet 6.1.1. Yem Bitkisi üretimini geliştirme projesi ile Macar fiği tohumluğu 

alınarak planlama döneminde yaklaşık 20.000 da alanda ekilmek 
üzere İl Genelinde dağıtımı planlanmıştır. 

 
 
 

HEDEF 6.2. 

Köylerde dağınık şekilde var olan ahırlarda yaşayan hayvanların, 
köyün dışında uygun bir yerde inşa edilecek olan modern tesislerde 
topluca bakılmasının sağlanabileceği “Merkezi Hayvan 

Yetiştiriciliğini” gerçekleştirmek. 

 
Strateji : Hayvanları ortak bir çatı altında toplayıp, veteriner gözetimini etkinleştirmek 

ve geleneksel ahırları modernize etmekte güçlük çeken yetiştiricilere yol 
göstericilik etmek. 

 
 

Faaliyet 6.2.1. Tarım Kredi Kooperatifleri kanalıyla 2011–2013 yılları arasında 
2’şer ilçede, 2014 yılında 3 ilçede 1’er adet olmak üzere toplam 9 
köyde geri ödemeli toplu hayvancılık sistemi oluşturulacaktır. Tarım 
Kredi Kooperatifleri ile yapılacak protokol çerçevesinde İl Genel 
Meclisince belirlenecek faiz oranında geri ödemesi yapılacak olan 
proje, 2 yıl ödemesiz ardından 10 yıl geri ödemeli olacak şekilde 
uygulanacaktır. 

 
 
 
 
 
 
 
STRATEJİK AMAÇ 7 
 

Gerek insan gerekse hayvan sağlığını tehdit eden hastalık ve 
zararlıları kontrol altına almak. 

 
 
 

HEDEF 7.1. 
Her türlü tarama, aşılama, karantina ve itlaf tedbirlerini alarak 
hastalık ve zararlılara karşı hazırlıklı olmak. 

 
Strateji : Hayvan hastalık ve zararlıları ile mücadele için gerekli araç gereç ve 

malzemeyi temin etmek 
 

Faaliyet 7.1.1. Hayvan Hastalık ve Zararlıları ile Mücadele Projesi kapsamında 
Kanamalı Kırım Kongo Hastalığına karşı, il genelinde hayvancılık 
işletmelerinin ilaçlanması planlanmıştır. Bu çerçevede ayrılacak 
ödenek ilaç ve malzeme alımında kullanılacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 8 
 

Tüketiciyi, çevreyi ön plana koyan, sürdürülebilir üretimi hedef 
alan etkili bir zirai mücadele faaliyeti yürütmek. 

 
 
 

HEDEF 8.1. Süne zararlısının risk yarattığı tüm alanları kontrol altında tutmak. 

 
Strateji : Yeterli araç ve teknik personelle sürvey ve ilaçlama faaliyetlerini yürütmek. 
 
 

Faaliyet 8.1.1. 
 

Süne Mücadelesi için Araç Kiralama Projesi çalışmalarında süne 
mücadelesinin tüm il çapında etkin bir şekilde yürütülebilmesi için 
planlama döneminde yeterli sayıda ticari araç kiralanması 
planlanmıştır. 
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4.4.3. Sosyal Refah 

STRATEJİK AMAÇ 9  
 

I.Basamak Sağlık hizmetinin geliştirilerek halka daha kaliteli 
sağlık hizmetleri sunmak ve sağlık hizmetine kolay ulaşılmasını 
sağlamak, II. Basamak sağlık tesislerinde hasta bekleme 
sürelerini azaltmak. 

 
 
 

HEDEF 9.1. 
Sağlık Grup Başkanlıkları, Sağlık Ocaklarında ve sağlık evlerinde 
verilen aşılama hizmetlerinde bağışıklama kalite göstergelerinin 
geliştirilmesi ve gerekli olan lojistik kapasiteyi arttırmak. 

 
Strateji : Aşıları saklama koşullarının düzeltilmesi için 1,5 – 3 kwA’lık jeneratör temini, 

aşıların lojistik hizmet kalitesinin arttırılması için sağlık grup başkanlıklarına 
aşı deposu yapılması. 

 
Faaliyet 9.1.1. Planlama dönemi içinde öncelikleri belirlenen ilçelerde kullanılmak 

üzere 4 adet jeneratör alımı ile 2 adet aşı deposu yapılacaktır. 
 
 
 

HEDEF 9.2. I.Basamak Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesini sağlamak. 

 
Strateji: Vatandaşlara I.basamak sağlık kuruluşlarında da hizmet verebilmek. 
 

Faaliyet 9.2.1 I.Basamak sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla Merkez ilçe 
ile Çorlu ilçesinde birer adet sağlık ocağı yapılacaktır. 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 10 
 

Rutin olarak verilen 112 Acil Sağlık Hizmetleri ve afetlerde 
verilecek sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesi, teknik ve alt yapı 
yönünden desteklenmesidir. 

 
 
 

HEDEF 10.1. 
Halen 11 İstasyonla hizmet veren ve 15 İstasyona çıkarılması 
planlanan 112 acil sağlık hizmetlerinin aktif ve yedek tam 
donanımlı ambulans ihtiyacını karşılayacak destek sağlanacaktır. 

 
Strateji: Tam donanımlı acil yardım ambulansı alımı. 
 

Faaliyet 10.1.1. Planlama dönemi içinde 112 Acil Sağlık Hizmetlerine 2 adet tam 
donanımlı ambulans alımı yapılacaktır. 
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HEDEF 10.2. 

Afetlerde verilecek sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesi, teknik ve 
alt yapı yönünden desteklenmesi amacıyla konteynır, çadır, ışık 
kulesi ihtiyacının temini ve afette hizmet verecek olan Ulusal 
Medikal Kurtarma Ekibinin (UMKE) malzeme ile personel taşıma 
ihtiyacını karşılayacak arazi tipi araçlar ile destek sağlanacaktır. 

 
Strateji: Sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesi ve teknik altyapısının desteklenmesi 
 

Faaliyet 10.2.1. 112 Acil hizmetler projesi kapsamında Sağlık hizmetlerinin 
güçlendirilmesi ve teknik altyapısının desteklenmesi amacıyla; 
Planlama dönemi içinde 23 adet konteynır, 8 adet ışık kulesi, 23 adet 
çadır alımı yapılacaktır. 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 11 
 

II.Basamak Sağlık hizmetlerinin geliştirilerek halka daha 
kaliteli sağlık hizmetleri sunmak ve sağlık hizmetlerine kolay 
ulaşılmasını sağlamak, II. Basamak sağlık tesislerinde hasta 
bekleme sürelerini azaltmak, II.Basamaktan III.Basamak 
sağlık tesislerine sevkleri azaltmak. 

 
 

HEDEF 11.1. 
İl genelinde devlet hastanelerinin tıbbi cihaz, tıbbi malzeme, tıbbi 
demirbaş ihtiyaçlarının değerlendirilmesi, eksikliklerin giderilmesi 
ve modernizasyonu sağlanacaktır. 

 
Strateji: Kamu hastanesi diyaliz merkezlerinin kapasitelerinin yükseltilmesi, 
modernizasyonunun sağlanması; ihtiyaç bulunan hastanelere tıbbi cihazların temin edilmesi. 
 

Faaliyet 11.1.1. Halen hizmet verilen kamu hastanesi diyaliz merkezlerinin 
kapasitelerinin yükseltilmesi, modernizasyonunun sağlanması, ve 
ihtiyaç bulunan hastanelere tıbbi cihazların (Ültrasonografi cihazı, 
Diş Üniti, Endoskopi, Ventilatör, Monitör, Göz Ameliyat 
Mikroskobu vb.) temin edilmesi sağlanacaktır. Faaliyet kapsamında;  
2011 yılında:  Tekirdağ Devlet Hastanesine 1 adet Endoskopi Cihazı, 
 Şarköy Devlet Hastanesine 2 Adet Diyaliz Cihazı, 
2012 yılında: Muratlı Devlet Hastanesine 2 Adet Diş Üniti ve 2 Adet  
  Ultrason Cihazı, Şarköy Devlet Hastanesine 1 Adet Diş 
  Üniti ve 2 Adet Ultrason Cihazı, Çerkezköy Devlet 
  Hastanesine 2 adet Ventilatör Cihazı, 
2013 yılında: Tekirdağ Devlet Hastanesine 5 Adet Ventilatör Cihazı, 
  Çerkezköy Devlet Hastanesine 2 adet Ventilatör Cihazı, 
2014 yılında: Tekirdağ Devlet Hastanesine 5 Adet Diyaliz Cihazı, 
  Şarköy Devlet Hastanesine 2 Adet Diyaliz Cihazı alımları 
yapılacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 12 
 

Fiziksel kapasitenin artırılması ve nitelikli eğitim-öğretim 
ortamının hazırlanması için dünyadaki, ülkemizdeki ve 
ilimizdeki ekonomik, sosyal, endüstriyel ve teknolojik 
gelişmeler öngörüleri doğrultusunda kaynakların çeşitliliğini 
artırarak bu kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak. 

 
 

HEDEF 12.1. 

Plan dönemi sonuna kadar ilköğretim okulları bazında derslik 
başına düşen öğrenci sayısını öncelikle göç alan ilçelerimizden 
Çerkezköy’de 39.4 öğrenci/derslikten, Çorlu’da 38 
öğrenci/derslikten, Marmara Ereğlisi’nde 32 öğrenci/derslikten 30 
öğrenci/dersliğe düşürmek için 300 derslik yapmak. 

 
Strateji : İlköğretim öğrencilerinin daha verimli bir eğitim alabilmeleri için gerekli olan 
yatırımların yapılması konusunda yerel yönetimler, özel sektör, sivil toplum kuruluşlarıyla 
işbirliğine gidilecektir. 
 

Faaliyet 12.1.1. Derslik ihtiyacı olan bölgelerde şehir imar planları ve nüfus 
dağılımları göz önüne alınarak yeni ilköğretim okulları açılması ile 
Öğrencilerin oyun alanlarını kısıtlamamak şartıyla bahçesi uygun 
olan okullara ek bina yapılmasının sağlanması. 

 
 
 

HEDEF 12.2. 
Planlama dönemi içinde okul öncesi çağ nüfusunun en az %50 sinin 
okul öncesi eğitimden faydalanabilmesi için mevcut okul öncesi 
derslik sayısını her yıl %3 oranında arttırmak. 

 
Strateji : Günümüzde okul öncesi eğitimin bir bireyin eğitilmesinde ne kadar önemli 
olduğu bilimsel araştırmalarla belirlenmiştir. Milli Eğitim Bakanlığının ve sivil toplum 
kuruluşlarının konuya gösterdiği ilgi ve destek göz önüne alınarak ilimizdeki okul öncesi çağ 
nüfusuna dahil olan çocukların okul öncesi eğitimden faydalanabilmeleri için yerel 
yönetimler, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliğine gidilecektir. 
 

Faaliyet 12.2.1. Planlama dönemi içinde öncelikli olarak Yüksek oranda göç alan 
Çorlu ve Çerkezköy ilçelerinde 20’şer derslik yapılması ile İl Geneli 
bazında öğrenci sayısı uygun olan ilköğretim okullarında anasınıfı 
açılması sağlanacaktır. 

 
 

HEDEF 12.3 

Planlama dönemi içinde bütçe imkanları doğrultusunda ihtiyaç arz 
eden ilköğretim okullarımızın, kamulaştırma, tadilat onarım ve 
depreme karşı güçlendirme çalışmalarının yapılması, donatım 
ihtiyaçları, teknolojik alt yapılarının tamamlanması, taşımalı sistem 
ve genel giderlerinin karşılanması. 

 
Strateji:  Okullarımızın genel ihtiyaçlarının karşılanması. 
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Faaliyet 12.3.1. Planlama dönemi içinde bakım onarıma ihtiyaç duyulan  İlköğretim 

okullarının bakım onarım giderlerine katkı sağlanacaktır.  
 

Faaliyet 12.3.2. Planlama dönemi içinde ihtiyaç duyulan İlköğretim okullarının 
donatım giderlerine katkı sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 12.3.3. Planlama dönemi içinde ihtiyaç duyulan İlköğretim okullarının 

yakacak, elektrik su vb. genel giderlerine katkı sağlanacaktır. 
 

Faaliyet 12.3.4. Planlama dönemi içinde tespit edilmesi halinde Deprem riski taşıyan 
okulların depreme dayanıklı hale getirilmesine devam edilecektir. 

 
Faaliyet 12.3.5. İlköğretim kurumlarında taşımalı sistem uygulamasına devam 

edilecektir. 
 
 
 

HEDEF 12.4 
Öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla ihtiyaç 
bulunan bölgelerde yurt binaları yapmak. 

 
Strateji : İlimizde Seviye Belirleme Sınavlarıyla öğrenci alan Fen Lisesi, Anadolu 
Öğretmen Lisesi, Anadolu Lisesi gibi kurumların il dışından ve uzak yerleşim birimlerinden 
öğrenci almaları dolayısıyla ortaya çıkan barınma sorununun giderilmesi için yerel 
yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör temsilcilikleriyle işbirliğine gidilecektir. 
 
 

Faaliyet 12.4.1. Planlama döneminde Merkez ilçede 2 adet, Çerkezköy ilçesinde 1 
adet ,  Çorlu ilçesinde 1 adet bağımsız yurt binası yapılacaktır. 

 
 
 

HEDEF 12.5. 

Planlama dönemi sonuna kadar genel eğitim veren orta öğretim 
okullarında derslik başına düşen öğrenci sayısını 30 öğrenci /derslik 
oranına düşürmek için öncelikli olarak göç alan Çerkezköy ve 
Çorlu’da 40 derslik açmak. 

 
Strateji: Orta öğretim öğrencilerinin daha verimli bir eğitim alabilmeleri için gerekli olan 
yatırımların yapılması konusunda yerel yönetimler, özel sektör, sivil toplum kuruluşlarıyla 
işbirliğine gidilecektir. 
 
 

Faaliyet 12.5.1. Derslik ihtiyacı olan bölgelerde şehir imar planları göz önüne 
alınarak orta öğretim okulları açılması ve Öğrencilerin oyun 
alanlarının kısıtlanmaması şartıyla bahçesi uygun olan okullara ek 
bina yapılması. 
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HEDEF 12.6. 
Okullara ait kapalı spor salonu bulunmayan ilçelerimize kapalı spor 
salonları yapmak. 

 
Strateji: Öğrencilerin sportif aktivitelerini daha uygun ortamlarda gerçekleştirebilmeleri için 
ihtiyaç duyulan yerleşim birimlerinde kapalı spor salonları yapılması için yerel yönetimler, 
ulusal spor kulüpleri ve özel sektörle işbirliği yapılacaktır. 
 
 

Faaliyet 12.6.1. Planlama dönemi içinde il Geneli bazında yapılacak tespitler 
sonucunda önceliklere göre okullara ait kapalı spor salonu yapımı  
bütçe imkanları doğrultusunda gerçekleştirilmeye çalışılacaktır. 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 13 
 

Sporun geliştirilmesi, yaygınlaştırılması, çocuk ve gençlerin 
spora kanalize edilerek onların boş zamanlarını ve çağın 
dinamizmini sporla değerlendirerek kötü alışkanlıklardan 
uzaklaşmalarını sağlamak amacıyla, tesis eksikliğinin giderilip 
mevcut tesislerin de standartlarının yükseltilmesi suretiyle her 
yaştan insana bulundukları mahallerde spor yapma imkanı 
sunmaktır. 

 
 
 

HEDEF 13.1. 

Merkez ve ilçelerimizde toprak zeminli sahalarda oynanmakta olan 
futbol maçlarının; bakım kolaylığı, personel tasarrufu ve aynı günde 
üzerinde birden fazla müsabaka yapılabilmesine imkan veren çim 
yada sentetik yüzeyli sahalar üzerinde oynanmasını sağlamak ve 
sahaları günümüz standartlarına uygun hale getirmektir. 

 
Strateji: Yerel Yönetim ve Spor Kulüpleri ile işbirliği 
 
 

Faaliyet 13.1.1. Merkez ve tüm ilçelerimize 1’er adet olmak üzere toplam 9 adet çim 
zeminli yada sentetik (tercihen) yüzeyli saha yapımı. 

 
 
 

HEDEF 13.2. 
İlimizde sporun gelişmesini, yaygınlaşmasını sağlamak, sporu 
sevdirmek, tesislerimize spor yapmaya gelen çocuk ve gençleri 
teşvik etmek ve spor kulüplerine destek olmaktır. 

 
Strateji: Yerel Yönetim ve Spor Kulüpleri ile işbirliği 
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Faaliyet 13.2.1. Sporculara ve spor kulüplerine destek olmak amacıyla spor 

malzemesi, araç-gereç ve ekipman alımı yapılacaktır. 
 
 
 

HEDEF 13.3. 
İlimizde sporun gelişmesine öncülük etmek adına spor salon, saha 
ve alanları yapım bakım ve onarımları ile kamulaştırmaları 
yapılacaktır. 

 
Strateji: Yerel Yönetim ve Spor Kulüpleri ile işbirliği 
 
 

Faaliyet 13.3.1. Bütçe imkanları doğrultusunda İl geneli bazında spor salon, saha ve 
alanlarının yapım bakım onarım giderleri yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 13.3.2. İl Geneli bazında ihtiyaç duyulan yerlerde Semt Spor sahalarının 
kamulaştırmaları yapılacaktır. 

 
 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 14 
 

Kişi ve ailelerin kendi bünye ve çevre şartlarından doğan ve 
kontrolleri dışında oluşan, maddi, manevi ve sosyal 
yoksunluklarının giderilmesine, ihtiyaçlarının karşılanmasına, 
sosyal sorunlarının önlenmesi ve çözülmesine yardımcı 
olunmasını, hayat standartlarının iyileştirilmesi ve 
yükseltilmesini amaçlayan sistemli ve programlı hizmet 
sunmak. 

 
 
 

HEDEF 14.1. 
Şiddete veya ihmale maruz kalmış insanların sosyal ve psikolojik 
yönden güçlendirilmesi için kadın ve aile danışma merkezleri 
açarak aile birliğinin korunmasını sağlamak. 

 
Strateji: Aile içi, kadın, hukuk, sağlık, ekonomi ve eğitim konulu sorunların tespiti için 
oluşturulacak çalışma gruplarının, alanında uzman ve tecrübeli Psikologlar, Psikolojik 
Danışmanlar ve Sosyal Hizmet Uzmanları ile desteklenerek kadın ve ailede oluşabilecek 
problemlere çözüm bulabilmek. 
 
 

Faaliyet 14.1.1. Tekirdağ İli Merkez ve Çorlu İlçesinde Kadın ve Aile Danışma 
Merkezi açılarak faaliyete geçirilecektir. 
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HEDEF 14.2. 

Planlama dönemi içinde ihtiyaç olması halinde Yetiştirme Yurdu, 
İlimiz Zübeyde Hanım Huzurevi ve Çocuk Yuvası, 80. Yıl 
Çerkezköy Çocuk Yuvasının vb. bakım ve onarım giderlerini vb. 
karşılamak.  

 
Strateji : Binalarda verilen hizmetlerin kalitesini yükseltmek 
 
 

Faaliyet 14.2.1. İlimiz Yetiştirme Yurdu, Zübeyde Hanım Huzurevi ve Çocuk 
Yuvası, 80. Yıl Çerkezköy Çocuk Yuvasının ihtiyaç duyulması 
halinde genel olarak küçük onarım giderleri ile donatım giderlerini 
karşılanacaktır. 

 
 
 
 

HEDEF 14.3. 
Tekirdağ İlinde 0-12 yaş grubundaki korunmaya muhtaç çocuklara 
koruma ve bakım hizmeti vermek için sevgi evleri modelinde çocuk 
yuvası yapmak. 

 
Strateji: 0-12 yaş grubundaki korunmaya muhtaç çocuklara aile ortamı yaratmak. 
 
 

Faaliyet 14.3.1. Tekirdağ’da 2011 yılı sonuna kadar sevgi evleri modeli şeklinde 
çocuk yuvası tamamlanarak, donanım ve tefrişat yapıldıktan sonra 
hizmete açılacaktır. 

 
 
 
 
 

HEDEF 14.4. Engelli Vatandaşların günlük yaşamlarını kolaylaştırmak 

 
Strateji: Engelli vatandaşların günlük yaşamlarında kolaylık sağlamaya yönelik destek 
vermek. 
 
 
 

Faaliyet 14.4.1. Planlama döneminde 50 adet akülü tekerlikli sandalye alımını yapıp 
ihtiyaç sahiplerine dağıtmak. 
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STRATEJİK AMAÇ 15 
 

Korunma ve bakım altında bulunan çocuklara sosyal ve 
mesleki anlamda gelişimlerini tamamlayabilecekleri bir mekan 
kurularak, oluşturulacak sıcak ortamda onların geleceğe 
hazırlanmasını sağlamak. 

 
 
 

HEDEF 15.1. 
Sosyal Hizmetlere bağlı kuruluşlarda kalan çocuklara yönelik 
olarak kurulacak bir sosyal tesis bünyesinde dinlenme, eğlenme, 
sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunabileceği hizmetler sunmak. 

 
Strateji: Çocukların mesleki gelişimine ve sosyalleşmesine katkı sağlamak. 
 
 

Faaliyet 15.1.1. Tekirdağ merkezde, içerisinde bilgisayar sınıfı, yüzme havuzu, 
resim ve müzik odaları bulunan, okumayan çocuklar için meslek 
edindirme kurslarının düzenlenebileceği, görevlendirilecek 
öğretmenler nezaretinde basketbol, hentbol, futbol, voleybol, yüzme 
ve tenis gibi çeşitli spor faaliyetlerinin yapılabileceği, gerek ilin 
gerekse il dışından gelebilecek SHÇEK’da kalan çocukların 
faydalanabileceği mesleki gelişim ve sosyalleşmelerine katkı 
sağlayacak sosyal bir tesis açılarak faaliyete geçirilecektir. Ayrıca 
huzurevinde kalan yaşlılarımızın da bu tesisten yararlanması 
sağlanacaktır. 

 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 16 
 

İl ve İlçelerde trafik, asayiş ve güvenlikle ilgili hizmetlerin 
sağlıklı bir şekilde verilebilmesi amacıyla, mobil kameralarla 
takibini esas alan Kent Güvenlik Yönetim Sisteminin 
(MOBESE) yaygınlaştırılarak altyapısının geliştirilmesini 
sağlamak. 

 
 

HEDEF 16.1. 
Kırmızı Işık ve Hız İhlal Sisteminin kurularak trafik ışıklarının 
bulunduğu bir yol veya kavşakta kırmızı ışıkta geçen, yaya ve araç 
trafiğini tehlikeye düşüren sürücüleri kontrol altına almak. 

 
Strateji:  İlimizde emniyetin kontrol altına alınması. 
 

Faaliyet 16.1.1. İl Merkezinde 100. Yıl Mahallesi Pınar Taksi Kavşağına, Barbaros 
Kavşağına ve Baykallar Kavşağına çift yönlü Kırmızı Işık ve Hız 
İhlal Sisteminin kurulması. 

 
Faaliyet 16.1.2. İl Merkezinde Cumhuriyet Meydanı Işıklı Kavşağına ve Bölge 

Trafik Işıklı Kavşağına tek yönlü Kırmızı Işık ve Hız İhlal 
Sisteminin kurulması. 
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Faaliyet 16.1.3. Çorlu İlçe Merkezinde Eski İtfaiye Kavşağına, Emniyet Müdürlüğü 

Önü ORİON Işıklar ve Santral Işıklı Kavşağına çift yönlü Kırmızı 
Işık ve Hız İhlal Sisteminin kurulması. 

 
 

Faaliyet 16.1.4. Çorlu İlçe Merkezinde Tofaş Işıklar ve Şifa Hastanesi Önü Işıklı 
Kavşağına tek yönlü Kırmızı Işık ve Hız İhlal Sisteminin kurulması. 

 
 

Faaliyet 16.1.5. Çerkezköy İlçe Merkezinde Narin Kavşağına, Belediye Meydanına, 
Yünsa Kavşağına ve Cezaevi Kavşağına çift yönlü Kırmızı Işık ve 
Hız İhlal Sisteminin kurulması. 

 
 
Faaliyet 16.1.6. Çerkezköy İlçe Merkezinde Tugay Kavşağına tek yönlü Kırmızı 

Işık ve Hız İhlal Sisteminin kurulması. 

 
 
 

HEDEF 16.2. 

Plaka Tanıma Sistemi kurularak, İl ve İlçe Merkezlerine giriş–çıkış 
yapan araçların kanuni yönden (çalıntı, hacizli ve rehinli gibi) 
Emniyet Genel Müdürlüğü Polnet sistemi kayıtlarından 
sorgulanması sağlanacaktır. 

 
Strateji: İlimizde emniyetin kontrol altına alınması. 
 
 

Faaliyet 16.2.1. İl Merkezinde Gündoğdu Mahallesi Köse İlyas Caddesi üzerinde 
gidiş-geliş Plaka Tanıma Sistemi kurulması. 

 
 

Faaliyet 16.2.2. Çorlu İlçe Merkezinde; Çorlu Edirne Yolu Hacı Şemeret Mevkiinde, 
Çorlu Ağır Bakım Işıklar Önü ve Emlak Konutlar Civarı Önerler 
Köyü Yolu üzerinde gidiş-geliş Plaka Tanıma Sistemi kurulması. 

 
 

Faaliyet 16.2.3. Çerkezköy İlçe Merkezinde; BSH Yolu Çorlu Yol Ayrımı, Tepe Emlak 
Konutları ve Fabrikalar Yolu Çerkezköy İtfaiye Yanı üzerinde gidiş-
geliş Plaka Tanıma Sistemi kurulması. 

 
 
 

HEDEF 16.3. 

Büyük cadde ve sokakların uygun yerlerinde KGYS Görüntüleme 
Sistemi oluşturularak, İlimizin ihtiyaçları doğrultusunda kurulan 
asayiş ve güvenlik amaçlı kameraların sahasının genişletilmesini 
sağlamak. 

 
Strateji: İlimizde emniyetin kontrol altına alınması. 
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Faaliyet 16.3.1. İl Merkezinde uygun görülecek alanlara görüntüleme kamerası 

yerleştirilecektir. 
 

Faaliyet 16.3.2. Çorlu İlçe Merkezinde; Çorlu Şifa Hastanesi Önüne, Eski Belediye 
Binası Arslan Sokak üzerine, Omurtak Caddesi Askeri Hastane 
Önüne, Tekirdağ Yolu End. Mes. Lisesi Önüne, Şinasi Kurşun 
Caddesi üzerine, Yeni Sanayi Sitesi Girişine, Çorlu Lisesi 
Kavşağına, Ahmet Piriştina Caddesi Adliye Lojmanları Önüne, 
Esentepe Mahallesi TOKİ Önüne, Ali Paşa Mahallesi Armada 
Konutları Önüne, Menekşe Sokak Halk Eğitim Önüne, Yaprak 
Sokak üzerine, Eski Balık Pazarına ve Omurtak Caddesi üzerine 
hareketli görüntüleme kamerası yerleştirilecektir. 

 
Faaliyet 16.3.3. Çerkezköy İlçe Merkezinde; BSH Yolu Kavşağına, Tepe Emlak 

Konutları Önüne, Fabrikalar Yolu Çerkezköy İtfaiye Yanına, 
Malkoçoğlu Caddesi üzerine, Güveniş Caddesi üzerine, Uğur 
Mumcu Caddesi üzerine, Gazi Osman Paşa Muhtarlığı Önüne ve 
Mevlana İlköğretim Okulu Yanına hareketli görüntüleme kamerası 
yerleştirilecektir. 

 
 
 

HEDEF 16.4. 
İlimizin ihtiyaçları doğrultusunda kurulan asayiş ve güvenlik amaçlı 
kameraların sahasının genişletilmesi esnasında ihtiyaç duyulan kazı 
ve kablolama gibi altyapı çalışmalarını yapmak. 

 
Strateji: İlimizde emniyetin kontrol altına alınması. 
 

Faaliyet 16.4.1 İl Merkezinde uygun görülecek alanlara görüntüleme kamerası 
yerleştirilecektir. 

 
Faaliyet 16.4.2 Çorlu İlçe Merkezinde uygun görülecek alanlara görüntüleme 

kamerası yerleştirilecek. 
 

Faaliyet 16.4.3 Çerkezköy İlçe Merkezinde uygun görülecek alanlarda  alt yapı 
ağının (Kablolu ve Kablosuz) genişletilmesine yönelik çalışmalar 
yapılacaktır. 

 
 
 

HEDEF 16.5. 
KGYS Sisteminde meydana gelen arızalara makul süre içerisinde 
giderilebilecek şekilde acil müdahalede bulunulacak. 

 
Strateji: İlimizde emniyetin kontrol altına alınması. 
 

Faaliyet 16.5.1. İl ve İlçe Merkezlerinde kullanılmak üzere toplam üç (3) adet 
KGYS arıza ve bakım aracı temin edilecektir. 
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HEDEF 16.6. 

Hayrabolu, Malkara ve Şarköy İlçelerinde, gerek trafik akışının 
düzenlenmesi, gerekse meydana gelebilecek asayiş olaylarının 
önlenebilmesi ve olayları en kısa sürede çözüme kavuşturulması 
amacıyla MOBESE sisteminin kurulması sağlanacaktır. 

 
Strateji: İlimizde emniyetin kontrol altına alınması. 
 
 

Faaliyet 16.6.1. MOBESE sisteminin kurulabilmesi için öncelikle uygun yerlerin 
keşfinin yapılarak projelendirilmesi ve gerekli alt yapının 
hazırlatılması sağlanarak Hayrabolu, Malkara ve Şarköy ilçelerinde 
mobese sistemlerinin kurulması sağlanacaktır. 

 
 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 17 
 

Tekirdağ halkının can ve mal güvenliğinin, tam ve etkin olarak 
güçlü bir şekilde korunması amaçlanmıştır. 

 
 
 

HEDEF 17.1. 
Toplum Destekli Polislik hizmetlerinin yaygınlaştırarak 
yürütülmesi hedeflenmektedir. 

 
Strateji:  İlimizde emniyetin kontrol altına alınması. 
 
 

Faaliyet 17.1.1. Proje kapsamında hizmetlerin yürütüldüğü bürolarda ( Merkez ilçe 
ve Çorlu ) gerekli bilgisayar, ekipmanları ile personelin ulaşım 
vasıtası için scooter tipi ufak motosiklet alımları yapılacaktır.  

 
 

Faaliyet 17.1.2. İlimizde yaşayan vatandaşlara mahalle, site, kurum ve kuruluşlarda 
bilgilendirme toplantıları düzenleyerek yerel basının da yapılan 
toplantıları takip etmesi sağlanacak. Ayrıca el broşürleri, afişler, bez 
pankartlar, kağıt çıkarmalar, rozet v.b tanıtıcı bilgilendirici 
faaliyetler ile projenin tanıtımı yapılacaktır. 
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4.4.4. Çevresel ve Mekânsal Gelişme 

STRATEJİK AMAÇ 18 
 

Kırsal Kesimin ekonomik yönden geliştirilmesi için, mevcut 
bozuk orman vasfındaki devlet arazilerinin makro ve mikro 
çapta yapılacak olan projeler kapsamında, ağaçlandırılması ve 
rehabilite edilmesiyle ekonomik değere dönüştürmek. 

 
 
 

HEDEF 18.1. 
Bozuk orman vasıflı arazilerinin, mevcut ve planlanan uygulama 
projeleri kapsamında ağaçlandırılması ve rehabilite edilmesi. 

 
Strateji: Planlanan potansiyel ağaçlandırma ve rehabilitasyon sahaları tespit edilerek, 

planlamaları yapılacak ve ayrılacak bütçeler neticesinde çalışmalar 
yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 18.1.1. Tekirdağ İli Merkez İnecik Köyü hudutlarında önceden tesis edilmiş 
olan 52 Ha. ağaçlandırma sahasının 2010-2012 yılları arasında 
kültür bakımı çalışmalarının yapılması, Merkez İlçe Nusratfakı 
Köyünde tesis edilecek olan 100 Ha. ağaçlandırma çalışmalarının 
2010-2013 yılları arasında çalışmalarının devamı ve mevcut 
ağaçlandırma projelerinin dışında alanlar tesbit edilerek 2013 
yılından itibaren  çalışmaların sürekliliğini sağlamak. 

 
 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 19 
 

Av ve yaban hayvanlarının korunması, beslenmesi, barınması, 
üremesi ve doğal ortamda varlıklarını sürdürebilmeleri 
amacıyla yaşam ve koruma alanlarını düzenlemek. 

 
 
 

HEDEF 19.1. 
Av ve yaban hayatı ile bu canlıların yaşama ortamlarının 
korunmasına ve iyileştirilmesine yönelik olarak yaban hayatına en 
az müdahale edilmek suretiyle tedbirler alınmasını sağlamak. 

 
Strateji: Av ve yaban hayatının korunmasına yönelik destek vermek. 
 
 

Faaliyet 19.1.1. İlimiz bünyesindeki av ve yaban hayatı faaliyetlerinin 
iyileştirilmesine yönelik olarak, ihtiyaç duyulan “Yaban Hayvanı 
Rehabilite ve Barınma Yeri” tesis edilmesi sağlanacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 20 
 

İlimizde meydana gelebilecek olası bir deprem afetinde görev 
yapacak olan mevcut Afet Acil Yardım Ekiplerine ilave 
“Gönüllü Köy Ekipleri” oluşturmak. Malzeme ve ekipmanları 
ile birlikte donanımlı hale getirerek eğitimlerinin verilmesi ve 
intibaklarının sağlanması. 

 
 
 
 

HEDEF 20.1. 
İlimizde meydana gelebilecek olası bir deprem afetinde enkaz 
alanından yaralı ve ölülerin çıkarılması için mevcut ekiplere takviye 
amacıyla “ Gönüllü Köy Ekipleri” oluşturarak destek sağlamak. 

 
Strateji: İlimizin deprem hassasiyeti göz önüne alındığında, yatırım programlarının 
hazırlanmasında, mevcut Afet Acil Yardım Ekiplerinden olan gönüllü Kayı ve Köseilyas Köy 
ekiplerine ilave “Gönüllü Köy Ekipleri” oluşturulması ve ekipman ve donanımlı halde 
eğitimlerinin verilerek göreve hazır hale getirilmesi amacı ile bütçe programına alınması. 
 
 

Faaliyet 20.1.1. Mevcut bulunan Afet Acil Yardım Ekiplerine ilave olarak 8’er 
kişilik 2 adet “Gönüllü Köy Ekipleri” kurularak ekip sayısı 
arttırılacaktır. 

 
 
 
 

HEDEF 20.2. 

İlimizde meydana gelebilecek olası bir deprem afetinde görev 
yapacak olan mevcut Afet Acil Yardım Ekiplerinin “Gönüllü Köy 
Ekipleri” “Gönüllüler” ve “Kamu Ekipleri” nin kullandıkları 
giyeceklerin yenilenmesinin sağlanması. 

 
Strateji: İlimiz merkezde görevli mevcut Afet Acil Yardım Ekiplerinin kullandığı 
giyeceklerinin yenilenerek çalışma şartlarının iyileştirilmesi. 
 
 

Faaliyet 20.2.1. İlimiz merkezde görevli mevcut Afet Acil Yardım Ekiplerinin 
kullandığı giyecekler yenilenecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 40 

 
STRATEJİK AMAÇ 21 
 

Doğal afetlerin yol açacağı can ve mal kayıplarını en aza 
indirmek için afet bilinci, teknik bilgi, donanım ve 
koordinasyonun kent kültüründe alt yapısını hazırlamak, 
önlenmesi mümkün olan afetlerin engellenmesi, tüm afetlerin 
kent ve kentliler üzerindeki olumsuz etkilerinin en aza 
indirilmesi can ve mal kaybının azaltılması. 

 
 
 
 

HEDEF 21.1. 
İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünün makine, teçhizat, çadır ve 
genel giderlerini karşılamak. 

 
Strateji: İlimiz merkezde görevli mevcut Afet Acil Yardım Ekiplerinin şartlarının 
iyileştirilmesi. 
 
 

Faaliyet 21.1.1. İl Afet Acil Durum Müdürlüğünün genel giderleri karşılanacak, 
ihtiyaç duyulması halinde de  kurtarma çalışmalarında kullanılmak 
üzere araç gereç, kurtarma malzemesi ile çadır alımı yapılacaktır. 

 
 
 
 

HEDEF 21.2. 
Doğal afetlere hazırlıklı yakalanmaya yönelik gerekli çalışmaları 
yapmak. 

 
Strateji: Doğal afetlere karşı İdare olarak hazırlıklı bulunmak. 
 
 

Faaliyet 21.2.1. Yılda en az 1 defa yangın tatbikatı, ilkyardım tatbikatı ve kurtarma 
tatbikatı yapılacaktır. 
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4.4.5. Kültür ve Turizm 

STRATEJİK AMAÇ 22 
 

İldeki kültür, sanat ve turizm faaliyetlerine her türlü destek 
sağlanarak İlin sosyal, kültürel, sanat ve turizm yaşamını 
çeşitlendirmek ve zenginleştirmek. 

 
 
 

HEDEF 22.1. İlimizin kültür, sanat, turizm ve spor alanında tanıtımını sağlamak. 

 
Strateji : Tekirdağ ilinin tanıtımını sağlamak 
 
 

Faaliyet 22.1.1. İlimizi kültürel ve turizm alanında tanıtıcı afiş, broşür ve CD, harita 
vb. çalışmaları yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 22.1.2. Mevcut Kütüphanelerimizdeki kitapların bütçe imkanları ölçüsünde 
yenilenerek güncelleştirilmesi yapılacak, ihtiyaç halinde donatım 
giderleri karşılanacaktır. 

 
 

Faaliyet 22.1.3. Kültürel Mirasın gelecek kuşaklara taşınmasına katkı sağlamaya 
yönelik kitap vb. yayın basımı yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 22.1.4. M.Ereğlisi ilçesindeki İ.S. 5. Y.Yıla ait çok zengin mozaik süslemeli 
Bazilika’nın kazı çalışmaları tamamlanarak açık hava müzesi olarak 
turizme açılması sağlanacak ayrıca Karaevli altı Heraion Teichos 
Kazı çalışmalarına devam edilecektir. 

 
 

Faaliyet 22.1.5. Planlama dönemi içinde, İlimizde inşaatı devam eden Çorlu Gençlik 
ve Kültür Merkezi tamamlanacak, Çerkezköy Gençlik ve Kültür 
Merkezi projesine de başlanacaktır. 

 
 
 

HEDEF 22.2. 
Halkın kültür, sanat, turizm ve spor etkinliklerine katılımını 
sağlamak amacıyla, yapılan etkinlikler destelenerek teşvik 
edilecektir. 

 
Strateji: Tekirdağ ilinin tanıtımını sağlamak 
 
 

Faaliyet 22.2.1. 2007 Yılında düzenlenmeye başlanılan hıdrellez ve yamaç paraşütü 
şenliğinin geliştirilerek, her yıl Mayıs ayında düzenlenmesi 
sağlanacaktır. 

 
 

Faaliyet 22.2.2. İl Genelinde her yıl düzenlenen kültürel etkinlik ve festivallere bütçe 
imkanları doğrultusunda destek verilecektir. 
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HEDEF 22.3 
Sivil Mimarlık özelliği taşıyan ve koruma altına alınan tescilli 
yapıların turizme kazandırılması ve gelecek kuşaklara aktarılması 
sağlanacaktır. 

 
Strateji: İlimizin tarihi yapısının korunması. 
 
 

Faaliyet 22.3.1. Ertuğrul Mahallesi Ortaçeşme Mevkiinde satın alınmış bulunan 
tarihi evin restorasyonu 2010 yılında yapılacaktır.  

 
 

Faaliyet 22.3.2. Taşınmaz kültür varlıklarının korunmasına yönelik yönetmelik 
gereğince yatırılan paylar ve İl Özel İdaresi bütçesinden yapılacak 
katkılarla İlimiz Ertuğrul Mahallesi Cemal Nadir Sokakta 6 adet, 
Sefa Sokakta 1 adet ve Ortacami Mahallesi Yunus Bey Caddesinde 
1 adet olmak üzere planlama dönemi içinde 8 adet tarihi ev satın 
alınacak ve plan projeleri hazırlanarak restorasyon çalışmaları 
tamamlanacaktır. 

 
 

Faaliyet 22.3.3. Uçmakdere, Gaziköy ve Güzelköy de tarihi kent dokusunun 
korunması amacı ile tip köy projeleri oluşturulacak her üç köyde 
birer adet ev restore edilecektir. 

 
 

Faaliyet 22.3.4. Güzelköy de mevcut bulunan ve Osmanlı Devletinin kuruluş devri 
mimarisini yansıtan ve sosyal hayatta önemli bir yere sahip olan 
zaviyeli cami, çeşme, hamam ve köprünün onarımı ve restorasyonu 
ile İnecik köyü Erenler Hamamının onarım ve restorasyonu 
yapılacaktır. 
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4.4.6. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

STRATEJİK AMAÇ 23 
 

5302 sayılı yasa ve diğer kanunlarla İl Özel İdaresine verilen 
görev ve sorumlulukların daha etkin yürütülebilmesi için 
imkanlar ölçüsünde kullanılacak her türlü kaynağı açık, 
katılımcı, saydam ve hesap verebilir bir anlayışla hizmete 
sunmak. 

 
 
 

HEDEF 23.1 

5302 Sayılı İl Özel İdaresi kanununda öngörülen faaliyetler ve 
kurumsal yapı dikkate alınarak hizmetlerin etkili, verimli ve 
koordineli bir çalışma ortamı sağlamak için personele fiziki ortam 
sağlanacaktır. 

 
Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak. 
 
 

Faaliyet 23.1.1. Üst yönetimin ile İdarenin 5302 sayılı kanununla verilen görevleri 
yerine getirirken yapılması gerekli tüm harcamaları bütçe ödenekleri 
doğrultusunda karşılanacaktır. 

 
 

Faaliyet 23.1.2. Planlama dönemi içinde hizmetlerin daha etkili yürütülebilmesi 
açından yeni hizmet binası yapımı / alımı yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 23.1.3. Ekonomik ömrünü dolduran makine, teçhizat ve araçların 
yenilenmesi yapılarak ihtiyaç halinde Birim Müdürlüklerinde 
kullanılmak üzere hizmet aracı satın alınacaktır. 

 
 

Faaliyet 23.1.4. Plan dönemi içinde ihtiyaç olması halinde bütçe imkanları dikkate 
alınarak valilik hizmetlerini yürüten müdürlüklerin makine, teçhizat, 
donanım, kırtasiye, vb. ihtiyaçları karşılanacaktır. 

 
 
 

HEDEF 23.2 
İl Özel İdaresine ait taşınmazların değerlendirilmesi kapsamında 
çalışmalar yapmak ve kamulaştırma ile ilgili işlemleri zamanında 
gerçekleştirmek. 

 
 

Faaliyet 23.2.1 Planlama dönemi içinde İl Özel İdaresine ait gayrimenkullerin 
tasarrufuna yönelik çalışmaları tamamlamak. 

 
 

Faaliyet 23.2.2 Bütçe imkanları doğrultusunda ve ihtiyaçlar göz önüne alınarak 
gerekli olan kamulaştırma işlemlerini yapmak. 
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HEDEF 23.3 
Yasal olarak görev alanımız içinde gerekli olan ruhsatları vermek 
ve kontrollerini yapmak. 

 
Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak. 
 
 

Faaliyet 23.3.1. Planlama dönemi içinde Gayrisıhhi Müesseselere ruhsat vermek ve 
kontrollerini yapmak. 

 
 

Faaliyet 23.3.2. Planlama dönemi içinde Sıhhi Müesseselere ruhsat vermek ve 
kontrollerini yapmak. 

 
 

Faaliyet 23.3.3. Planlama dönemi içinde Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yerlerine 
ruhsat vermek ve kontrollerini yapmak. 

 
 

Faaliyet 23.3.4. Planlama dönemi içinde 1 (a) grubu ( Kum çakıl ocakları ) Maden 
ruhsatlı sahalara ruhsat vermek ve kontrollerini yapmak. 

 
 
 

HEDEF 23.4 
İl Özel İdaresinin mallarının yasal değişikliklerde gözetilerek kiraya 
vererek tahsilatlarını takip etmek. 

 
Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak. 
 
 

Faaliyet 23.4.1. İşyerlerinin kiralamalarını gerçekleştirerek tahsilatlarını üç aylık 
dönemler itibari ile kiracı bazında takip etmek. 

 
 

Faaliyet 23.4.2. Lojmanlara yapılan talepleri değerlendirerek tahsisleri yapmak,  
tahsilatlarını üç aylık dönemler itibariyle kiracı bazında takip etmek. 

 
 

Faaliyet 23.4.3. Kaynak sularına ait kiralamaları gerçekleştirerek tahsilatlarını üç 
aylık dönemler itibariyle kiracı bazında takip etmek. 

 
 
 

HEDEF 23.5 
Köylere yönelik yapım, bakım ve onarım işleri, kanalizasyon, köy 
içi yolları, içme suyu, sulama suyu vb. yatırımları ile bölünmüş yol 
yatırımları için destek sağlanacaktır. 

 
Strateji: Hizmetlerin aksamadan yürütülmesi sağlanacaktır 
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Faaliyet 23.5.1. Bütçe imkanları doğrultusunda köylere yardım yapılmak üzere 

ödenek ayrılarak köylerimizin refah düzeylerinin arttırılması 
sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 23.5.2. Bütçe imkanları doğrultusunda Köylere Hizmet Götürme 

Birliklerinin yatırım ve hizmetlerinde kullanılmak üzere ödenek 
ayrılarak köylerimizin refah düzeylerinin arttırılması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 23.5.3. İhtiyaç duyulması halinde yatırım projesi pozisyonunda bulunan 

köye yönelik hizmetlere ilişkin yapım, bakım ve onarım işleri, 
bölünmüş yol, elektrifikasyon, köy yolu, içme suyu, sulama suyu ve 
kanalizasyon yatırımları Köylere Hizmet Götürme Birliklerine 
aktarılmak suretiyle gerçekleştirilecektir. 

 
 
 

HEDEF 23.6 

İl Özel İdaresince ayrılması zaruri olan yasal paylar ve katılım 
paylarının ayrılarak ödenmesi sağlanacak ve bütçenin hazırlanması 
sırasında bütçe gelirleri toplamının %10’undan fazla olmamak 
kaydı ile yedek ödenek ayrılacaktır. 

 
Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak 
 

Faaliyet 23.6.1. Her yıl bütçenin hazırlanması sırasında ayrılan yasal paylar ile 
katılım paylarının ödemeleri yasal süreleri içinde yapılacaktır. 

 
Faaliyet 23.6.2. Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği gereğince bütçe 

gelirleri toplamının %10’undan fazla olmamak kaydı ile yedek 
ödenek ayrılacaktır. 

 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 24 
 

Personelin, norm kadro çalışmaları çerçevesinde performans, 
kariyer ve liyakatine göre istihdamı sağlanarak, özlük hakları 
iyileştirilmek suretiyle iş verimliliği ile çalışma ve yaşama 
standartlarını yükseltmektir. 

 
 

HEDEF 24.1 

Tekirdağ İl Genel Meclisi Üyeleri, Muhtarlar ve İl Özel İdaresi 
çalışanlarına öncelikle oluşturulacak yeni kurumsal yapının 
etkinliğini ve yerinden yönetim anlayışının güçlendirilmesini 
sağlamaya yönelik( Stratejik Plan, Performans Programı, 5018 ve 
4734 sayılı kanunlar vb. konularda) planlama döneminde hizmet içi 
eğitim verilecek ve hizmet içi eğitimde süreklilik sağlanacak, 
personelin performansını arttırmaya yönelik teşvik mekanizmalar 
geliştirilecektir. 

Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak 
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Faaliyet 24.1.1. Planlama Dönemi içinde yasal mevzuat ve yeni düzenlemelerle ilgili 

hizmet içi eğitim verilecektir. 
 

Faaliyet 24.1.2. Norm kadro esaslarına göre, ilin yerel özelliklerini de gözeten 
personel planlaması tamamlanacaktır. 

 
Faaliyet 24.1.3. Başarılı personele ödül sisteminin uygulanması sağlanacaktır. 

Faaliyet kapsamında ödüllendirmenin parasal olarak değil, kamu 
yararına çalışan dernekler ve özel kuruluşlar tarafından düzenlenen 
eğitim programlarına ücretsiz katılımın sağlanması, bilgisayar 
eğitimi ve yabancı dil eğitimi gibi getirisi hem personele hem de 
kuruma olacak şekilde yapılacaktır. 

 
 
 

HEDEF 24.2 
Üst Yönetim, İl Genel Meclisi, İl Encümeni, Komisyonlar ile 
personelin her türlü özlük haklarının yasalar çerçevesinde ödenmesi 
sağlanacaktır. 

 
Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak 
 

Faaliyet 24.2.1. Personelin maaş, yolluk, tedavi, öğle yemeği vb. giderlerine ait 
harcamalar öncelikli olarak sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 24.2.2. Üst Yönetim, İl Genel Meclisi, İl Encümeni, İhtisas 

Komisyonlarının ödenek, yolluk vb. özlük haklarına ait harcamalar 
öncelikli olarak sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 24.2.3. İhtiyaç duyulması halinde hizmet alımı suretiyle güvenlik hizmeti 

alımı yapılacaktır. 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 25 
 

İdaremiz programında olup, bütçeyle ödenek ayrılan yapım ve 
onarım işleri ile Bakanlıklar ve diğer merkezi kuruluşlarca 
ödenek gönderilmek suretiyle İl Özel İdaresince yapılması 
öngörülen yapım ve onarım işlerini gerçekleştirmek. 

 
 

HEDEF 25.1 
Bütçede bu konu ile ilgili öngörülen ödeneği etkili bir şekilde 
kullanmak suretiyle idarece belirlenen yapım hedeflerini 
gerçekleştirmek. 

Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak 
 
Faaliyet 25.1.1 Yıllık performans programı ile belirlenecektir. 
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STRATEJİK AMAÇ 26 
 

Kuruma yönelik hizmetlerin yapılmasında, ilde dayanışma 
sağlamak etkinlik, tasarruf ve verimliliği arttırmak amacıyla 
gönüllü katılım için çalışmalar yapılması. 

 
 
 

HEDEF 26.1 

Sağlık, eğitim, spor, çevre, park, trafik, itfaiye, kütüphane, kültür, 
turizm ve sosyal hizmetlerle; yaşlılara, kadınlara, gençlere, 
çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlere 
gönüllü katılımı sağlamak. 

 
Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak 
 
 

Faaliyet 26.1.1. İdare bünyesinde planlama döneminde “Gönüllüler Merkezi” 
kurarak, işlemlerin “İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine 
Gönüllü Katılım Yönetmeliği” gereğince yürütülmesi 
sağlanacaktır. 

 
 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 27 
 

Gelirleri veya sermaye birikimleri yetersiz küçük girişimcilerin 
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini 
arttırıcı faaliyetlere kanalize etmek amacıyla mikro kredilerle 
desteklenmesini sağlamak ve işsizliğin azaltılmasında katkıda 
bulunmaktır. 

 
 
 

HEDEF 27.1. 
Hedef kitlenin gelirlerini arttırmak ve işsizliği azaltmak için yöresel 
potansiyeli bulunan turizm, el sanatları, tarım, hayvancılık vb. gibi 
alanlardaki girişimler desteklenecektir. 

 
Strateji: Mikro kredilerle ilgili desteklerin Tekirdağ il Özel idaresinin bütçe dengelerinin 
bozulmadan yapılması yönünde çalışmalar sürdürülecektir. 
 
 

Faaliyet 27.1.1. Hedef doğrultusundaki alanlarda bütçe imkanları doğrultusunda 
girişimcilere mikro kredi sağlanacaktır. 

 
 
 
 
 



 48 

 
STRATEJİK AMAÇ 28 
 

İdarenin Stratejik planına uygun olarak plan ve programlar ile 
bütçenin hazırlanması sağlanacaktır. İdarenin organlarına 
yapılacak düzenlemelere ışık tutmak üzere gerçekleşmelere 
yönelik raporlamalar yapılacaktır. 

 
 
 

HEDEF 28.1. 
Yıllık Performans programı ile bütçenin hazırlanması sağlanarak, 
gerçekleşmeleri takip edilecektir. 

 
Strateji : Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak 
 
 

Faaliyet 28.1.1. Yıllık Performans Programı hazırlanarak ilgili organlara 
sunulacaktır. 

 
 

Faaliyet 28.1.2. Yılı bütçesi ile izleyen iki yıla ait bütçe hazırlanarak ilgili organlara 
sunulacaktır. 

 
 

Faaliyet 28.1.3. Her uygulama yılında bütçenin uygulanmasına yönelik ödenek 
gönderme belgeleri, aktarma ve tenkis, ek ödenek işlemleri ile 
yılsonlarında tenkis, devir ve iptal işlemleri yönetmeliğe uygun 
olarak yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 28.1.4. Uygulamadaki yönetmelikler doğrultusunda yıllık faaliyet raporu 
hazırlanarak ilgili organlara sunulacaktır. 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 29 
 

İl Özel İdaresince, İl Genel Meclisinin kararı üzerine yapacağı 
anlaşmaya uygun olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren 
konularda diğer kuruluşlarla ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirmek 

 
 
 

HEDEF 29.1 

Diğer kamu kurum ve kuruluşlarının İlimiz için önem arz eden 
projelerinin yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli veya 
bedelsiz üstlenmek veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirmek amacıyla kaynak aktarımı yapmak. 

 
Strateji: İlimizin gelişimine yönelik projelere destek vermek. 
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STRATEJİK AMAÇ 30 
 

İdarenin tüm faaliyet ve etkinlikleriyle her türlü yatırım 
projelerinde halka yakınlaşmasını sağlamak, yapılan 
faaliyetleri ve yatırımları halka daha etkili bir şekilde 
duyurmak, kurumun tanıtım ve iletişim etkinliklerini başarıyla 
gerçekleştirmek. 

 
 
 

HEDEF 30.1. 

İl Özel İdaresinin, güvenilir, açık, saydam, hesap verme  
yükümlülüğü olan, verimli, etkili ve kaliteli hizmet sunan bir yerel 
yönetim birimi olarak halktaki tanınırlık oranını planlama dönemi 
sonuna kadar tamamlamak. 

 
Strateji : İl Özel İdaresini halka tanıtmak.  
 
 

Faaliyet 30.1.1. İl hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliği sağlamak için İdarenin tüm 
envanter ve bilgilerin toplandığı web sitesi geliştirilerek 
güncellemeleri yapılacaktır. 

 
 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 31 
 

Küresel rekabete açık, ihracata dayalı, markalaşmaya önem 
veren, istihdam yaratan, teknolojik gelişimini sağlamış, 
çevreyle uyumlu, düzenli ve organize bir sanayi yatırım 
ortamını hazırlamak; AB kriterlerine uyumlu, kalite ve 
standardı yüksek, tüketici memnuniyetine önem veren bir 
üretim yapısı sağlamak için piyasa gözetim ve denetimini etkin 
bir şekilde sürdürmek. 

 
 
 

HEDEF 31.1. 
İlimizde serbest rekabete dayalı, istihdam yaratan, teknolojik 
gelişimini sağlamış katma değeri yüksek, çevreyle uyumlu, 
sistemli, organize bir sanayi üretim ve yatırım ortamı hazırlamak. 

 
Strateji:  Organize sanayi yatırım ortamı hazırlanmasına yönelik çalışmaları yapmak. 
 
 

Faaliyet 31.1.1. Merkez Karacakılavuz Beldesi, Hayrabolu, Malkara ve Saray 
ilçelerinde tarıma dayalı ihtisas (süt sığırcılığı) organize sanayi 
bölgesi kurulması. 
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Faaliyet 31.1.2. Saray ilçesinde tarıma dayalı ihtisas (dış mekan süs bitkiciliği) 

organize sanayi bölgesi kurulması. 
 
 

Faaliyet 31.1.3. Organize sanayi bölgelerine ayrılan katılım paylarının ödemesi 
yapılacaktır. 

 
 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 32 
 

Giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade 
edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, 
ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin 
kayıtlarının yapılması ve raporlanmasını sağlayacak muhasebe 
kayıtlarını usulüne uygun, saydam ve erişebilir şekilde tutmak 
ve gereken bütün mali bilgi ve raporları idare yetkilileri ve ilgili 
kamu idarelerine vermek. Diğer taraftan müdürlüklerden 
birime gelen, ödeme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin 
imzası ile ödemenin çeşidine göre ilgili mevzuatında belirlenen 
belgelerin tamam olması ve maddi hata bulunup 
bulunmadığının kontrol edilerek hızlı, doğru ve bürokrasiye yol 
açmayacak şekilde ödenmesini gerçekleştirmek ve süreci etkili 
bir şekilde takip etmek. 

 
 
 

HEDEF 32.1. 
5018 sayılı Kanun ve diğer mevzuatla Mali Hizmetler Birimine 
verilen bütün görevleri noksansız şekilde yerine getirmek. 

 
Strateji: Genel İş ve İşlemleri yürütülmesini sağlamak. 
 
 

Faaliyet 32.1.1. Müdürlüklerden birime gelen ödeme emri belgeleri ile eklerinin 
mevzuat açısından uygunlukları ile maddi hata yönünden de gerekli 
kontroller yapıldıktan sonra hak sahiplerine ödemeleri yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 32.1.2. Para ve parayla ifade edilen tüm değerler ile emanetlerin alınması, 
saklanması, ilgililere ödenmesi/ verilmesi yapılacaktır. 

 
 

Faaliyet 32.1.3. Muhasebe kayıtları usulüne uygun saydam ve erişilebilir tutulacak 
ve 5018 Sayılı kanun ile Mahalli idareler bütçe ve Muhasebe 
yönetmeliğine uygun olarak mizan ve mali tablo ve raporlar 
düzenlenerek teftiş için hazır bekletilecektir. 
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Faaliyet 32.1.4. Yönetim dönemi hesabı yönetmeliğe uygun olarak düzenlenerek 

Sayıştay Başkanlığına gönderilecektir. 
 
 

Faaliyet 32.1.5. Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğine uygun olarak 
hazırlanan Kesin Hesap ilgili organlara süresi içinde sunulacak ve 
Sayıştay Başkanlığına gönderilecektir. 

 
 

Faaliyet 32.1.6. İdare iş ve işlemleri ile ilgili olarak yapılan dış denetim, iç denetim 
ve il genel meclisi denetimi neticesi düzenlenen lahiya ve raporlarla 
ilgili verilecek yanıtları toplanarak ilgili yerlere gönderilecektir. 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 33 
 

İdaremiz taşınır mal kayıtlarının ilgili mevzuatı çerçevesinde ve 
elektronik ortamda düzenli bir şekilde tutulmasını sağlamak. 

 
 
 

HEDEF 33.1. 
e-devlet uygulama programı çerçevesinde yapılacak programlara, 
idaremiz taşınır mallarını elektronik ortama geçirmek ve gerekli 
raporlamaları yapmak. 

 
Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak. 
 
 

Faaliyet 33.1.1. Planlama Dönemi içinde Taşınır Mal Yönetmeliğine uygun olarak iş 
ve işlemlerin yapılması sağlanacaktır. 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 34 
 

İl Özel İdaresinin karar organı olan İl Genel Meclisi ve 
yürütme organı olan İl Encümeninin sekretarya işlerini 
yapmak. 

 
 
 

HEDEF 34.1. 
Hizmette aksamaya meydan vermeden yasal süreler içinde işlemleri 
gerçekleştirmek. 

 
Strateji: Genel iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak 
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Faaliyet 34.1.1. İl Genel Meclisinin toplanması ile ilgili ilan ve duyuruların ilgililere 

ulaştırılmasını sağlamak. 
 
 

Faaliyet 34.1.2. Meclis toplantılarına ait gündem ve eklerinin Divana düzenli bir 
şekilde sunulmasını sağlamak. 

 
 

Faaliyet 34.1.3. Meclis oturumlarının ses veya görüntü kayıt cihazları ile zapta 
geçirilmesini sağlamak. 

 
 

Faaliyet 34.1.4. Meclis Başkanlığınca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini 
takip etmek. 

 
 

Faaliyet 34.1.5. Meclis kararları ile Komisyon raporlarının kayıt, kontrol ve yazım, 
imza işlemlerini yaparak yasal süresi içinde Valiliğe sunmak, takip 
etmek ve dağıtımını yapmak. 

 
 

Faaliyet 34.1.6. Valinin emirleri doğrultusunda İl Encümen gündemini hazırlamak, 
alınan kararları İl Encümen karar defterine kayıt etmek ve üyelere 
imzalatmak, toplantı sonucunda alınan kararların ropörtörlük 
görevini yaparak ilgili birimlere ulaştırmak. 

 
 

Faaliyet 34.1.7. İl Encümeninin 2886 sayılı yasaya göre ihale komisyonu 
olmasından dolayı sekretarya işleri yapmak. 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 35 
 

Tekirdağ İl Özel İdaresinin ve ilişkide olduğu dış 
müdürlüklerin AB ve Uluslar arası mali yardımlardan 
faydalanmasını sağlamak amacıyla projeler geliştirmek ve 
hazırlamak 

 
 
 

HEDEF 35.1. 

AB ve diğer uluslararası kaynaklardan sağlanacak fonların 
kullanımında kapasitenin artırılması, Tekirdağ’ın önceliklerine 
uygun projeler üretilmesi ve Tekirdağ İl Özel İdaresi’nin stratejik 
hedeflerine ulaşması için AB merkezli olmak üzere uluslar arası 
kaynak sağlanması süreçlerini yürütmek. 

 
Strateji : AB ve Uluslar arası mali yardımlar kullanılarak projeler gerçekleştirilecektir. 
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STRATEJİK AMAÇ 36 
 

İdareye Gelir getirmek amacıyla Şirket ve Bütçe içi İşletme 
kurulması sağlanacaktır. 

 
 
 

HEDEF 36.1. İdarenin gelir düzeyini arttırarak yatırım ve hizmete dönüştürmek. 

 
Strateji : Gelir düzeyini arttırarak yatırıma dönüştürmek. 
 
 
 
5- MALİYETLENDİRME 
 

Tekirdağ İl Özel İdaresinin Stratejik Planı ile ilgili olarak hazırlanan maliyetlendirme 
ve kaynak tabloları aşağıda belirtilmiştir. 



AMAÇ/HEDEF
Planın 1. Yılı                                   

2010                                          

Planın 2. Yılı                                   

2011                                          

Planın 3. Yılı                                   

2012                                          

Planın 4. Yılı                                   

2013                                          

Planın 5. Yılı                                   

2014                                          

Amaç  1 4.780.000,00 17.675.900,00 16.980.900,00 17.035.900,00 17.040.900,00 73.513.600,00 TL

Hedef  1.1 3.330.000,00 14.970.900,00 14.970.900,00 14.970.900,00 14.970.900,00 63.213.600,00 TL

Hedef  1.2 1.080.000,00 1.105.000,00 1.110.000,00 1.115.000,00 1.120.000,00 5.530.000,00 TL

Hedef  1.3 370.000,00 1.600.000,00 900.000,00 950.000,00 950.000,00 4.770.000,00 TL

Amaç  2 300.000,00 738.732,00 683.811,00 921.886,00 1.077.257,00 3.721.686,00 TL

Hedef  2.1 210.000,00 146.000,00 0,00 230.000,00 610.000,00 1.196.000,00 TL

Hedef  2.2 90.000,00 592.732,00 683.811,00 691.886,00 467.257,00 2.525.686,00 TL

Amaç  3 170.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 1.350.000,00 TL

Hedef  3.1 100.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.000.000,00 TL

Hedef  3.2 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00 TL

Hedef  3.3 50.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 150.000,00 TL

Hedef  3.4 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00 TL

TOPLAM 5.250.000,00 TL 18.709.632,00 TL 17.959.711,00 TL 18.252.786,00 TL 18.413.157,00 TL 78.585.286,00 TL

54

Tablo 4 :  Maliyet Tablosu
TOPLAM

4.4.1. Kırsal Kalkınma ve Kırsal Altyapı



AMAÇ/HEDEF
Planın 1. Yılı                                   

2010                                          

Planın 2. Yılı                                   

2011                                          

Planın 3. Yılı                                   

2012                                          

Planın 4. Yılı                                   

2013                                          

Planın 5. Yılı                                   

2014                                          

Amaç  4 5.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 60.000,00 TL

Hedef  4.1 5.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 60.000,00 TL

Amaç  5 170.000,00 445.000,00 375.000,00 330.000,00 340.000,00 1.660.000,00 TL

Hedef  5.1 150.000,00 220.000,00 240.000,00 270.000,00 300.000,00 1.180.000,00 TL

Hedef  5.2 0,00 200.000,00 105.000,00 25.000,00 0,00 330.000,00 TL

Hedef  5.3 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00 TL

Amaç  6 50.000,00 3.125.000,00 4.150.000,00 5.170.000,00 9.200.000,00 21.695.000,00 TL

Hedef  6.1 50.000,00 125.000,00 150.000,00 170.000,00 200.000,00 695.000,00 TL

Hedef  6.2 0,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 9.000.000,00 21.000.000,00 TL

Amaç 7 50.000,00 300.000,00 340.000,00 370.000,00 390.000,00 1.450.000,00 TL

Hedef 7.1 50.000,00 300.000,00 340.000,00 370.000,00 390.000,00 1.450.000,00 TL

Amaç 8 10.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 510.000,00 TL

Hedef 8.1 10.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 510.000,00 TL

TOPLAM 285.000,00 TL 3.990.000,00 TL 4.997.500,00 TL 6.015.000,00 TL 10.087.500,00 TL 25.375.000,00 TL
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Tablo 4 :  Maliyet Tablosu
TOPLAM

4.4.2. Tarımsal Üretim



AMAÇ/HEDEF
Planın 1. Yılı                                   

2010                                          

Planın 2. Yılı                                   

2011                                          

Planın 3. Yılı                                   

2012                                          

Planın 4. Yılı                                   

2013                                          

Planın 5. Yılı                                   

2014                                          

Amaç  9 0,00 75.000,00 200.000,00 75.000,00 0,00 350.000,00 TL

Hedef  9.1 0,00 75.000,00 200.000,00 75.000,00 0,00 350.000,00 TL

Hedef  9.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  10 0,00 114.460,00 214.632,00 194.930,00 33.512,00 557.534,00 TL

Hedef  10.1 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00 240.000,00 TL

Hedef  10.2 0,00 114.460,00 94.632,00 74.930,00 33.512,00 317.534,00 TL

Amaç  11 0,00 160.000,00 240.000,00 210.000,00 210.000,00 820.000,00 TL

Hedef  11.1 0,00 160.000,00 240.000,00 210.000,00 210.000,00 820.000,00 TL

Amaç 12 3.600.000,00 15.160.000,00 15.880.000,00 17.050.000,00 17.100.000,00 68.790.000,00 TL

Hedef 12.1 3.000.000,00 6.500.000,00 7.000.000,00 7.550.000,00 8.000.000,00 32.050.000,00 TL

Hedef 12.2 0,00 360.000,00 380.000,00 400.000,00 400.000,00 1.540.000,00 TL

Hedef 12.3 600.000,00 800.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 4.700.000,00 TL

Hedef 12.4 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.000.000,00 13.500.000,00 TL

Hedef 12.5 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 15.000.000,00 TL

Hedef 12.6 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.000.000,00 TL

Amaç 13 100.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 5.750.000,00 TL

Hedef 13.1 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 4.900.000,00 TL

Hedef 13.2 50.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 425.000,00 TL

Hedef 13.3 50.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 425.000,00 TL

Amaç 14 0,00 81.250,00 281.250,00 81.250,00 81.250,00 525.000,00 TL

Hedef 14.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 14.2 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00 TL

Hedef 14.3 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 TL

Hedef 14.4 0,00 31.250,00 31.250,00 31.250,00 31.250,00 125.000,00 TL

Amaç 15 0,00 0,00 700.000,00 100.000,00 200.000,00 1.000.000,00 TL

Hedef 15.1 0,00 0,00 700.000,00 100.000,00 200.000,00 1.000.000,00 TL

Amaç 16 0,00 410.000,00 2.110.000,00 2.730.000,00 780.000,00 6.030.000,00 TL

Hedef 16.1 0,00 310.000,00 400.000,00 500.000,00 0,00 1.210.000,00 TL

Hedef 16.2 0,00 40.000,00 240.000,00 300.000,00 0,00 580.000,00 TL

Hedef 16.3 0,00 60.000,00 560.000,00 800.000,00 0,00 1.420.000,00 TL

Hedef 16.4 0,00 0,00 130.000,00 350.000,00 190.000,00 670.000,00 TL

Hedef 16.5 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00 TL

Hedef 16.6 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00 560.000,00 2.060.000,00 TL

Amaç 17 0,00 69.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 294.000,00 TL

Hedef 17.1 0,00 69.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 294.000,00 TL

TOPLAM 3.700.000,00 TL 17.419.710,00 TL 21.090.882,00 TL 21.966.180,00 TL 19.939.762,00 TL 84.116.534,00 TL
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Tablo 4 :  Maliyet Tablosu
TOPLAM

4.4.3. Sosyal Refah



AMAÇ/HEDEF
Planın 1. Yılı                                   

2010                                          

Planın 2. Yılı                                   

2011                                          

Planın 3. Yılı                                   

2012                                          

Planın 4. Yılı                                   

2013                                          

Planın 5. Yılı                                   

2014                                          

Amaç  18 0,00 65.000,00 60.000,00 50.000,00 15.000,00 190.000,00 TL

Hedef  18.1 0,00 65.000,00 60.000,00 50.000,00 15.000,00 190.000,00 TL

Amaç  19 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 150.000,00 TL

Hedef  19.1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 150.000,00 TL

Amaç  20 27.500,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 TL

Hedef  20.1 27.500,00 27.500,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 TL

Hedef  20.2 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 TL

Amaç  21 114.250,00 137.000,00 145.000,00 155.000,00 165.000,00 716.250,00 TL

Hedef  21.1 114.250,00 137.000,00 145.000,00 155.000,00 165.000,00 716.250,00 TL

Hedef  21.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

TOPLAM 191.750,00 TL 289.500,00 TL 255.000,00 TL 205.000,00 TL 180.000,00 TL 1.121.250,00 TL
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Tablo 4 :  Maliyet Tablosu
TOPLAM

4.4.4. Çevresel ve Mekansal Gelişme



AMAÇ/HEDEF
Planın 1. Yılı                                   

2010                                          

Planın 2. Yılı                                   

2011                                          

Planın 3. Yılı                                   

2012                                          

Planın 4. Yılı                                   

2013                                          

Planın 5. Yılı                                   

2014                                          

Amaç  22 388.000,00 2.370.000,00 874.000,00 720.000,00 730.000,00 5.082.000,00 TL

Hedef  22.1 110.000,00 1.510.000,00 260.000,00 100.000,00 100.000,00 2.080.000,00 TL

Hedef  22.2 98.000,00 110.000,00 114.000,00 120.000,00 130.000,00 572.000,00 TL

Hedef  22.3 180.000,00 750.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.430.000,00 TL

TOPLAM 388.000,00 TL 2.370.000,00 TL 874.000,00 TL 720.000,00 TL 730.000,00 TL 5.082.000,00 TL
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Tablo 4 :  Maliyet Tablosu
TOPLAM

4.4.5. Kültür ve Turizm



AMAÇ/HEDEF
Planın 1. Yılı                                   

2010                                          

Planın 2. Yılı                                   

2011                                          

Planın 3. Yılı                                   

2012                                          

Planın 4. Yılı                                   

2013                                          

Planın 5. Yılı                                   

2014                                          

Amaç  23 6.368.525,00 8.550.000,00 12.110.000,00 11.512.000,00 12.449.000,00 50.989.525,00 TL

Hedef  23.1 2.083.782,00 3.100.000,00 5.900.000,00 4.500.000,00 4.525.000,00 20.108.782,00 TL

Hedef  23.2 60.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 810.000,00 TL

Hedef  23.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef  23.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef  23.5 1.500.000,00 2.000.000,00 2.250.000,00 2.500.000,00 2.750.000,00 11.000.000,00 TL

Hedef  23.6 2.724.743,00 3.300.000,00 3.760.000,00 4.312.000,00 4.974.000,00 19.070.743,00 TL

Amaç  24 3.576.725,00 4.370.000,00 5.200.000,00 6.227.000,00 7.405.000,00 26.778.725,00 TL

Hedef  24.1 0,00 25.000,00 30.000,00 32.000,00 35.000,00 122.000,00 TL

Hedef  24.2 3.576.725,00 4.345.000,00 5.170.000,00 6.195.000,00 7.370.000,00 26.656.725,00 TL

Amaç  25 100.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 850.000,00 TL

Hedef  25.1 100.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 850.000,00 TL

Amaç 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 26.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç 27 60.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 150.000,00 570.000,00 TL

Hedef 27.1 60.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 150.000,00 570.000,00 TL

Amaç 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 28.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 29.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 30.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç 31 80.000,00 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 940.000,00 TL

Hedef 31.1 80.000,00 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 940.000,00 TL

Amaç 32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 32.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç 33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 33.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç 34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 34.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 35.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Hedef 36.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

TOPLAM 10.185.250,00 TL 13.370.000,00 TL 17.840.000,00 TL 18.299.000,00 TL 20.434.000,00 TL 80.128.250,00 TL
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Tablo 4 :  Maliyet Tablosu
TOPLAM

4.4.6. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi



AMAÇLAR
Planın 1. Yılı                                   

2010                                          

Planın 2. Yılı                                   

2011                                          

Planın 3. Yılı                                   

2012                                          

Planın 4. Yılı                                   

2013                                          

Planın 5. Yılı                                   

2014                                          

Amaç  1 4.780.000,00 17.675.900,00 16.980.900,00 17.035.900,00 17.040.900,00 73.513.600,00 TL

Amaç  2 300.000,00 738.732,00 683.811,00 921.886,00 1.077.257,00 3.721.686,00 TL

Amaç  3 170.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 1.350.000,00 TL

Amaç  4 5.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 60.000,00 TL

Amaç  5 170.000,00 445.000,00 375.000,00 330.000,00 340.000,00 1.660.000,00 TL

Amaç  6 50.000,00 3.125.000,00 4.150.000,00 5.170.000,00 9.200.000,00 21.695.000,00 TL

Amaç  7 50.000,00 300.000,00 340.000,00 370.000,00 390.000,00 1.450.000,00 TL

Amaç  8 10.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 510.000,00 TL

Amaç  9 0,00 75.000,00 200.000,00 75.000,00 0,00 350.000,00 TL

Amaç  10 0,00 114.460,00 214.632,00 194.930,00 33.512,00 557.534,00 TL

Amaç  11 0,00 160.000,00 240.000,00 210.000,00 210.000,00 820.000,00 TL

Amaç  12 3.600.000,00 15.160.000,00 15.880.000,00 17.050.000,00 17.100.000,00 68.790.000,00 TL

Amaç  13 100.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 5.750.000,00 TL

Amaç  14 0,00 81.250,00 281.250,00 81.250,00 81.250,00 525.000,00 TL

Amaç  15 0,00 0,00 700.000,00 100.000,00 200.000,00 1.000.000,00 TL

Amaç  16 0,00 410.000,00 2.110.000,00 2.730.000,00 780.000,00 6.030.000,00 TL

Amaç  17 0,00 69.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 294.000,00 TL

Amaç  18 0,00 65.000,00 60.000,00 50.000,00 15.000,00 190.000,00 TL

Amaç  19 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 150.000,00 TL

Amaç  20 27.500,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 TL

Amaç  21 114.250,00 137.000,00 145.000,00 155.000,00 165.000,00 716.250,00 TL

Amaç  22 388.000,00 2.370.000,00 874.000,00 720.000,00 730.000,00 5.082.000,00 TL

Amaç  23 6.368.525,00 8.550.000,00 12.110.000,00 11.512.000,00 12.449.000,00 50.989.525,00 TL

Amaç  24 3.576.725,00 4.370.000,00 5.200.000,00 6.227.000,00 7.405.000,00 26.778.725,00 TL

Amaç  25 100.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 850.000,00 TL

Amaç  26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  27 60.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 150.000,00 570.000,00 TL

Amaç  28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  31 80.000,00 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 940.000,00 TL

Amaç  32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

Amaç  36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL

TOPLAM 20.000.000,00 TL 56.148.842,00 TL 63.017.093,00 TL 65.457.966,00 TL 69.784.419,00 TL 274.408.320,00 TL
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Tablo 4 :  Maliyet Tablosu - İCMAL
TOPLAM



Kaynaklar
Planın 1. Yılı

2010                                          

Planın 2. Yılı

2011                                          

Planın 3. Yılı

2012                                          

Planın 4. Yılı

2013                                          

Planın 5. Yılı

2014                                          

Genel Bütçe 0,00 32.148.842,00 34.017.093,00 30.057.966,00 28.384.419,00 124.608.320,00 TL

Özel Bütçe 0,00 TL

Yerel Yönetimler 20.000.000,00 24.000.000,00 29.000.000,00 35.400.000,00 41.400.000,00 149.800.000,00 TL

Sosyal Güvenlik

Kurumları
0,00 TL

Bütçe Dışı fonlar 0,00 TL

Döner Sermaye 0,00 TL

Vakıf ve dernekler 0,00 TL

Dış Kaynak 0,00 TL

Diğer

(Kaynak belirtilecek)
0,00 TL

TOPLAM 20.000.000,00 TL 56.148.842,00 TL 63.017.093,00 TL 65.457.966,00 TL 69.784.419,00 TL 274.408.320,00 TL
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Tablo 5 :  Kaynak Tablosu
TOPLAM
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6- İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
 
 Bir Stratejik Plan ne kadar iyi hazırlanmış olursa olsun, ortaya konulan hedeflere 
ulaşılması plan uygulamasının başarılı bir şekilde yapılmasına bağlıdır. Tekirdağ İl Özel 
İdaresinin Stratejik Planında belirlenen hedeflere ulaşabilmesi, etkin bir izleme ve değerlendirme 
sisteminin kurulmasına bağlıdır. 
 
 
İZLEME: Stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır.  
 
 Stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine ilişkin faaliyet ve projeler, faaliyetten 
sorumlu birimlerin harcama yetkilileri tarafından gerçekleşme durumuna yönelik raporlanarak 
yöneticilerin, karar organlarının ve sivil toplum kuruluşlarının değerlendirmesine sunulmak 
amacıyla konsolide edilmek üzere İl Özel İdaresi Strateji Geliştirme Birimine ulaştırılacaktır. 
 
 
 
DEĞERLENDİRME: Strateji plandaki uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla 
ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 
 
 İzleme ve değerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaçlara ne ölçüde 
ulaşıldığının sistematik olarak izlenmesi, değerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsamında 
sonuçların ölçülmesi ve elde edilen bulguların düzenli bir şekilde raporlanması faaliyetlerini 
içermektedir. Ayrıca bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada sürekli olarak iyileştirmeyi 
olanaklı kılmakta ve hesap verebilirlik de sağlanmış olmaktadır.  
 
 Uygulama sonuçları ile stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleşme durumu, performans 
ölçüm ve değerlendirme kriterlerine göre önceki yıl ve dönemlerle mukayese edilecektir. 
Stratejik faaliyetler planlandığı şekilde gerçekleşiyorsa, amaç ve hedeflere ulaşma yolundaki 
ilerleme ve beklentilere uygunsa plan uygulamasına devam edilir. Aksi takdirde stratejik plan 
yeniden güncelleştirilir. 
 
 
PERFORMANS ÖLÇÜMÜ: Performans ölçümü, performans göstergeleri kullanılarak 
uygulama sonuçlarının ölçülmesidir. Yani, kurumun başarısı değerlendirilirken göz önüne 
alınması gereken kriterleri ifade etmektedir. 
 

Performans ölçümünde amaç, tespit edilen hedefler doğrultusunda mal ve hizmet 
üretiminde verimlilik, etkinlik ve tutumluluğu sağlamak, ölçülebilir ilerlemeler kaydetmek ve 
sürdürmektir. Daha çok sonuca önem veren performans yönetiminde, hizmet kalitesi önemli bir 
unsurdur. 

 
Performans göstergeleri, hedeflerdeki gerçekleşmelerin ölçülebilmesi ve uygulamada 

kolaylık sağlaması bakımından, Yıllık Performans Programında gösterilerek, İdare Faaliyet 
Raporu ile ölçümü yapılacaktır. 
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7 EKLER 
 
EK-1 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 
 

S.No: Adı Soyadı                    : Kurumu                           : Ünvanı           : 

   İLÖZEL İDARESİ 

   1 Mustafa YEL İl Genel Sekreterliği İl Genel Sekreteri 
   2 Ahmet BAŞAR İl Genel Sekreter Yardımcısı İl Genel Sekreteri Yrd. 
   3 Recep GÖNCÜ Mali Hizmetler Müdürlüğü Birim Müdürü 
   4 Şükriye MERİÇ Strateji Geliştirme Müdürlüğü Birim Müdürü 
   5 Mustafa GÖNÜLTAŞ Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Birim Müdürü 
   6 Dilşad ERGİN İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü Birim Müdürü 
   7 Alparslan KIRAL Yazı İşleri Müdürlüğü Birim Müdürü 
   8 Hasan YILMAZ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Birim Müdürü 
   9 Münir MERT Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü Birim Müdürü 
 10 Niyazi METE Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü Birim Müdürü 
 11 Münir MERT (Vekil) Destek Hizmetleri Müdürlüğü Birim Müdürü 
    
   ÜNİVERSİTE 

 12 Prf. Dr. Adnan ORAK Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğü Öğretim Görevlisi 
    (Rektör Yardımcısı) 
   KAMU KURUM KURULUŞLARI 

 13 A.Akın VARICIER Çerkezköy Kaymakamlığı Kaymakam 
 14 Ali DURSUN Çorlu Kaymakamlığı Kaymakam 
 15 Ali Fuat TÜRKER Hayrabolu Kaymakamlığı Kaymakam 
 16 Salih YÜCE Malkara Kaymakamlığı Kaymakam 
 17 İrfan DEMİRÖZ M.Ereğlisi Kaymakamlığı Kaymakam 
 18 Yakup TAT Muratlı Kaymakamlığı Kaymakam 
 19 Zeki KAYA Saray Kaymakamlığı Kaymakam 
 20 Nuri Ziya TÜRKDOĞAN Şarköy Kaymakamlığı Kaymakam 
 21 Üner Dilek  İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Müdürü 
 22 Necmeddin KURT İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü İl Müdürü 
 23 Şevket DEMİRKAYA Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü İl Müdürü 
 24 Haydar SOYKAN Tarım İl Müdürlüğü İl Müdürü 
 25 Nadir ARIKAN İl Emniyet Müdürlüğü Lojistik Şube Md.V. 
 26 Dr.Uğur ÇAĞLAYAN İl Sağlık Müdürlüğü İl Müdürü 
 27 Ergin HABİBOĞLU Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü İl Müdürü 
 28 Mehmet CEYLAN İl Çevre ve Orman Müdürlüğü İl Müdürü 
 29 Selma AKARSU İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü İl Müdürü 
 30 Vedat ATEŞ İl Sivil Savunma Müdürlüğü İl Müdürü 
 31 Abdullah AKSOY Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü İl Müdürü 
 32 Yılmaz BOZ Bağcılık Araştırma Enstitüsü Müdür 
    
   MESLEK ODALARI 

 33 Yılmaz ÇİMEN Esnaf ve Sanatkârlar Odası Oda Başkanı 
 34 Görkem ÇAKIR İnşaat Mühendisleri Odası İnşaat Mühendisi 
 35 Sevim Avcı YENER Jeofizik Mühendisleri Odası Oda Başkanı 
 36 Necmeddin ESKİN Jeoloji Mühendisleri Odası Oda Başkanı 
 37 Ercan İZGİ Ticaret Borsası Yönetim Kulu Tic.Borsası Gen.Sekr. 
 38 Melih ERGENE Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Ticaret Sicil Memuru 
 39 Hacı ASLAN Ziraat Mühendisleri Odası Ziraat Yüksek Müh. 
 40 Sezai CAN Ziraat Odası Ziraat Odası Gen.Sekr. 



T.C. 
TEKİRDAG İL ÖZEL İDARESİ 

İL GENEL MECLİSİ 
 
 

MECLİS KARAR1 
 
 

Karar Tarihi : 05.10.2009 Özü : 

Karar No : 105 

  

  

İl Genel Meclisimize sunulan 2010-
2014 yılları Tekirdağ İli Stratejik 
Planının, Plan ve Bütçe Komisyonunca 
sunulan 29.09.2009 tarihli rapor 
doğrultusunda, kabulüne. 

 
 
 

İl Genel Meclisinin 2009 yılı Ekim ayı toplantısının 05.10.2009 tarihli 3. 
birleşimine ait gündemin 2. maddesinde yer alan; İl Genel Meclisinin 07.09.2009 tarih ve 100  
sayılı kararı ile görüşülmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen “5302 Sayılı İl Özel 
İdaresi Kanununun 31. maddesine göre hazırlanarak İl Genel Meclisine sunulan 2010-2014 
yılları Tekirdağ İli Stratejik Planının aynı Kanunun 10/a maddesi gereğince İl Genel Meclisince 
görüşülerek karara bağlanması”na ilişkin talep hakkında hazırlanan rapor okundu, gereği 
görüşüldü. 

 
5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 31. maddesine göre hazırlanarak 

07.09.2009 tarih ve 100 sayılı meclis kararı ile görüşülmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna 
havale edilmesi sonucu, Komisyonca hazırlanarak İl Genel Meclisimize sunulan 29.09.2009 
tarihli rapor ile İlimiz Özel İdaresinin 2010-2014 yılları Tekirdağ İli Stratejik Planının 
Meclisimizce görüşülmesi neticesinde; 5302 sayılı il Özel idaresi Kanununun 10/a maddesi 
gereğince İlimiz Özel İdaresinin 2010-2014 yılları Tekirdağ İli Stratejik Planının, Plan ve Bütçe 
Komisyonunca sunulan 29.09.2009 tarihli rapor doğrultusunda kabulüne İl Genel Meclisinin 
05.10.2009 tarihli 3. birleşiminde oybirliği ile karar verildi.  
 
 

             

Münür KARAEVLİ   Sami İKİZLER   Erol YILMAZ 
    Meclis Başkanı       Katip Üye        Katip Üye 



T.C. 
TEKİRDAĞ İL ÖZEL İDARESİ 

İL GENEL MECLİSİ BAŞKANLIĞI 
 
 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU RAPORU 
 
 
 

İL GENEL MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
TEKİRDAĞ 

 
 

KONU : İl Genel Meclisine sunulan İlimiz Özel idaresinin 2010-2014 yılları Tekirdağ İli 
Stratejik Planının görüşülerek karara bağlanması. 

 
İl Genel Meclisinin 07.09.2009 tarih, 100 sayılı kararına istinaden; Tekirdağ İl 

Özel idaresi Strateji Geliştirme Müdürlüğünün 07.09.2009 tarih ve 5261 sayılı yazısı ve ekleri 

İlimiz Özel İdaresinin 2010-2014 yılları Stratejik Planı, İl Encümeninin 27.08.2009 tarih ve 158 

sayılı inceleme kararı, 03.09.2009 tarih ve ı 60 sayılı kararı ile eki Encümen görüşüne ilişkin 

inceleme raporu okunmasını müteakip yapılan inceleme ve değerlendirme neticesinde: 

 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Sayılı il Özel 

idaresi Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki 

Yönetmelik ile Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzw1a uygun olarak, ilimizin ve 

halkımızın ihtiyaçları ve önceliklerine göre hazırlandığı belirtilen 2010-2014 yıllarını kapsayan 

Tekirdağ İl Özel idaresi Stratejik Planında Komisyonumuzca değiştirilmesi teklif edilen 

hususların; 

 
1-) 12 Nolu Stratejik Amacın, 12.4. Nolu Hedefinin, 12.4.1. Nolu Faaliyetine 

“Çerkezköy İlçesinde 1 adet bağımsız yurt binası yapımının” eklenerek faaliyetin; 
 
Faaliyet 12.4.1. Planlama döneminde Merkez ilçede 2 adet, Çerkezköy ilçesinde 1 adet, 

Çorlu ilçesinde 1 adet bağımsız yurt binası yapılacaktır. 

şeklinde yeniden düzenlenmesi ve Gider Maliyet Tablosunda yer alan 2011-2012-2013 yıllarının 

her birine 1.000.000,00 TL. ile 2014 yılına 500.000,00 TL. olmak üzere toplam 3.500.000,00 

TL. ödenek ilave edilmesinin,  

./.. 

    



 
 

2-) 23 Nolu Stratejik Amacın, 23.1. Nolu Hedefinin, 23.1.3. Nolu Faaliyetinin 

değerlendirilmesi sonucu; makine parkında bulunan ve ekonomik ömrünü dolduran araçların 

yenilenmesinde kullanılması amacıyla Gider Maliyet Tablosunun 23.1 Nolu Hedefinde yer alan 

2013 ve 2014 yıllarının her birine 400.000,00 TL. ödenek ilave edilmesinin,  

3-) Gider Maliyet Tablosu ile Gelir Maliyet Tablosu arasındaki mali kaynak 

farkının, Genel Bütçeden gelmesi planlanan ödenekler ile kapatılması düşüncesiyle Gelir ve 

Gider Kaynak Tablosunun 274.408.320,00 TL olmak üzere denkleştirilerek yeniden 

düzenlenmesinin,  

4-) 2010–2014 Yıllarını kapsayan Stratejik Planda, hedeflerin altında bulunan 

performans göstergelerinin, hedeflerdeki gerçekleşmelerin ölçülebilmesi ve uygulamada kolaylık 

sağlaması bakımından, yasal olarak planın yıllık dilimleri halinde her yıl hazırlanması gereken 

Performans Programında (Planında) belirtilmesinin uygun olacağına dair komisyon görüşümüz İl 

Genel Meclisi Başkanlığına sunulur. 29.09.2009  

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU 

 


