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ONSOZ

Kamu stratejik planlamalarinda amag, kamu kaynaklarin1 daha etkin kullanarak, kentin
ve iilkenin ihtiyaglarina cevap verebilmek; kaynaklarm kisith oldugunu goz Oniinde
bulundurarak, ihtiyaglar arasinda 6ncelik ve planlama ¢aligmasi yapmak; tiim bu calismalar
yaparken kurumlara biit¢e disiplini, katilimeilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap
verme sorumlulugu kazandirmaktir.

Bu itibarla Tekirdag il Ozel idaresi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu’nun stratejik planlamaya iliskin getirdigi
yiikiimliiliikler; 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu’nun il Ozel idarelerine verdigi gorev, yetki
ve sorumluluklar kapsaminda Tekirdag 11 Ozel Idaresi 2010-2014 Stratejik Plani’m
olusturmustur.

Tekirdag Il Ozel idaresi olarak stratejik planlama calismalarimiz ile Tekirdag Iline ve
halkina ihtiya¢ duyacag yatirnm ve hizmetleri, kurumsal gelisimi hedefleyerek sunmay1
amachyoruz. II Miidiirliiklerimizin ve paydaslarimizin katkilari ile olusturdugumuz 2010—
2014 Stratejik Plaminda Tekirdag ilinin ve halkimin ihtiyaglarimi ve onceliklerini
yansittigimiza inaniyor, sahip oldugumuz kaynaklar, i1 Ozel Idaresi ve I Miidiirliikleri
calisanlarinin sahip oldugu sorumluluk bilinci ile stratejik planda yer alan hedeflerimize
ulagmayi, faaliyet ve projelerimizi hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Tekirdag’in Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen yonetici ve personele
tesekkiir eder, [limiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim.

Alibeyir KEMELEK
Vali



1 GIiRiS

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri giderek ©nem kazanmaktadir. Kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ercevesinde, makro diizeyde biit¢ce hazirlama ve
uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar stratejik onceliklere gore dagitmak,
bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginmi izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut is programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 Sayihi Il Ozel Idareleri
Kanununun temel amaclarindan biri de, 11 Ozel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis
etmektir. Ozel Idareler, stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin
gerceklestirecekleri faaliyetlerini kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik
calisma programlariyla biitcelerini ve performans ol¢iitlerini bu plana gore olusturacaklardir.
Boylece, gelecege doniik politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve
sonug¢ odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

Tekirdag i1 Ozel Idaresi Kamu Yonetimi Reformu anlayisina uygun olarak, stratejik
planlama calismalarina baslanilmis, faaliyetlerini gelecege doniik olarak ayrintili bir sekilde
onceliklendirmis ve bunlar1 ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirerek Stratejik
Planin1 olusturmustur.



2- STRATEJiK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

2.1. Hukuki Dayanak

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince, kamu
idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde stratejik plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmalar
gerekmektedir. 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunun 31. Maddesi, mahalli idareler seciminden
itibaren 6 aylik siire icerisinde ilin stratejik planinin hazirlanmasini 6ngdrmektedir.
Hazirlanan stratejik plan, 5302 Sayih 11 Ozel idaresi Kanunun 26/a bendine gore Il
Enciimenince incelenip, kanunun 10/a bendine gore il Genel Meclisince goriisiiliip karara
baglamir. 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunun 30.Maddesine gore Vali, Il 6zel idaresini
Stratejik Plana uygun olarak yonetir. 35. Maddeye gore Genel sekreter, il 6zel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il
enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma
programina gore diizenler ve yiiriitiir.

5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunun 39. Maddesine gore, Vali Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 41.maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan
ve performans hedeflerine gore yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis performans oOl¢iitlerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar.

2.2. Stratejik Plan Modeli

Stratejik Plan ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP Kilavuzunda yer alan
model ve yaklasim benimsenmistir. Bu model kamu kuruluslarinda stratejik planlama
uygulamalar1 yapan diger iilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.
Stratejik Planin hazirlanmasinda uygulanan SP modelinin asamalarn sirasiyla asagidaki
gibidir:

= Ust yonetim desteginin saglanmasi

= Kamu Yonetimi Reformu c¢ergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirllmasini
dikkate alan bir yaklagimla

SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi

Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi

SPE’nin egitilmesi ve ¢aligma normlarinin olusturulmasi
Yasal yetki ve yiikiimliiliikler calismasi

Durum Analizi ¢alismasi

- Paydas Analizi

- Gii¢lii, Zay1f Yanlar - Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢alismasi
- Oneriler calismasi

= Stratejik Konular ¢alismasi

= Misyon

= Vizyon

= Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler caligmasi



Yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglar ayrintili olarak ii¢iincii ve
dordiincii boliimlerde yer almaktadir.

2.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulanmasi

Tekirdag 11 Ozel Idaresi stratejik planimi yiiriitmek ve caligmalari koordine etmek
iizere, Tekirdag i1 Ozel idaresi’nden sorumlu dort kisilik bir ekip olusturulmus ve bir &n
degerlendirme toplantisi yapilarak SP caligmasina baglanilmistir. Bu amagla 02.06.2009
tarihinde, Tekirdag i1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri, il Genel Sekreter Yardimcisi, i1 Ozel
Idaresi Birim Miidiirleri, ilgili Kurum Miidiirleri ve cesitli Oda Baskanlarinin katilimiyla bir
toplant1 diizenlenmistir. Tekirdag 11 Ozel Idaresi Genel Sekreteri Mustafa YEL bagkanliginda
olusturulan Stratejik Planlama Ekibi (SPE) iiyelerinin katilimiyla 5302 sayili i1 Ozel idaresi
Kanuna goére Stratejik Planin hazirlanmasi yoluna gidilmistir. Bu cercevede, Tekirdag Il Ozel
Idaresi’nin gorev alanma giren hususlarda faaliyet gosteren II Miidiirliiklerinin temsil
edilecegi bir ekip kurulmasi ve Oda Baskanliklar1 ile Kaymakamliklarin da goriislerinin
alinmas: ilke olarak kabul edilmistir. Stratejik Planlama Ekibinin Tekirdag Il Ozel Idaresi
Genel Sekreteri baskanliginda, asagidaki kurumlarin temsilcilerinden  olusmasi
kararlagtiritlmistir (SPE listesi Ek-1’de yer almaktadir).

= [l Ozel Idaresi Genel Sekreteri,

= [l Ozel Idaresi Genel Sekreter Yardimcist,
= [l Ozel Idaresi Birim Midiirliikleri,
» 1 Milli Egitim Miidiirliigi,

» [l Saglik Miidiirliigii,

* [l Cevre ve Orman Miidiirliigii,

* Tarim Il Miidiirliigii,

» [l Kiiltiir ve Turizm Midiirliigi,

*  Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,

* [l Emniyet Miidiirliigii,

» [l Sosyal Hizmetler Miidiirliigii,

= |1 Sivil Savunma Miidiirliigi,

= Bagcilik ve Aragtirma Enstitiisii,

27.05.2009 tarihinde 11 Ozel Idaresi gorev ve sorumluluklari ile ilgili kurumlara gagri
yapilmistir. S6z konusu kurumlardan gelen bilgiler dogrultusunda kurum biinyesinde
olusturulan ekip galigmasi1 sonucunda stratejik plan taslagi hazirlanmis, 11 Enciimenine ve 11
Genel Meclisine sunulmadan 6nce son seklini vermek {iizere Stratejik Plana katki saglayan
kurum ve kuruluslarin yetkilileri ile goriismeler yapilmistir. Goriismeler sonucunda uzlagma
saglanan konularda kurumlarca yeniden degerlendirme yapilarak, Devlet Planlama
Teskilatinin Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu da dikkate alinarak hazirlanan
Stratejik Plan Taslag1 nihai karar verilmek iizere 1 Genel Meclisine sunulmustur.



3- DURUM ANALIZi

3.1. i1 Ozel idarelerinin Kamu Yoénetimindeki Yeri ve Kamu Yonetim Reformu

Tiirkiye’de, i1 Ozel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esash diizenlemeler,
1913 yilinda gecici bir kanun olarak yiiriirliige konulan “/dare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu”
ile gerceklestirilmistir. Bu Kanun, 1987 yilinda yiiriirliige giren 3360 Sayili 11 Ozel idaresi
Kanunu ile yiiriirlikten kaldirilmastir.

Kamu yonetiminde gerceklestirilen birgok degisim ¢abasina karsin, ayni ¢aba, mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla 11 Ozel Idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda
bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli kurumsal
yapiya kavusturulamamiglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan
ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi
idareye tabi kurumlar olduklar1 anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, i1 Ozel
Idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, i1 Ozel idarelerinin, merkezi
idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak
goriilmeleridir. Ancak, bu gorevlerin biiyiik boliimii daha sonraki siirecte merkezi idareye
aktarilmistir.

Diger taraftan, i1 Ozel Idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin
yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir. GSMH’ nin mahalli idareler tarafindan sarf edilen
% 4,4 niin yaklasik olarak % 0,4’liik kismi Ozel 1dareler tarafindan kullanilmakta, bunun da
onemli bir kism1 merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve niifus
artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla kargilamak ve etkin hizmet sunmak
miimkiin olamamustir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel
idareleri, 6z kaynaklarini1 gelistirmede de basarili olamamislardir.

Yukaridaki bu sorunlarin ¢oziimlenmesi amaciyla ve son donemlerde diinyada siyasal,
ekonomik ve idari alanda yasanan gelismelere paralel olarak, Tiirkiye de sonuclari uzun
soluklu olacak reform calismalarina tanik olmaktadir. Yeni kamu yOnetimi anlayisi,
yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu c¢ercevede yapilan genis kapsamli
calismalarin sonuclarindan biri olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
yiiriirlige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha cok fazla yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi gii¢lendirilerek, yasama
gecirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve
Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki Kanun Taslagi TBMM giindeminde bulunmaktadir.
Bu kanunun cizdigi temel ¢erceve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran
Kanunlarm biiyiik kismi kanunlasarak yiirtirliige girmistir. Bunlar, Biiyiiksehir Belediyelerine,
Belediyelere ve 11 Ozel Idarelerine yoneliktir. 22 Subat 2005 tarihinde kabul edilen 5302
Sayil 11 Ozel Idaresi Kanunu, 11 Ozel Idarelerine, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu y6netiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin
aksine, yerellesme egilimleri bilyiikk onem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari,
gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglart da degisimin Gnemli
konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu y6netimi reformunun 6nemli
bir ayagim olusturan 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu, kaynaklarin dogrudan merkez
tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi
olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel
yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarina en etkin



bicimde cevap verebilmesini amaglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi
degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya caligmaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlere ¢ok daha fazla
yetki ve gorev verilmesi ve bdylece yerinden yoOnetim ilkesinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir. Tekirdag i1 Ozel Idaresi Stratejik Plan caligmalari, yasanan bu reform
calismalarinin bir ayagini olugturmaktadir.

3.2. i1 Ozel idarelerinin 5302 Sayii Kanuna Gore Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Il Ozel Idaresi Kanunuyla birlikte 11 Ozel Idarelerinin gorevleri onemli oranda
artirllmugtir.  Stratejik planlama calismalart kapsaminda 5302 sayih 11 Ozel Idaresi
Kanunu’nda i1 Ozel Idarelerinin yetkilerinin ve yiikiimliiklerinin ne oldugu asagida ayrintil
olarak goOsterilmistir.

il Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklar:
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglk, tanim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plami, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalarn ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Il cevre diizeni plam; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni
plan belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o©ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oOziirli, yagh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliikk ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

il Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar:
Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlarn
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.



¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallarn almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlart disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amactyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars: sug islemis sayilir.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglar, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri
Il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlari il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig 11 ¢evre diizeni plam
ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarim goriismek ve karara baglamak.(z)

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde simirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

i) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar liyelerini secmek.

j) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

I) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

n) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine baglh hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.



Enciimenin Gorev ve Yetkileri
Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 begsmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlar1 uygulamak,
siiresi ii¢ yili gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlart disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapamig saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Jj) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin Gorev ve Yetkileri
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

¢) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine bagkanlik etmek.

e) i1 6zel idaresinin tagmir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) i1 6zel idaresi, bagh kuruluslarin ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



3.3. Paydas Analizi

Tekirdag i1 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulabilmesi i¢in
ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan
dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi
ile i¢ ve dis ilgili taraflar belirlenmis, bunlarin énem durumu goz Oniinde bulundurularak
Tekirdag 11 Ozel Idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri incelenmistir.

3.3.1. ic Paydaslar

No: | Paydasin Adi
1 Vali
2 | Valilik
3 | Il Genel Meclisi
4 | i1 Enciimeni
5 | Kaymakamliklar
6 | 11 Ozel idaresi Birim Miidiirliikleri
7 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii
8 | Il Saglik Miidiirliigii
9 | Il Cevre ve Orman Miidiirliigii
10 | Tarim 11 Miidiirliigii
11 | 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
12 | Genglik ve Spor il Miidiirliigii
13 | Il Emniyet Miidiirliigii
14 | 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
15 | 11 Sivil Savunma Miidiirliigii
16 | Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii
17 | Bagcilik ve Aragtirma Enstitiisii
18 | Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii
19 | Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
20 | Okul Oncesi Egitim Kurumlari
21 | Halk Egitim Merkezi
22 | Halk Kiitiiphaneleri
23 | Miizeler
24 | Calisanlar

3.3.2. Dis Paydaslar

No: | Paydasin Adi
1 Hiikiimet
2 | Kamu ihale Kurumu
3 Sayistay
4 | Icisleri Bakanlig
5 | Maliye Bakanhigi
6 | Devlet Planlama Teskilati




7 | Namik Kemal Universitesi

8 | Iller Bankas1

9 | Defterdarlik

10 | Muhtarlar

11 |11, Tice ve Belde Belediyeleri

12 | Tapu ve Kadastro i1 Miidiirliigii
13 | Giivenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri)
14 | Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu
15 | Devlet Su Isleri Sube Miidiirliigii
16 | Karayollar

17 | Telekom

18 | Tredas

19 | Ozel Okullar

20 | Ozel Dershaneler

21 | Kanunla Kurulan Dernekler

22 | Vakaflar (5018’e gore)

23 | Il Miiftiiliigii

24 | Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
25 | Sosyal Giivenlik Kurumlar

26 | Yap1 Denetim Firmalar

27 | Organize Sanayi Bolgeleri

28 | Toprak Mahsulleri Ofisi

29 | Sit Sigirciligy Birlikleri

30 | Tekirdag Ticaret Borsasi

31 | Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi
32 | Tekirdag Ziraat Odasi

33 | Tekirdag Ziraat Miihendisleri Odasi
34 | Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

35 | Devlet Hastanesi

36 | Ozel Hastane

37 | Saglik Ocaklari

38 | Kizilay

39 | Yesilay

40 | Verem Savas Dispanseri

41 | Yetistirme Yurdu

42 | Engelliler

43 | Sivil Toplum Orgiitleri

44 | Turizm Seyahat Acenteleri

45 | Kooperatifler

46 | Ciftgiler

47 | Hayirseverler

48 | Sendikalar

49 | Basin Kuruluslari

50 | Siyasi Partiler
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Inceleme sonucunda 24 i¢ ve 50 dis olmak iizere toplam 74 olarak belirlenen paydaslar
arasinda degerlendirme ve onceliklendirme calismas1 yapilmustir. Tekirdag Il Ozel Idaresinin
faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu diistiniilenler tespit edilmis ve bunun
sonucunda Oncelikli paydaslar belirlenmistir.

3.3.3. Oncelikli Paydaslar Listesi

Z
S

Paydasin Adi

Vali

11 Genel Meclisi

I1 Enciimeni

Kaymakamliklar

11 Ozel Idaresi Birim Miidiirliikleri

11 Milli Egitim Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

Il Cevre ve Orman Miidiirliigii

Tarim i1 Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

11 Emniyet Miidiirliigii

11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

11 Sivil Savunma Miidiirliigii

Bagcilik ve Arastirma Enstitiisii

[ [ N [y (S U
SIS =S R S R R B R =

Calisanlar
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3.4. Kurulus ici Analiz ve Cevre Analizi

GZFT Analizi (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)

Tekirdag i1 Ozel Idaresi’nin giiclii ve zayif yanlarmm ortaya koyan, karsisina ¢ikan

firsat ve tehditlerin belirlenmesinde onem tasiyan Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve

Tehditler analizi asagidaki sekilde gerceklestirilmistir.

3.4.1. Kurulus ici Analiz
3.4.1.1. Giiglii Yonler

11 yonetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Biitgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi

11 Ozel idaresinin idari yapist

Ulasim imkanlar1 ve cografik konum

Universitenin varlig1 ve dgrenci niifusu

Tarima dayal1 sanayi kuruluslarinin varlig

Uriin ¢esitliligi

Halk egitim merkezinin en iist diizeyde olmasi

Organize sanayisi bolgelerinin bulunmasi

Hayvancilik potansiyelinin ve tarimsal faaliyetler i¢in elverisli tarim alanlarinin
bulunmasi

Yamag parasiitii turizmine uygun olmasi

1/100.000’1ik ¢evre diizeni planinin yapim c¢aligmalarinin baglamis olmasi

Corlu ilgesi askeri havalimanina sahip olmasi

Tekirdag — Murath arasinda kurulacak demiryolu hatti ile Balkanlara ve
Avrupa’ya demiryolu baglantisi olan bir limana sahip olmasi

KOSGEB Sinerji Merkezi’nin bulunmasi

Dogal afetlerde kurumdan oncelikli olarak yararlanilmasi

3.4.1.2. Zayif Yonler

11 Ozel idaresine bagl birimlerin daginik olmasi

Hizmet i¢i egitim programlarinin yetersizligi

Nitelikli personel eksikligi

Gorev alanlarinin genislemesi nedeni ile 6zgelirlerinin yeterli olmamasi

Kaynak yetersizligi

Bilgisayar donanimi ve aginin gelistirilmesi personelin bu konudaki egitim ihtiyact
Go¢ almaya uygun bir yapida olmast

Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Makine Parkinin yasl, bakim ve onarim masraflarinin yiiksek olmasi
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3.4.2. Cevre Analizi
3.4.2.1. Firsatlar

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi

Dogalgaz projesinin uygulanma asamasinda olmasi

Istanbul gibi biiyiik bir metropole (anakent) yakin olmasi

Deniz kenarinda bir il olmasi

Tarihi ve arkeolojik degerlerin sit alanlar1 olarak koruma altina alinmis olmasi
[limizin topografik yapisinin ve ikliminin hizmetlerin uygulanmas1 bakimindan
cok miisait olmasi

Bagcilik Arastirma Enstitiisiiniin bulunmasi

Bir¢ok kdyiin altyapilarinin biiyiik oranda tamamlanmis olmasi

Gotiirdiigii hizmetler agisindan cazip bir kurulus olmasi

Is makineleri ve diger araglarm ariza ve onarimlarmda %90’ kurum igi
imkéanlarla yapilabilmesi

Balkan ve Avrupa Ulkelerine yakin olmasi ve bu iilkelerle sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel konularda paylasimci bir kurulus olmaya yatkin olmasi

[limizin tur giizergahlari iizerinde olmas1

3.4.2.2. Tehditler

Yollarimizin yiik hadlerine uymayan agir bir ara¢ trafigine maruz kalmasi sonucu
kisa zamanda tahrip olmasi

Agir tonajli araclarin yollarda yaptigi tahribata karsin tonaj sinirlamasi
getirilememesi

Deniz kenti olmasma ragmen, uzun yillardir denize akitilan kanalizasyon
atiklarinin sahil seridinde olusturdugu kirlilik ve bu kirliligin insan saghigi
acisindan tehlikeli boyuta ulagmasi nedeniyle, yaz mevsiminde denizden
istenildigi sekilde istifade edilememesi

Sanayi kuruluslarinin yeraltn sularimi fazla kullanmalar1 sonucunda YAS
seviyelerinin diismesi

Fabrika ve diger sanayi kuruluslarinin atiklarini, yer alti1 ve yer iistii su kaynaklar
ile topraklan kirletecek sekilde aritmadan dogaya vermeleri

I. ve Il.derece deprem kusaginda yer almasi

Niifusun gogle birlikte devamli olarak artmasi

Planli yapilasma olmamasi

[lin tarimsal yapisindaki olumsuzluklarin (isletmelerde kiiciik olgeklilikten
kaynaklanan c¢ift¢i sayisimin fazlaligi, arazilerde cok pargalilik vb.) faaliyet
konularina ilave ig yogunlugu olarak yansimasi ve is verimliligini diisiirmesi
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3.5.

Oneriler

Stratejik Plana yansitilmak amaciyla il Ozel Idaresi Birim Miidiirleri, diger Kurum

Miidiirleri ve ¢esitli Oda Baskanlarinin katilimiyla yapilan toplantida, Tekirdag i1 Ozel idaresi
faaliyetlerinin daha iyi yiriitiilebilmesi ve hedefledigi stratejik amaclara ulasilabilmesi icin
neler yapilmasi gerektigi hakkinda goriis ve Onerilerde bulunulmasi istenmistir. Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2010 ile 2014 yillarin1 kapsayan stratejik plan ile ilgili
goriis ve Oneriler Oncelik sirasina gore asagida listelenmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Tarafindan Belirlenen ve Oncelik Arz Eden Goriis ve Oneriler

No: Géoriis ve Oneri

1 Deprem tehlikesi goz Oniine alinarak il bazinda Kent/Bolge planlamasinin yapilmasi.

) flimizin birinci ve ikinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle il Afet Bilgi Sisteminin
kurulmasi.

3 Tarimsal faaliyetlerde bulunan isletmelerde temel iiretim girdileri (alet-makine, tohum,
giibre ve zirai ilag gibi) kapsaminda yasanan savurganligin egitim yoluyla giderilmesi.

4 Tarim arazilerindeki organik madde yetersizliginin giderilmesi amaciyla iiretim deseninin
baklagil ve yem bitkileri ile miinavebe yoluyla degistirilmesi.

5 Yesil giibre olarak yem bitkisi yetistirilmesi ve projelendirilerek desteklenmesi.

6 Yem bitkisi ekim alanlarinin genisletilmesi.

7 Nadas yakilmasinin kesinlikle onlenmesi.

8 Tekirdag 1li arazi kullaniminin mevcut yasal diizenlemeler el verdigince yeniden
planlanmasi.

9 Amag dis1 arazi kullaniminin minimize edilmesi.

10 | Erozyon onleyici tedbirlerin yayginlastirilmasi.

11 | Tarim yapilan arazilerde drenaj bozuklugunun giderilmesi.

12 Siit sigirciliginin yaninda koyunculugun da gelistirilmesine yonelik dogrudan ve dolayl
projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi.

13 | Anciligin gelistirilmesi.

14 Bolgenin saraplik {iziim ve sarap iiretimi konularinda avantajlarinin kullanilarak bu
sektorde egitim yoluyla yetistirilecek sarap ustalariyla yeni bir yapilanmaya gidilmesi.

15 Ikinci iiriin yetistirilebilmesi konusunda egitim-yayim ve uygulamaya doniik projeler
hazirlanip tatbik edilmesi.

16 | Mevcut su kaynaklarindan istifade edilecek sekilde sulama tesislerinin yapilmasi.

17 | Isgiiciine katilim diizeyinin yiikseltilmesi, is olanaklarmnin yaratilmas.

18 | Hizmet sektoriinde firma biiylime siireclerinin desteklenmesi.

19 OSB’lerin belli sektorlere odaklanmasi, yeni OSB’ler yerine hizmet sektoriiniin gelisimine
yonelik is parklarinin ve perakende ticaretin tesvik edilmesi

20 | Lojistik Bolgesi gelistirilmesi ve yatirim olanaklarinin iilkelerarasi tanitilmasi.

1 Bati Marmara’da bulunan maden yataklari ve minerallerin aramal {iretiminde
degerlendirilmesi.

22 | Teknoloji ve insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik yatirimlarin yapilmasi

23 | Ticaretin canlandirilmasi ve kiigiik girisimcilerin desteklenmesi

24 | Kursal kalkinmanin desteklenmesi.

25 | AB Uyum ve Isbirligi’'ne yonelik kurumsal yapilanma

26 AB Fonlan ile diger uluslar arasi fonlardan yararlanilacak kapasite gelistirilmesi ve
uygulanmasi.

27 | Bolgesel Kalkinmayi saglayacak olan kurumlarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

28 Mesleki egitim, yabanci dil, eko turizm, seracilik, meyve ve sebze soguk hava depolanmasi,
i¢ ve dis mekan siis bitkileri yetistiriciligi, halk kiitiiphanesi alanlarina 6ncelik verilmesi.
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29 | Cevre koruma ile taban suyu kullanimi ve tarimsal atiklarin kontroliine oncelik verilmesi

30 | Egitim, saglik, spor, kiiltiir ve sosyal alt yap1 ¢caligmalarina agirlik verilmesi.

31 | Yer alt1 sularinin tiiketimi konusunda dnlemlerin alinmasi.

32 | Koylere ¢cocuk oyun alanlar1 ve spor alanlarinin yapilmast.

33 | Sulu tarima yonelik yatirimlara oncelik verilmesi.

34 | Alternatif enerji olarak Sarkoy ilcesinde riizgar enerjisine yonelik yatirimlara yer verilmesi.

35 | Tehdit boyutlarinda olan deniz kirliliginin ¢dziimlenmesi

36 | 11 Ozel idaresinin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlarina uyulmasi.
Cerkezkdy, Corlu ve Muratl ilcelerinde yogunluklu olarak bulunan cesitli sektorlere ait

37 se}nayi kur'u1u51ar1n1n atlkla'rlnl der§ yataklarina al'<1tarak, dogayr ve yer alti sularim
kirletmelerine miisaade edilmemesi, ayrica sanayi atiklarinin yeriistii sularina zarar
vermemesi i¢in mutlaka aritma tesisi kurdurulmasi ve calistirilmasi.
Bolgemizde yeralti ve yeriistii su kaynaklart kit olmasi sebebiyle gerek sulama suyu ve

38 | hayvan i¢cme suyu temini gerekse icme suyu temini amagli depolama tesisleri (gélet, baraj)
yapimina Oncelik ve agirlik verilmesi.

3.6. Stratejik Konular

Tekirdag Il Ozel Idaresinin gorev ve sorumluluklari dogrultusunda uygulayabilecegi

stratejik amag¢ ve hedeflerinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla cesitli stratejik
konular tespit edilmistir.

Tekirdag il Ozel idaresi Stratejik Konular

No: Stratejik Konular
1 Kirsal alt yap1 hizmetlerinin iyilestirilmesi
2 | Tarimsal sulama ve icmesuyu
3 Kirsal kalkinmanin desteklenmesi
4 | Egitimin gelistirilmesi
5 | Saglikta kalitenin arttirilmasi
6 | Sosyal hizmetlerin gelistirilmesi
7 | Giivenlik hizmetlerin gelistirilmesi
8 | Cevresel ve mekansal hizmetlerin desteklenmesi
9 | Genglik ve spor hizmetlerinin gelistirilmesi
10 | Tarimin gelistirilmesi
11 | Dogal afetler
12 | Kurumsal yapinin gelistirilmesi

Tespit edilen 12 adet stratejik konu hakkinda degerlendirme yapilmus,

gerceklestirilmek istenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlere yonelik olarak 6 ana baghk
altinda temel strateji konular belirlenerek alt calisma gruplar olusturulmustur.
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Tekirdag il Ozel idaresi Stratejik Konularma iliskin Olusturulan Calisma Gruplan

TEMEL STRATEJIK

. Mali Hizmetler

NO: KONULAR ALT BASLIKLAR SORUMLU KURUMLAR
1. Yol ve Ulasim Hizmetleri il Ozel idaresi
KIRSAL o
. KALKINMA 2. Su ve Kanal Hizmetleri 11 Ozel Idaresi
KIRSAL ALTYAPI 3. Tarimsal sulama ve sulama tesisleri 11 Ozel Idaresi
4. Imar ve Kentsel lyilestirme Hizmetleri | il Ozel Idaresi
- TARIMSAL 1. Tarimsal Hizmetler Tarim i1 Miidiirliigii
URETIM 2. Bagcilik ve Arastirma Bagcilik ve Arastirma Enstitiisii
1. Saglik Hizmetleri 1l Saghk Miidiirliigii
2. Egitim Hizmetleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii
I SR(;ZSF?&J 3. Genglik ve Spor Hizmetleri Genglik ve Spor il Miidiirliigii
4. Sosyal Hizmetler il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
5. Giivenlik Hizmetleri 1 Emniyet Miidiirliigii
1. Cevre ve Orman Hizmetleri 11 Cevre ve Orman Miidiirliigii
v CEVRESEL VE i
MEKANSAL GELiSME 9 11 Sivil Savunma Miidiirliigii
2. Dogal Afetler e .
11 Ozel Idaresi
v KULTUR 1. Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
VE TURIZM 2. Imar ve Kentsel lyilestirme Hizmetleri | il Ozel Idaresi
1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri
Vi YAPININ 4. Ruhsat ve Denetim Hizmetleri 11 Ozel Idaresi
GELISTIiRILMESI 5
6

. Plan-Program-Biitce Raporlama Hizm.
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4- GELECEGE BAKIS

4.1. Misyon Bildirimi

Il Ozel idaresi Kanunuyla verilen gorevleri demokratik, katilimci, siirekli, seffaf,
hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, hizmet onceliklerini dikkate alarak yiiriitmek, ilin
kaynaklarmin bir plan dahilinde, rasyonel bicimde dagitimini ve kullamimini saglayarak
halkin yagam kalitesini ve ilin refah diizeyini yiikseltmektir.

4.2. Vizyon Bildirimi

[limizde yasayan insanlarin yasam Kkalitesi ve refahim yiikselterek yasanabilir bir
cevrede saglikli, egitimli ve iiretken bir toplum olusturmak amaciyla cagdas, giivenilir,
katilimei, yerinden yonetim anlayisimi yerlestirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan
siirekli iletisim i¢inde olan, giivenilir ve giiler yiizlii bir yerel yonetim kurulusu olmaktir.

4.3. Temel Degerler

¢ Toplumsal sorumluluk
- Kamu Yararin1 Gozetmek
- Seffaflik
- Hesap verebilirlik
- Diiriistlitkk (Kurumsal)
- Siirekli hizmet anlayis1
- Adalet
¢  Duyarhhk
- Iletisim kurmak
- Dayanisma ve Paylasma
- Anlayisl olmak
- Sorun ¢oziicii olmak
- Arastirici olmak
e  Tutarhhk
- Giivenilir olmak
- Sistemli olmak
- Kararl olmak
¢ Etkinlik
- Isbirligine acik olmak
- Liyakat (layik olma)
- Etik degerlere bagh olmak
- Kurum aidiyeti
e Verimlilik
Gelisim
Katilimcilik
Vaktindelik
- Miikemmellik
- Veriye ve bilgiye dayali karar almak
e Kalite ve vatandas memnuniyeti
e (Cevre bilinci
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4.4. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler

Durum analizi kisminda; yapilan paydas ve GZFT analiz caligmalarindan, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan belirlenen goriis ve Oneriler ile tespit edilen stratejik konulardan
yararlanarak Tekirdag il Ozel idaresinin amac, hedef ve faaliyetleri belirlenmistir. Boylece
bes temel stratejik konu tizerinden hareketle her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir
hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur.

4.4.1. Kirsal Kalkinma ve Kirsal Altyapi

STRATEJIK AMAC 1

HEDEF 1.1.

Kirsal ve kentsel yorelerde yasayan toplumlarin sosyo-
ekonomik ve Kiiltiirel diizeylerindeki hizmet farklhihklarim
imkanlar o6lciisiinde azaltarak, insan saghgini 6nemseyen, cevre
ile uyumlu, nitelikli, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir
anlayisla fiziki ve sosyal alt yap1 calismalarim ileri yaklasim
teknikleri kullanmak suretiyle yiiriiterek, cagdas yasam
standartlarim ve refah diizeyini arttirmaktir.

Ekonomik kaynaklarin etkin kullanilmasinin saglanmasi i¢in kdy ve
baglilarinin birbirleri ile olan ulasimim saglayan mevcut tiim koy
yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasgima acik tutulacak,

standart olmayan koyyollar1 standart hale getirilecek, koyyollar
aginda bulunan yollarimizda eksik trafik levha ve isaretleri
tamamlanacak ve yol cizgileri i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Strateji : Emniyetli ve kaliteli bir yol ag1 hizmeti sunmak.

Faaliyet 1.1.1.

2010 yili sonuna kadar 30 km stabilize kaplama ve 6 km onarim
calismasi yapilacaktir. Takip eden yillarda ise her y1l 280 km. yolun
II.Kat asfalt kaplamasi ile I.derece oncelikli yollardan 10 km yolun
I.Kat asfalt kaplamas1 yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2.

2010 yilinda 20.000 ton diger yillarda ise 32.000 ton bitiimlii sicak
karisim malzeme temini ile mevcut asfalt kaplama kdy yollarimizin
yama ve onarinu gergeklestirilecektir.

Faaliyet 1.1.3.

Hizmet alanimiza giren mevcut kdy yollarimiz1 afetlerden korumak,
genisligi yeterli olmayan standartlan diisiik ve zaman iginde tahrip
olan sanat yapilan1 ile kopriileri yenilemek ve eksikliklerini
tamamlamak i¢in ihtiya¢ duyulacak yerlerde muhtelif cap ve ebatta
sanat yapisi tesis edilecektir.

Faaliyet 1.1.4.

Mevcut kdyyollarinda kis sezonu boyunca kar miicadele caligmasi,
stabilize kaplamali koyyollarinda malzemeli bakim caligmasi ve
koyyolu agindaki yollarin hendek ve yol reglaji her yil diizenli
olarak yapilacaktir.
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Faaliyet 1.1.5. Koyyolu agimizda bulunan grup ve miinferit kdyyollarinin trafik
isaret levhalarinin diizenlemesi her yil diizenli olarak yapilacaktir.

HEDEF 1.2. Koy. ici yollarimin standartlarinin yiikseltilmesi ve tarla yollarinin
tesviye calismalarinin yapilmasi.

Strateji : Yollarmn; 11 Ozel Idaresi, Ilge Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ve Koy
Mubhtarliklar ile ortaklasa ¢alisilarak iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.1. 2006 yilindan itibaren uygulanmakta olan parke tas1 projesi
kapsaminda koy ici yollarinin standardimin yiikseltilmesi amaciyla
her yil yaklasik olarak 100.000 m’ koy i¢i yolun parke tasi ile
dosenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.2. 11 Geneli kapsaminda ihtiya¢c duyulan kdylerimizde tarla yollarinin
tesviye calismalar1 yapilacaktir.

Saghkli, kaliteli ve yeterli igme ve kullanma suyu olan tiim
koylerimizin, yeralti ve yeriisti su kaynaklarmin kit olmasi
nedeniyle ileride susuz kalmamasi veya yetersiz duruma diismemesi

HEDEF 1.3. icin yeni su kaynaklarinin temin edilmesi, mevcut su kaynaklarinin

yenilenmesi, korunmasi, gelistirilmesi ve bakima ihtiyact olan
sebekelerin onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

Strateji : Kdylerimizin igmesuyu bakimindan susuz ve yetersiz duruma diismemesi i¢in
su kaynaklarinin yenilenmesi, mevcut tesislerin bakim-onarima.

Strateji : Mevcut su kaynaklarinin korunmasi ve gelistirilmesi

Faaliyet 1.3.1. Icme suyu bakimindan yetersiz duruma gececegi diisiiniilen ve

Merkez Ilgenin muhtelif koylerini kapsayan yeni bir su birligi
kurulacaktir. Ergene Havzasindan temin edilmesi diisiiniilen ve
2010-2011 yillarim kapsayan su getirme isi icin sondaj kuyusu
acilmasi, terfi ve isale hatt1 gibi islerin yapilmasi planlanmistir.

Faaliyet 1.3.2. Daha onceki yillarda insa edilen icme suyu tesislerinden, her yil en
az 3 adedi bakim onarim c¢alismalar1 ile yenilenecektir. Bu
calismalar esnasinda; ayakli depo, gomme depo, terfi-sebeke-isale
hatt1 ve sondaj kuyularinin bakim ve onarim gibi isleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3. Inga edilmis olan igme suyu tesislerinde bakim-onarim, zarar goren
kisimlarin yenilenmesi v.b ihtiyaglar i¢in her yil boru ve fittings ile
pompa ve hidrofor gibi malzemelerin alimi yapilacaktir. Yine
mevcut igmesuyu tesislerinde kullanilmak iizere 2 adet klorlama
cihazinin alimi gerceklestirilecektir.
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STRATEJIiK AMAC 2

HEDEF 2.1.

Ulke ve uluslararasi tarim politikalar1 goz oniinde
bulundurularak, iilke ekonomisinin zenginlestirilmesi ve
insanlik hizmetine biiyiik katki saglayacak cevresel, teknolojik,
saghkl ve dengeli bir kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla, her
tiirli tarimsal alt yap: tesislerini beklentilere uygun, kaliteli bir
bicimde iistiin fiziki ortam ve donamim ile gerceklestirmektir.

Tarim arazilerinin tarim dig1 kullanimlarina izin verilmeyerek, sulu
tarima gecilmesi ve iirlin cesitliligini gelistirerek birim alandan

daha fazla verim alinabilmesi amaciyla sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya ac¢ilmasi saglanacaktir.

Strateji : Su kaynaklariin kisith olmasi dikkate alinarak, tarim arazilerine sulama suyu,
hayvanlar icin igme suyu temini amaciyla depolama tesisleri (golet) yapimina agirlik
verilecektir.

Strateji : Kisith su kaynaklari dikkate alinarak, topragin korunmasi ve erozyonun

onlenmesi amaciyla damla sulama yontemi uygulanacaktir.

Strateji : Gecmis yillarda yapilan sulama tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilarak
ekonomik 6mriiniin uzatilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1.

Onceki yillarda zellikle sulama goletlerinde su iletim tesisleri acik
beton kanallar vasitasiyla gerceklestirilmistir. Ancak yapilan
gozlemlerde topraklardaki yiiksek orandaki kilin biiziilme ve sisme
ozelligi yiiksek oldugundan beton kanallarda kisa siirede
bozulmalar, ¢atlamalar ve kirilmalar meydana gelmistir. Bolgede
yeralt1 ve yer ustii su kaynaklar kit oldugundan gerek sulu tarima
agirlik verip verimin arttirilmasi, gerekse mevcut su kaynaklarinin
korunmast ve gelistirilmesi ile su kayiplarinin azaltilmasi
bakimindan insa edilmesi diisiiniilen sulama tesislerinin, kapali
sebeke ve basinghi sulama sistemlerinin calisabilecegi sekilde
projelendirilmesi planlanmistir. Bu amacla daha 6nceki yillarda insa
edilen sulama goletlerinden sulama kanallart kullanilamayacak
durumda olan 5 tanesinde toplu damla sulama projesi yapilarak 668
ha arazinin sulanmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.2.

Gecmis yillarda insa edilen yer alti suyu ile sulama tesislerinden 1
tanesinde toplu damla sulama projesi uygulanarak 400 ha arazinin
basingli sulama yontemi ile sulanmas1 ongoriilmiigtiir.
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HEDEF 2.2.

Su depolama tesisleri bakimindan golet insa edilebilecek yerlerin
etiit calismalar yapilarak, olumlu bulunan yerler igin planlama ve
projeleme calismalan yiiriitiilecektir. Onceki yillarda ikmal edilen

fakat gerekli bakim ve onarimlan yapilamayan mevcut golet
tesislerinden, ek govde yapilmasina ve dolusavak yenilemesine
ihtiyact olanlarin bakim-onarimi yapilacaktir.

Strateji : Su kaynaklarmin kisith olmasi dikkate alinarak, tarim arazilerine sulama suyu,
hayvanlar i¢in icme suyu temini amaciyla depolama tesisleri (gdlet) yapimina agirlik vermek.

Strateji : Goletlerin ekonomik émriinii uzatmak.

Faaliyet 2.2.1.

Bolgemizde yeralt1 ve yeriistii su kaynaklar kit oldugundan gerek
tarimsal sulama suyu ve hayvan igme suyu temini, gerekse icme ve
kullanma suyu temini amacli depolama tesisleri (golet, baraj)
yapimina oncelik ve agirlik verilecektir. Bu maksatla 2010-2014
yillarinda 5 adet sulama goleti proje yapimi ve 3 adet sulama goleti
temel sondajinin yapimi planlanmistir.

Faaliyet 2.2.2.

Kiiciik ve biiyiik bag hayvanlarin igme suyu ihtiyacini kargilamak
amaciyla 2010 yilinda 1 adet, 2011°de 3 adet ve sonraki takip eden
her yil 2’ser adet olmak iizere toplam 10 adet HIS goleti yapilarak
15000 adet biiyilkk ve kiiciikbas hayvanin i¢cme suyu ihtiyaci
karsilanacaktir.

Faaliyet 2.2.3.

Golet tesislerini feyezan tehlikesinden korumak ve dolusavak
kisimlarinin atil duruma diismesini engellemek amaciyla 2013 ve
2014 yillarinda 2 adet sulama goletine dolusavak yenilemesi ile
2011 ve 2012 yillarinda 2 adet sulama goletine de ek gdvde ve
dolusavak tadilat1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.4.

HIS goletlerinin 6nemli bir unsuru olan dolusavaklarin, beton
kaplamasi yapilmayanlardan 18 adedinin beton kaplamas1 yapilarak
fazla suyun emniyetli bir sekilde tahliye edilmesi saglanacaktir.
Ayrica govde ve dolusavak tadilati gerektiren 3 adet HIS goletinin
ve su tutma kapasitesini arttirmak amaciyla 2 adet HIS goletinin
onarim isi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3 Koy yerlesim alanlarim planh, diizenli, yasanabilir ve alt yapisi
hazir yeni yerlesim yerleri haline getirmek.

Ust olgekli planlara uygun olarak nakil ve toplulastirmalari da

HEDEF 3.1. kapsayacak uygulama imar planlari hazirlanarak yapilagsmanin
planh olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Strateji : Koylerdeki yapilasmanin planli hale getirilmesi.

Faaliyet 3.1.1. Koylerin Biitiinciil Imar Planlarinin yapilmasi kapsaminda kendi
ivmesinin diginda gelisen oncelikli kdylerimizin 3194 sayili imar
Kanunu geregi 1/5000 ve 1/1000 6lcekli imar planlar1 yapilacaktir.

Belediye ve miicavir alan simirlarnn disinda yapilacak her tiirlii

HEDEF 3.2. yapinin 3194 sayili Imar Kanununa ve ilgili yonetmeliklere uygun
planl ve ruhsath yapilanmasim saglamaktir.

Strateji : Ruhsatli yapilanmanin saglanmasina yonelik hizmet vermek.

Faaliyet 3.2.1. Kacak yapilasmay1 engellemek adina tip yap1 projeleri olusturularak
hizmet verilecektir.

Ruhsat alinmadan veya ruhsat eklerine aykir olarak yapilan yapilar
HEDEF 3.3. : R . o .
Imar Kanunu ve yonetmelik esaslarina uygun hale getirilecektir.

Strateji: Kacak yapilasmanin 6nlenmesini saglamak.

Faaliyet 3.3.1. Kacak yapilara ait yikim kararlar1 uygulamaya konulacaktir.

HEDEF 3.4. Cografi bilgi sistemini hazirlayarak giincel halde tutmak.

Strateji: Vatandasa yonelik islerin ¢abuklastirilmasi ile ilimizde olasi afetlerde kullanilmak
tizere bilgi arsivi.

Faaliyet 3.4.1. Numaratajin sayisallastirilmasi ve tabela cakma projesi 2010 yilinda
tamamlanacaktir.
Faaliyet 3.4.2. Numarataj bilgi sisteminin giincel halde tutulmasi saglanacaktir.
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4.4.2. Tarmmsal Uretim

STRATEJIK AMAC 4

HEDEF 4.1.

Bilgilendirme ve uyar: gorevi yapmak iizere haberlesme aglari
sayesinde iiretici ile iletisimi hizl1 ve siirekli hale getirmek.

Ciftci ve Kurum arasindaki iletisimi en iist seviyeye cikartarak

ciftci icin s6z konusu firsat ve tehlikeler konusunda uyarici olarak
kurulan sistemin devamim saglamak.

Strateji : Olusturulan ciftci cep telefon kayit listesi sayesinde ilin kayith tiim ¢iftgilerine
istenildigi an kisa mesaj gondererek bilgilendirme yapmak

Faaliyet 4.1.1.

Toplu Kisa Mesaj Projesi kapsaminda iireticileri uyarmak ve
bilgilendirmek amaciyla, alinacak kontorler kisa mesaj olarak
kullanilacak ve olusturulmus olan sistemde telefon numaralari
kayith tiim ¢iftgilere her an cep telefonlart aracihigr ile
ulasilabilecektir.

STRATEJIiK AMAC 5

HEDEF 5.1.

Bitkisel iiretimi, insan ve cevre saghg iizerindeki olumsuz
etkileri en aza indirecek bicimde verim ve kalite artisim
saglayici tedbirler alarak yayginlastirmak ve cesitlendirmektir.

Bitkisel iiretimde birim alana verimi daha yiiksek ve kaliteli, i¢ ve
dis pazarda pazarlama olanaklar1 daha yiiksek {irlin elde

edilebilmesi amaciyla birim alandan net getirisi yiiksek ¢esitlere ve
sertifikal1 iiretim materyali kullanimina yonelinmesi ve bu konuda
iireticinin aligkanlik kazanmasi.

Strateji : Amaca ve hedefe uygun cesitlere ait asili ve asisiz asma fidani, asili gelik ve
bag destek sistemi alinarak iireticiye tesis ettirilecektir

Faaliyet 5.1.1.

Bagciligi Gelistirme Projesi olarak Merkez ve Sarkoy Ilgemizde
uygulanacak olan proje ile 5 yillik planlama doneminde; 2150 dekar
alanda asili ve asisiz asma fidam dikimi, asilama yolu ile cesit
degisimi ve bag destek sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.
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Tekirdag Bagcilik Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii’'nde gida sanayi
isletmelerine ornek olmasi bakimindan iiziim ve iiziim iiriinlerinin

HEDEF 5.2. saglikli bir gida olarak muhafazasi, ambalajlanmast ve
paketlenmesini gergeklestirecek paketleme evi ve Salamura Asma
Yaprag [sleme Tesisinin kurulmasi.

Strateji : Uziim ve iziim iiriinlerinin saglikli bir sekilde degerlendirilmesi
Faaliyet 5.2.1. Enstitiinlin - mevcut soguk hava deposunun modernizasyonu
saglanacaktir.
Faaliyet 5.2.2. Sofralik yasg iiziim paketleme tesisi kurulmasi saglanacaktir.
Faaliyet 5.2.3. Salamuralik asma yapragi paketleme {initesi kurulmasi
saglanacaktir.

HEDEF 5.3. Sulanabilen alanlarda yiiksek getiriye sahip iiriinlerin yetistirilmesi.

Strateji : Meyve ve sebze tiretimini artirmak iizere tohumluk ve fidan dagitimi ve damla
sulama sistemi kurulmasi

Faaliyet 5.3.1. Sulu alanlarda meyve ve sebze iiretimini gelistirme projesi ile;
miiracaatlar degerlendirilerek tespit edilecek iireticilere dagitilmak
iizere, 0denek tutarinca alinacak sebze tohumlugu ve meyve fidam
dagitim1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6 Hayvancihign ve hayvansal iiriinler iiretiminin gelistirilmesi
amaciyla; sektorii, “yiiksek verim-diisitk maliyet” sistemine
oturtarak verimsizlik kiskacindan kurtarmak, et ve siit
kalitesini Avrupa standartlarina tasiyarak yetistiricilerin gelir
seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 6.1. Kaliteli kaba yem ag¢iginin giderilebilmesi

Strateji : Ureticiye sertifikali yem bitkisi tohumlugu dagitmak
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Faaliyet 6.1.1. Yem Bitkisi iiretimini gelistirme projesi ile Macar figi tohumlugu
alinarak planlama doneminde yaklasik 20.000 da alanda ekilmek
iizere Il Genelinde dagitimi planlanmstir.

Koylerde daginik sekilde var olan ahirlarda yasayan hayvanlarin,
koyiin disinda uygun bir yerde insa edilecek olan modern tesislerde

HEDEF 6.2. topluca  bakilmasimin  saglanabilecegi “Merkezi  Hayvan

Yetistiriciligini” gerceklestirmek.

Strateji : Hayvanlar1 ortak bir cat1 altinda toplayip, veteriner gozetimini etkinlestirmek
ve geleneksel ahirlann modernize etmekte giicliik ceken yetistiricilere yol
gostericilik etmek.

Faaliyet 6.2.1. Tarim Kredi Kooperatifleri kanaliyla 2011-2013 yillar1 arasinda
2’ser ilgede, 2014 yilinda 3 ilgede 1’er adet olmak {iizere toplam 9
koyde geri 6demeli toplu hayvancilik sistemi olusturulacaktir. Tarim
Kredi Kooperatifleri ile yapilacak protokol cercevesinde 11 Genel
Meclisince belirlenecek faiz oraninda geri 6demesi yapilacak olan
proje, 2 yil ddemesiz ardindan 10 yil geri 6demeli olacak sekilde
uygulanacaktir.

STRATEJIK AMAC7 Gerek insan gerekse hayvan saghgim tehdit eden hastalik ve
zararhlar: kontrol altina almak.

Strateji : Hayvan hastalik ve zararhilan ile miicadele icin gerekli ara¢ gerec ve
malzemeyi temin etmek

Faaliyet 7.1.1. Hayvan Hastalik ve Zararlilar1 ile Miicadele Projesi kapsaminda
Kanamali Kirnm Kongo Hastaligina karsi, il genelinde hayvancilik
isletmelerinin ilaglanmas1 planlanmistir. Bu cercevede ayrilacak
Odenek ila¢ ve malzeme aliminda kullanilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 8  Tiiketiciyi, cevreyi on plana koyan, siirdiiriilebilir iiretimi hedef
alan etKili bir zirai miicadele faaliyeti yiiriitmek.

HEDEF 8.1. Stine zararlisinin risk yarattigi tiim alanlar1 kontrol altinda tutmak.

Strateji : Yeterli arac ve teknik personelle siirvey ve ilaclama faaliyetlerini yiiriitmek.

Faaliyet 8.1.1. Siine Miicadelesi icin Ara¢ Kiralama Projesi c¢aligmalarinda siine
miicadelesinin tiim il ¢apinda etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin
planlama doneminde yeterli sayida ticari ara¢ kiralanmasi
planlanmstir.
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4.4.3. Sosyal Refah

STRATEJiK AMAC 9

HEDEF 9.1.

L.Basamak Saghk hizmetinin gelistirilerek halka daha kaliteli
saghk hizmetleri sunmak ve saghk hizmetine kolay ulasilmasim
saglamak, II. Basamak saghk tesislerinde hasta bekleme
siirelerini azaltmak.

Saghk Grup Baskanliklari, Saglik Ocaklarinda ve saglik evlerinde

verilen asilama hizmetlerinde bagisiklama kalite gostergelerinin

gelistirilmesi ve gerekli olan lojistik kapasiteyi arttirmak.

Strateji : Asilart saklama kosullarinin diizeltilmesi i¢in 1,5 — 3 kwA’lik jenerator temini,
asilarin lojistik hizmet kalitesinin arttirilmasi icin saglik grup baskanliklarina
ast deposu yapilmasi.

Faaliyet 9.1.1.

Planlama donemi icinde oncelikleri belirlenen ilgelerde kullanilmak
iizere 4 adet jenerator alimi ile 2 adet as1 deposu yapilacaktir.

HEDEF 9.2. .

Strateji: Vatandaslara I.basamak saglik kuruluslarinda da hizmet verebilmek.

Faaliyet 9.2.1

I.Basamak saglik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Merkez ilce
ile Corlu ilgesinde birer adet saglik ocag1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 10

HEDEF 10.1.

Rutin olarak verilen 112 Acil Saghk Hizmetleri ve afetlerde
verilecek saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi, teknik ve alt yap1
yoniinden desteklenmesidir.

Halen 11 Istasyonla hizmet veren ve 15 Istasyona cikarilmasi

planlanan 112 acil saghk hizmetlerinin aktif ve yedek tam
donanimli ambulans ihtiyacim karsilayacak destek saglanacaktir.

Strateji: Tam donanimli acil yardim ambulans1 alimi.

Faaliyet 10.1.1.

Planlama donemi icinde 112 Acil Saglik Hizmetlerine 2 adet tam
donanimli ambulans alimi1 yapilacaktir.
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Afetlerde verilecek saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi, teknik ve
alt yap1 yoniinden desteklenmesi amaciyla konteynir, ¢adir, 151k

HEDEF 10.2. kulesi ihtiyacinin temini ve afette hizmet verecek olan Ulusal
Medikal Kurtarma Ekibinin (UMKE) malzeme ile personel tasima
ihtiyacim karsilayacak arazi tipi araglar ile destek saglanacaktir.

Strateji: Saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi ve teknik altyapisinin desteklenmesi

Faaliyet 10.2.1. 112 Acil hizmetler projesi kapsaminda Saglik hizmetlerinin
giiclendirilmesi ve teknik altyapisinin desteklenmesi amaciyla;
Planlama donemi i¢inde 23 adet konteynir, 8 adet 151k kulesi, 23 adet
cadir alimi1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 11 IL.Basamak Saghk hizmetlerinin gelistirilerek halka daha
kaliteli saghk hizmetleri sunmak ve saghk hizmetlerine kolay
ulasilmasim saglamak, II. Basamak saghk tesislerinde hasta
bekleme siirelerini azaltmak, IIl.Basamaktan III.Basamak
saglik tesislerine sevkleri azaltmak.

1l genelinde devlet hastanelerinin tibbi cihaz, tibbi malzeme, tibbi

HEDEF 11.1. demirbas ihtiyaglarinin degerlendirilmesi, eksikliklerin giderilmesi
ve modernizasyonu saglanacaktir.

Strateji: Kamu hastanesi diyaliz merkezlerinin  kapasitelerinin  yiikseltilmesi,
modernizasyonunun saglanmasi; ihtiya¢ bulunan hastanelere tibbi cihazlarin temin edilmesi.

Faaliyet 11.1.1. Halen hizmet verilen kamu hastanesi diyaliz merkezlerinin

kapasitelerinin yiikseltilmesi, modernizasyonunun saglanmasi, ve

ihtiya¢c bulunan hastanelere tibbi cihazlarin (Ultrasonografi cihazi,

Dis Uniti, Endoskopi, Ventilatér, Monitér, Go6z Ameliyat

Mikroskobu vb.) temin edilmesi saglanacaktir. Faaliyet kapsaminda;

2011 yilinda:  Tekirdag Devlet Hastanesine 1 adet Endoskopi Cihazi,
Sarkoy Devlet Hastanesine 2 Adet Diyaliz Cihazi,

2012 yilinda:  Murath Devlet Hastanesine 2 Adet Dis Uniti ve 2 Adet
Ultrason Cihazi, Sarkdy Devlet Hastanesine 1 Adet Dis
Uniti ve 2 Adet Ultrason Cihazi, Cerkezkoy Devlet
Hastanesine 2 adet Ventilator Cihazi,

2013 yilinda: Tekirdag Devlet Hastanesine 5 Adet Ventilator Cihazi,
Cerkezkdy Devlet Hastanesine 2 adet Ventilator Cihazi,

2014 yilinda:  Tekirdag Devlet Hastanesine 5 Adet Diyaliz Cihazi,
Sarkdy Devlet Hastanesine 2 Adet Diyaliz Cihazi alimlar1

yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 12 Fiziksel kapasitenin artirllmasi ve nitelikli egitim-6gretim
ortammin hazirlanmas1 icin diinyadaki, iilkemizdeki ve
ilimizdeki ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik
gelismeler oOngoriileri dogrultusunda kaynaklarin cesitliligini
artirarak bu kaynaklarin etkin kullanilmasim saglamak.

Plan donemi sonuna kadar ilkogretim okullar1 bazinda derslik
basma diisen 6grenci sayisim Oncelikle go¢ alan ilgelerimizden
HEDEF 12.1. Cerkezkoy’de 394 ogrenci/derslikten, Corlu’da 38

ogrenci/derslikten, Marmara Ereglisi’nde 32 6grenci/derslikten 30
ogrenci/derslige diigiirmek i¢in 300 derslik yapmak.

Strateji : TIkogretim 6grencilerinin daha verimli bir egitim alabilmeleri icin gerekli olan
yatinmlarin yapilmasi konusunda yerel yonetimler, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslaryla
isbirligine gidilecektir.

Faaliyet 12.1.1. Derslik ihtiyac1 olan bolgelerde sehir imar planlar1 ve niifus
dagilimlan goz Oniine alinarak yeni ilkogretim okullarn agilmasi ile
Ogrencilerin oyun alanlarim1 kisitlamamak sartiyla bahcesi uygun
olan okullara ek bina yapilmasinin saglanmasi.

Planlama donemi i¢inde okul 6ncesi ¢cag niifusunun en az %50 sinin

HEDEF 12.2. okul Oncesi egitimden faydalanabilmesi icin mevcut okul Oncesi
derslik sayisini her y1l %3 oraninda arttirmak.

Strateji : Giintimiizde okul Oncesi egitimin bir bireyin egitilmesinde ne kadar 6nemli
oldugu bilimsel arastirmalarla belirlenmistir. Milli Egitim Bakanligimin ve sivil toplum
kuruluslarinin konuya gosterdigi ilgi ve destek g6z Oniine alinarak ilimizdeki okul 6ncesi cag
niifusuna dahil olan c¢ocuklarin okul Oncesi egitimden faydalanabilmeleri icgin yerel
yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligine gidilecektir.

Faaliyet 12.2.1. Planlama donemi icinde oncelikli olarak Yiiksek oranda go¢ alan
Corlu ve Cerkezkdy ilgelerinde 20’ser derslik yapilmasi ile 11 Geneli
bazinda 6grenci sayist uygun olan ilkdgretim okullarinda anasinifi
acilmasi saglanacaktir.

Planlama donemi iginde biit¢ce imkanlar1 dogrultusunda ihtiyag¢ arz
eden ilkogretim okullarimizin, kamulastirma, tadilat onarim ve

HEDEF 12.3 depreme kars1 giiclendirme c¢alismalarinin yapilmasi, donatim
ihtiyaglari, teknolojik alt yapilarinin tamamlanmasi, tagimali sistem
ve genel giderlerinin karsilanmasi.

Strateji: Okullarimizin genel ihtiyaglarinin kargilanmasi.
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Faaliyet 12.3.1. Planlama dénemi icinde bakim onarima ihtiyag duyulan ilkdgretim
okullarinin bakim onarim giderlerine katki saglanacaktir.

Faaliyet 12.3.2. Planlama donemi iginde ihtiyac duyulan Ilkdgretim okullarmin
donatim giderlerine katki saglanacaktir.

Faaliyet 12.3.3. Planlama donemi iginde ihtiyac duyulan Ilkdgretim okullarmin
yakacak, elektrik su vb. genel giderlerine katki saglanacaktir.

Faaliyet 12.3.4. Planlama donemi icinde tespit edilmesi halinde Deprem riski tagiyan
okullarin depreme dayanikli hale getirilmesine devam edilecektir.

Faaliyet 12.3.5. [Ikogretim kurumlarinda tasimali sistem uygulamasina devam
edilecektir.

Strateji : Ilimizde Seviye Belirleme Simnavlariyla 6grenci alan Fen Lisesi, Anadolu
Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi gibi kurumlarin il disindan ve uzak yerlesim birimlerinden
O0grenci almalart dolayisiyla ortaya c¢ikan barinma sorununun giderilmesi igin yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslan ve 6zel sektor temsilcilikleriyle igbirligine gidilecektir.

Faaliyet 12.4.1. Planlama doneminde Merkez ilcede 2 adet, Cerkezkoy ilgesinde 1
adet, Corlu il¢esinde 1 adet bagimsiz yurt binasi yapilacaktir.

Planlama donemi sonuna kadar genel egitim veren orta Ogretim
HEDEF 12.5. okullarinda derslik basina diisen 6grenci sayisin1 30 6grenci /derslik

oranina diisiirmek icin Oncelikli olarak go¢ alan Cerkezkdy ve
Corlu’da 40 derslik agmak.

Strateji: Orta 6gretim Ogrencilerinin daha verimli bir egitim alabilmeleri icin gerekli olan
yatirrmlarin yapilmast konusunda yerel yonetimler, dzel sektor, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligine gidilecektir.

Faaliyet 12.5.1. Derslik ihtiyac1 olan bolgelerde sehir imar planlar1 géz Oniine
alnarak orta ogretim okullart agilmasi ve Ogrencilerin oyun
alanlarinin kisitlanmamas1 sartiyla bahgesi uygun olan okullara ek
bina yapilmasi.
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HEDEF 12.6. Okullara ait kapali spor salonu bulunmayan ilgelerimize kapali spor
salonlar1 yapmak.

Strateji: Ogrencilerin sportif aktivitelerini daha uygun ortamlarda gerceklestirebilmeleri igin
ihtiya¢ duyulan yerlesim birimlerinde kapali spor salonlar1 yapilmasi i¢in yerel yonetimler,
ulusal spor kuliipleri ve 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 12.6.1. Planlama donemi icinde il Geneli bazinda yapilacak tespitler
sonucunda Onceliklere gore okullara ait kapali spor salonu yapimi
biitce imkanlan dogrultusunda gergeklestirilmeye caligilacaktir.

STRATEJIK AMAC 13 Sporun gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, cocuk ve genclerin
spora kanalize edilerek onlarim bos zamanlarim ve cagmn
dinamizmini sporla degerlendirerek kotii alhskanhiklardan
uzaklasmalarim saglamak amaciyla, tesis eksikliginin giderilip
mevcut tesislerin de standartlarimin yiikseltilmesi suretiyle her
yastan insana bulunduklari mahallerde spor yapma imkam
sunmaktir.

Merkez ve ilgelerimizde toprak zeminli sahalarda oynanmakta olan
futbol maglarinin; bakim kolayligi, personel tasarrufu ve aynm giinde

HEDEF 13.1. iizerinde birden fazla miisabaka yapilabilmesine imkan veren ¢im
yada sentetik yiizeyli sahalar lizerinde oynanmasini saglamak ve
sahalar1 giiniimiiz standartlarina uygun hale getirmektir.

Strateji: Yerel Yonetim ve Spor Kuliipleri ile igbirligi

Faaliyet 13.1.1. Merkez ve tiim ilgelerimize 1’er adet olmak iizere toplam 9 adet ¢im
zeminli yada sentetik (tercihen) yiizeyli saha yapimi.

[limizde sporun gelismesini, yayginlagmasmi saglamak, sporu

HEDEF 13.2. sevdirmek, tesislerimize spor yapmaya gelen cocuk ve gencleri
tesvik etmek ve spor kuliiplerine destek olmaktir.

Strateji: Yerel Yonetim ve Spor Kuliipleri ile isbirligi
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Faaliyet 13.2.1.

Sporculara ve spor kuliiplerine destek olmak amaciyla spor
malzemesi, arag-gere¢ ve ekipman alimi yapilacaktir.

HEDEF 13.3.

[limizde sporun gelismesine onciiliik etmek adina spor salon, saha

ve alanlart yapim bakim ve onarimlan ile kamulastirmalar

yapilacaktir.

Strateji: Yerel Yonetim ve Spor Kuliipleri ile igbirligi

Faaliyet 13.3.1. Biitce imkanlar1 dogrultusunda Il geneli bazinda spor salon, saha ve
alanlarinin yapim bakim onarim giderleri yapilacaktir.
Faaliyet 13.3.2. Il Geneli bazinda ihtiyac duyulan yerlerde Semt Spor sahalarinin

kamulastirmalar1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 14 Kisi ve ailelerin kendi biinye ve cevre sartlarindan dogan ve

HEDEF 14.1.

kontrolleri disinda olusan, maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarmin giderilmesine, ihtiyaclarimin karsilanmasina,
sosyal sorunlarimin onlenmesi ve coziillmesine yardimci
olunmasimi, hayat standartlarmin iyilestirilmesi ve
yiikseltilmesini amaclayan sistemli ve programli hizmet
sunmak.

Siddete veya ihmale maruz kalmis insanlarin sosyal ve psikolojik

yonden giiclendirilmesi icin kadin ve aile damisma merkezleri
acarak aile birliginin korunmasinm saglamak.

Strateji: Aile ici, kadin, hukuk, saglik, ekonomi ve egitim konulu sorunlarin tespiti igin
olusturulacak calisma gruplarinin, alaninda uzman ve tecriibeli Psikologlar, Psikolojik
Danigmanlar ve Sosyal Hizmet Uzmanlan ile desteklenerek kadin ve ailede olusabilecek
problemlere ¢6ziim bulabilmek.

Faaliyet 14.1.1.

Tekirdag ili Merkez ve Corlu Ilcesinde Kadin ve Aile Danisma
Merkezi acilarak faaliyete gecirilecektir.
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Planlama donemi i¢inde ihtiya¢ olmasi halinde Yetistirme Yurdu,

HEDEF 14.2 [limiz Ziibeyde Hanim Huzurevi ve Cocuk Yuvasi, 80. Yil

- Cerkezkdy Cocuk Yuvasinin vb. bakim ve onarim giderlerini vb.
karsilamak.

Strateji : Binalarda verilen hizmetlerin kalitesini yiikseltmek

Faaliyet 14.2.1. [limiz Yetistirme Yurdu, Ziibeyde Hamim Huzurevi ve Cocuk
Yuvasi, 80. Yil Cerkezkdy Cocuk Yuvasinin ihtiya¢ duyulmasi
halinde genel olarak kiiciik onarim giderleri ile donatim giderlerini
karsilanacaktir.

Tekirdag ilinde 0-12 yas grubundaki korunmaya muhtac ¢ocuklara
HEDEF 14.3. koruma ve bakim hizmeti vermek i¢in sevgi evleri modelinde ¢ocuk
yuvasi yapmak.

Strateji: 0-12 yas grubundaki korunmaya muhta¢ ¢ocuklara aile ortami1 yaratmak.

Faaliyet 14.3.1. Tekirdag’da 2011 yili sonuna kadar sevgi evleri modeli seklinde
cocuk yuvasi tamamlanarak, donamim ve tefrisat yapildiktan sonra
hizmete acilacaktir.

HEDEF 14.4. Engelli Vatandaglarin giinliik yasamlarini kolaylastirmak

Strateji: Engelli vatandaslarin giinliikk yasamlarinda kolaylik saglamaya yonelik destek
vermek.

Faaliyet 14.4.1. Planlama doneminde 50 adet akiilii tekerlikli sandalye aliminm yapip
ihtiyac sahiplerine dagitmak.
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STRATEJIK AMAC 15 Korunma ve bakim altinda bulunan cocuklara sosyal ve

HEDEF 15.1.

mesleki anlamda gelisimlerini tamamlayabilecekleri bir mekan
kurularak, olusturulacak sicak ortamda onlarin gelecege
hazirlanmasim saglamak.

Sosyal Hizmetlere baglhh kuruluslarda kalan cocuklara yonelik

olarak kurulacak bir sosyal tesis biinyesinde dinlenme, eglenme,

sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunabilecegi hizmetler sunmak.

Strateji: Cocuklarin mesleki gelisimine ve sosyallesmesine katki saglamak.

Faaliyet 15.1.1.

Tekirdag merkezde, igerisinde bilgisayar sinifi, yiizme havuzu,
resim ve miizik odalart bulunan, okumayan g¢ocuklar i¢in meslek
edindirme  kurslarimin  diizenlenebilece§i,  gorevlendirilecek
ogretmenler nezaretinde basketbol, hentbol, futbol, voleybol, yiizme
ve tenis gibi cesitli spor faaliyetlerinin yapilabilecegi, gerek ilin
gerekse il disindan gelebilecek SHCEK’da kalan c¢ocuklarin
faydalanabilecegi mesleki gelisim ve sosyallesmelerine katki
saglayacak sosyal bir tesis acilarak faaliyete gecirilecektir. Ayrica
huzurevinde kalan yashlarimizin da bu tesisten yararlanmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 16 1l ve llcelerde trafik, asayis ve giivenlikle ilgili hizmetlerin

HEDEF 16.1.

saghkl bir sekilde verilebilmesi amaciyla, mobil kameralarla
takibini esas alan Kent Giivenlik Yonetim Sisteminin
(MOBESE) yayginlastirilarak altyapisimin  gelistirilmesini
saglamak.

Kirmizi Isik ve Hiz Ihlal Sisteminin kurularak trafik 1siklarinin

bulundugu bir yol veya kavsakta kirmizi 1sikta gecen, yaya ve arag
trafigini tehlikeye diisiiren siiriiciileri kontrol altina almak.

Strateji: Ilimizde emniyetin kontrol altina alinmas.

Faaliyet 16.1.1. 11 Merkezinde 100. Y1l Mahallesi Pinar Taksi Kavsagina, Barbaros
Kavsagina ve Baykallar Kavsagmna cift yonlii Kirmizi Isik ve Hiz
Thlal Sisteminin kurulmasi.

Faaliyet 16.1.2. Il Merkezinde Cumhuriyet Meydani Isikli Kavsagmna ve Bolge

Trafik Isikh Kavsagma tek yonli Kirmizi Isik ve Hiz Ihlal
Sisteminin kurulmasi.
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Faaliyet 16.1.3.

Corlu Ilge Merkezinde Eski Itfaiye Kavsagina, Emniyet Miidiirliigii
Onii ORION Isiklar ve Santral Istkli Kavsagina ¢ift yonli Kirmizi
Isik ve Hiz ihlal Sisteminin kurulmas.

Faaliyet 16.1.4.

Corlu Ilce Merkezinde Tofas Isiklar ve Sifa Hastanesi Onii Isikl1
Kavsagina tek yonlii Kirmizi Isik ve Hiz Ihlal Sisteminin kurulmasi.

Faaliyet 16.1.5.

Cerkezkdy Ilce Merkezinde Narin Kavsagina, Belediye Meydanina,
Yiinsa Kavsagina ve Cezaevi Kavsagina cift yonlii Kirmiz1 Isik ve
Hiz Ihlal Sisteminin kurulmasi.

Faaliyet 16.1.6.

Cerkezkoy jlge Merkezinde Tugay Kavsagina tek yonlii Kirmizi
Isik ve Hiz Ihlal Sisteminin kurulmasi.

HEDEF 16.2.

Plaka Tanima Sistemi kurularak, Il ve Ilce Merkezlerine giris—cikis
yapan araglarin kanuni yonden (calinti, hacizli ve rehinli gibi)

Emniyet Genel Miidiirliigii Polnet sistemi kayitlarindan
sorgulanmasi saglanacaktir.

Strateji: [limizde emniyetin kontrol altina alinmas.

Faaliyet 16.2.1. Il Merkezinde Giindogdu Mabhallesi Kose ilyas Caddesi iizerinde
gidig-gelis Plaka Tanmima Sistemi kurulmas.

Faaliyet 16.2.2. Corlu Ilce Merkezinde; Corlu Edirne Yolu Hac1 Semeret Mevkiinde,
Corlu Agir Bakim Isiklar Onii ve Emlak Konutlar Civari Onerler
Koyii Yolu iizerinde gidis-gelis Plaka Tanima Sistemi kurulmasi.

Faaliyet 16.2.3. Cerkezkoy Ilge Merkezinde; BSH Yolu Corlu Yol Ayrimi, Tepe Emlak

Konutlar1 ve Fabrikalar Yolu Cerkezkoy Itfaiye Yam iizerinde gidis-
gelis Plaka Tanima Sistemi kurulmasi.

HEDEF 16.3.

Biiyiik cadde ve sokaklarin uygun yerlerinde KGYS Goriintiileme
Sistemi olusturularak, ilimizin ihtiyaglart dogrultusunda kurulan

asayis ve giivenlik amacli kameralarin sahasinin genisletilmesini
saglamak.

Strateji: [limizde emniyetin kontrol altina alinmasi.
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Faaliyet 16.3.1.

Il Merkezinde uygun goriilecek alanlara goriintileme kamerasi
yerlestirilecektir.

Faaliyet 16.3.2.

Corlu ilce Merkezinde; Corlu Sifa Hastanesi Oniine, Eski Belediye
Binasi1 Arslan Sokak tizerine, Omurtak Caddesi Askeri Hastane
Oniine, Tekirdag Yolu End. Mes. Lisesi Oniine, Sinasi Kursun
Caddesi iizerine, Yeni Sanayi Sitesi Girisine, Corlu Lisesi
Kavsagina, Ahmet Piristina Caddesi Adliye Lojmanlari Oniine,
Esentepe Mahallesi TOKI Oniine, Ali Pasa Mahallesi Armada
Konutlar1 Oniine, Menekse Sokak Halk Egitim Oniine, Yaprak
Sokak tizerine, Eski Balik Pazarina ve Omurtak Caddesi iizerine
hareketli goriintiileme kamerasi yerlestirilecektir.

Faaliyet 16.3.3.

Cerkezkoy Ilce Merkezinde; BSH Yolu Kavsagina, Tepe Emlak
Konutlar1 Oniine, Fabrikalar Yolu Cerkezkoy Itfaiye Yanma,
Malkogoglu Caddesi iizerine, Giivenis Caddesi {izerine, Ugur
Mumcu Caddesi iizerine, Gazi Osman Pasa Muhtarligi Oniine ve
Mevlana Ilkogretim Okulu Yanina hareketli goriintiileme kamerasi
yerlestirilecektir.

HEDEF 16.4.

[limizin ihtiyaclar1 dogrultusunda kurulan asayis ve giivenlik amagh

kameralarin sahasinin genisletilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan kazi

ve kablolama gibi altyap1 calismalarim yapmak.

Strateji: Ilimizde emniyetin kontrol altina alinmasi.

Faaliyet 16.4.1 Il Merkezinde uygun goriilecek alanlara goriintileme kamerasi
yerlestirilecektir.

Faaliyet 16.4.2 Corlu Ilce Merkezinde uygun goriilecek alanlara goriintiileme
kameras yerlestirilecek.

Faaliyet 16.4.3 Cerkezkdy Ilce Merkezinde uygun goriilecek alanlarda alt yapi

aginin (Kablolu ve Kablosuz) genisletilmesine yonelik caligsmalar
yapilacaktir.

Strateji: [limizde emniyetin kontrol altina alinmasi.

Faaliyet 16.5.1.

1 ve Ilce Merkezlerinde kullamlmak iizere toplam iic (3) adet
KGYS ariza ve bakim araci temin edilecektir.

36




Hayrabolu, Malkara ve Sarkoy Ilcelerinde, gerek trafik akisinin

HEDEF 16.6. diizenlenmesi, gerekse meydana gelebilecek asayis olaylarinin

onlenebilmesi ve olaylar en kisa siirede ¢oziime kavusturulmasi
amaciyla MOBESE sisteminin kurulmasi saglanacaktir.

Strateji: Ilimizde emniyetin kontrol altna alinmasi.

Faaliyet 16.6.1. MOBESE sisteminin kurulabilmesi icin Oncelikle uygun yerlerin
kesfinin yapilarak projelendirilmesi ve gerekli alt yapinin
hazirlatilmasi saglanarak Hayrabolu, Malkara ve Sarkoy ilcelerinde
mobese sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 17 Tekirdag halkimin can ve mal giivenliginin, tam ve etkin olarak
giiclii bir sekilde korunmasi1 amaclanmistir.

Strateji: ilimizde emniyetin kontrol altina alinmasi.

Faaliyet 17.1.1. Proje kapsaminda hizmetlerin yiiriitiildiigii biirolarda ( Merkez ilce
ve Corlu ) gerekli bilgisayar, ekipmanlar1 ile personelin ulagim
vasitast i¢in scooter tipi ufak motosiklet alimlar yapilacaktir.

Faaliyet 17.1.2. [limizde yasayan vatandaslara mahalle, site, kurum ve kuruluslarda
bilgilendirme toplantilart diizenleyerek yerel basinin da yapilan
toplantilan takip etmesi saglanacak. Ayrica el brosiirleri, afisler, bez
pankartlar, kagit c¢ikarmalar, rozet v.b tanitict bilgilendirici
faaliyetler ile projenin tanmitimi yapilacaktir.
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4.4.4. Cevresel ve Mekansal Gelisme

STRATEJIK AMAC 18 Kirsal Kesimin ekonomik yonden gelistirilmesi icin, mevcut
bozuk orman vasfindaki devlet arazilerinin makro ve mikro
capta yapilacak olan projeler kapsaminda, agaclandirilmasi ve
rehabilite edilmesiyle ekonomik degere doniistiirmek.

Bozuk orman vasifli arazilerinin, mevcut ve planlanan uygulama
HEDEF 18.1. . N o . ,
projeleri kapsaminda agaglandirilmasi ve rehabilite edilmesi.

Strateji: Planlanan potansiyel agaclandirma ve rehabilitasyon sahalar1 tespit edilerek,
planlamalar1  yapilacak ve ayrilacak biitceler neticesinde c¢alismalar
yapilacaktir.

Faaliyet 18.1.1. Tekirdag ili Merkez inecik Koyii hudutlarinda 6nceden tesis edilmis
olan 52 Ha. agaclandirma sahasimin 2010-2012 yillar1 arasinda
kiiltiir bakimi calismalarinin yapilmasi, Merkez Ilce Nusratfaki
Koyiinde tesis edilecek olan 100 Ha. agaclandirma calismalarinin
2010-2013 yillarn arasinda caligmalarinin devami  ve mevcut
agaclandirma projelerinin disinda alanlar tesbit edilerek 2013
yilindan itibaren ¢aligmalarin siirekliligini saglamak.

STRATEJIK AMAC 19 Av ve yaban hayvanlarmin korunmasi, beslenmesi, barmmasi,
iiremesi ve dogal ortamda varhklarim siirdiirebilmeleri
amaciyla yasam ve koruma alanlarim diizenlemek.

Av ve yaban hayati ile bu canhlarin yasama ortamlarinin

HEDEF 19.1. korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik olarak yaban hayatina en
az miidahale edilmek suretiyle tedbirler alinmasini saglamak.

Strateji: Av ve yaban hayatinin korunmasina yonelik destek vermek.

Faaliyet 19.1.1. [limiz biinyesindeki av ve yaban hayati faaliyetlerinin
iyilestirilmesine yonelik olarak, ihtiya¢ duyulan “Yaban Hayvam
Rehabilite ve Barinma Yeri” tesis edilmesi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 20 ilimizde meydana gelebilecek olasi bir deprem afetinde gorev

HEDEF 20.1.

yapacak olan mevcut Afet Acil Yardim Ekiplerine ilave
“Goniillii Koy EKipleri” olusturmak. Malzeme ve ekipmanlari
ile birlikte donamimlh hale getirerek egitimlerinin verilmesi ve
intibaklarimin saglanmasi.

[limizde meydana gelebilecek olasi bir deprem afetinde enkaz

alanindan yaral1 ve 6liilerin ¢ikarilmasi i¢in mevcut ekiplere takviye

amaciyla “ Goniillii Koy Ekipleri” olusturarak destek saglamak.

Strateji: [limizin deprem hassasiyeti goz Oniine alindiginda, yatiim programlarinin
hazirlanmasinda, mevcut Afet Acil Yardim Ekiplerinden olan goniillii Kay1 ve Koseilyas Koy
ekiplerine ilave “Goniillii Koy Ekipleri” olusturulmasi ve ekipman ve donamimli halde
egitimlerinin verilerek goreve hazir hale getirilmesi amaci ile biit¢e programina alinmasi.

Faaliyet 20.1.1.

Mevcut bulunan Afet Acil Yardim Ekiplerine ilave olarak 8’er
kisilik 2 adet “Goniilli Koy Ekipleri” kurularak ekip sayisi
arttirlacaktir.

HEDEF 20.2.

limizde meydana gelebilecek olasi bir deprem afetinde gorev
yapacak olan mevcut Afet Acil Yardim Ekiplerinin “Goniillii Koy

Ekipleri” “Goniilliler” ve “Kamu Ekipleri” nin kullandiklar
giyeceklerin yenilenmesinin saglanmasi.

Strateji: [limiz merkezde gorevli mevcut Afet Acil Yardim Ekiplerinin kullandig
giyeceklerinin yenilenerek ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet 20.2.1.

[limiz merkezde gorevli mevcut Afet Acil Yardim Ekiplerinin
kullandig1 giyecekler yenilenecektir.
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STRATEJIK AMAC 21 Dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarim en aza
indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanmim ve
koordinasyonun kent Kkiiltiiriinde alt yapisim hazirlamak,
onlenmesi miimkiin olan afetlerin engellenmesi, tiim afetlerin
kent ve Kkentliler iizerindeki olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi can ve mal kaybinin azaltilmasz.

HEDEF 21.1. il Afet‘ve A(?ll' Durum Miidiirliigiiniin makine, techizat, ¢adir ve
genel giderlerini kargilamak.

Strateji: [limiz merkezde gorevli mevcut Afet Acil Yardim Ekiplerinin sartlarinin
iyilestirilmesi.

Faaliyet 21.1.1. Il Afet Acil Durum Miidiirliigiiniin genel giderleri karsilanacak,
ihtiya¢ duyulmasi halinde de kurtarma caligsmalarinda kullanilmak
iizere ara¢ gereg, kurtarma malzemesi ile cadir alimi yapilacaktir.

HEDEF 21.2. }l,);;grila kafetlere hazirlikli yakalanmaya yonelik gerekli calismalar

Strateji: Dogal afetlere kars1 idare olarak hazirlikli bulunmak.

Faaliyet 21.2.1. Yilda en az 1 defa yangin tatbikati, ilkyardim tatbikati ve kurtarma
tatbikat1 yapilacaktir.
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4.4.5. Kiiltiir ve Turizm

STRATEJIK AMAC 22 ildeki Kiiltiir, sanat ve turizm faaliyetlerine her tiirlii destek
saglanarak Ilin sosyal, kiiltiirel, sanat ve turizm yasamim
cesitlendirmek ve zenginlestirmek.

HEDEF 22.1. [li

Strateji : Tekirdag ilinin tanittimim saglamak

Faaliyet 22.1.1. [limizi kiiltiirel ve turizm alaninda tanitic afis, brosiir ve CD, harita
vb. calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 22.1.2. Mevcut Kiitiiphanelerimizdeki kitaplarin biitce imkanlar 6lgiisiinde
yenilenerek giincellestirilmesi yapilacak, ihtiya¢ halinde donatim
giderleri karsilanacaktir.

Faaliyet 22.1.3. Kiiltiire] Mirasin gelecek kusaklara tasinmasina katki saglamaya
yonelik kitap vb. yayin basimi yapilacaktir.

Faaliyet 22.1.4. M.Ereglisi ilcesindeki 1.S. 5. Y.Yila ait cok zengin mozaik siislemeli
Bazilika’nin kazi ¢alismalar1 tamamlanarak agik hava miizesi olarak
turizme acilmasi saglanacak ayrica Karaevli altt Heraion Teichos
Kazi ¢alismalarina devam edilecektir.

Faaliyet 22.1.5. Planlama dénemi icinde, Ilimizde insaati devam eden Corlu Genglik
ve Kiiltir Merkezi tamamlanacak, Cerkezkdy Genglik ve Kiiltiir
Merkezi projesine de baglanacaktir.

Halkin kiiltiir, sanat, turizm ve spor etkinliklerine katilimini

HEDEF 22.2. saglamak amaciyla, yapilan etkinlikler destelenerek tesvik
edilecektir.

Strateji: Tekirdag ilinin tanitimini saglamak

Faaliyet 22.2.1. 2007 Yilinda diizenlenmeye baslanilan hidrellez ve yamag parasiitii
senliginin gelistirilerek, her yi1l Mayis aymda diizenlenmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 22.2.2. 11 Genelinde her y1l diizenlenen kiiltiirel etkinlik ve festivallere biitce
imkanlar1 dogrultusunda destek verilecektir.
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HEDEF 22.3

Sivil Mimarlik 6zelligi tasiyan ve koruma altina alan tescilli

yapilarin turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi
saglanacaktir.

Strateji: ilimizin tarihi yapisinin korunmas.

Faaliyet 22.3.1.

Ertugrul Mahallesi Ortagcesme Mevkiinde satin alinmig bulunan
tarihi evin restorasyonu 2010 yilinda yapilacaktir.

Faaliyet 22.3.2.

Tasinmaz kiiltiir varliklarinin  korunmasina yonelik yonetmelik
geregince yatirilan paylar ve 11 Ozel Idaresi biitcesinden yapilacak
katkilarla ilimiz Ertugrul Mahallesi Cemal Nadir Sokakta 6 adet,
Sefa Sokakta 1 adet ve Ortacami Mahallesi Yunus Bey Caddesinde
1 adet olmak iizere planlama dénemi icinde 8 adet tarihi ev satin
almacak ve plan projeleri hazirlanarak restorasyon c¢aligmalar
tamamlanacaktir.

Faaliyet 22.3.3.

Ucgmakdere, Gazikdy ve Gilizelkdy de tarihi kent dokusunun
korunmas1 amaci ile tip kOy projeleri olusturulacak her ii¢ koyde
birer adet ev restore edilecektir.

Faaliyet 22.3.4.

Glizelkdy de mevcut bulunan ve Osmanl Devletinin kurulus devri
mimarisini yansitan ve sosyal hayatta onemli bir yere sahip olan
zaviyeli cami, ¢esme, hamam ve kopriiniin onarim1 ve restorasyonu
ile Inecik koyii Erenler Hamaminin onarim ve restorasyonu
yapilacaktir.
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4.4.6. Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 23 5302 sayih yasa ve diger kanunlarla il Ozel idaresine verilen

HEDEF 23.1

gorev ve sorumluluklarin daha etkin yiiriitiilebilmesi icin
imkanlar olgiisiinde kullamlacak her tiirli kaynag acik,
katihmci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmete
sunmak.

5302 Sayili i1 Ozel idaresi kanununda ongoriilen faaliyetler ve
kurumsal yap1 dikkate alinarak hizmetlerin etkili, verimli ve

koordineli bir calisma ortami1 saglamak i¢in personele fiziki ortam

saglanacaktir.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyet 23.1.1.

Ust yonetimin ile Idarenin 5302 sayili kanununla verilen gorevleri
yerine getirirken yapilmasi gerekli tiim harcamalan biitce 6denekleri
dogrultusunda karsilanacaktir.

Faaliyet 23.1.2.

Planlama donemi iginde hizmetlerin daha etkili yiiriitiilebilmesi
acindan yeni hizmet binas1 yapimi / alim1 yapilacaktir.

Faaliyet 23.1.3.

Ekonomik Omriinii dolduran makine, techizat ve araglarin
yenilenmesi yapilarak ihtiya¢c halinde Birim Miidiirliiklerinde
kullanilmak iizere hizmet araci satin alinacaktir.

Faaliyet 23.1.4.

Plan donemi i¢inde ihtiya¢ olmasi halinde biitce imkanlar1 dikkate
alinarak valilik hizmetlerini yiiriiten miidiirliiklerin makine, techizat,
donanim, kirtasiye, vb. ihtiyag¢lar1 karsilanacaktir.

HEDEF 23.2

1 Ozel Idaresine ait tasinmazlarin degerlendirilmesi kapsaminda

calismalar yapmak ve kamulastirma ile ilgili islemleri zamaninda
gerceklestirmek.

Faaliyet 23.2.1 Planlama dénemi icinde 11 Ozel Idaresine ait gayrimenkullerin
tasarrufuna yonelik ¢alismalar1 tamamlamak.
Faaliyet 23.2.2 Biitgce imkanlar1 dogrultusunda ve ihtiyaclar g6z Oniine alinarak

gerekli olan kamulagtirma islemlerini yapmak.
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HEDEF 23.3 Yasal olarak. gorev alamimiz i¢inde gerekli olan ruhsatlar1 vermek
ve kontrollerini yapmak.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyet 23.3.1. Planlama donemi icinde Gayrisithhi Miiesseselere ruhsat vermek ve
kontrollerini yapmak.

Faaliyet 23.3.2. Planlama donemi icinde Sihhi Miiesseselere ruhsat vermek ve
kontrollerini yapmak.

Faaliyet 23.3.3. Planlama dénemi icinde Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerine
ruhsat vermek ve kontrollerini yapmak.

Faaliyet 23.3.4. Planlama donemi icinde 1 (a) grubu ( Kum cakil ocaklar1 ) Maden
ruhsath sahalara ruhsat vermek ve kontrollerini yapmak.

HEDEF 23.4 11 Ozel Idarqsmm mallar}nln yasal degisikliklerde gozetilerek kiraya
vererek tahsilatlarini takip etmek.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyet 23.4.1. Isyerlerinin kiralamalarin1 gerceklestirerek tahsilatlarim1 ii¢ aylik
donemler itibari ile kiraci bazinda takip etmek.

Faaliyet 23.4.2. Lojmanlara yapilan talepleri degerlendirerek tahsisleri yapmak,
tahsilatlarim ii¢ aylik donemler itibariyle kiraci bazinda takip etmek.

Faaliyet 23.4.3. Kaynak sularina ait kiralamalar1 gergeklestirerek tahsilatlarini {ii¢
aylik donemler itibariyle kiraci bazinda takip etmek.

Koylere yonelik yapim, bakim ve onarim isleri, kanalizasyon, koy

HEDEF 23.5 ici yollari, igme suyu, sulama suyu vb. yatirimlari ile boliinmiis yol
yatinmlari i¢in destek saglanacaktir.

Strateji: Hizmetlerin aksamadan yuriitiilmesi saglanacaktir
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Faaliyet 23.5.1.

Biitce imkanlar1 dogrultusunda koylere yardim yapilmak iizere
odenek ayrlarak koylerimizin refah diizeylerinin arttirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 23.5.2.

Biitce imkanlar1 dogrultusunda Koylere Hizmet Gotiirme
Birliklerinin yatinm ve hizmetlerinde kullanilmak {iizere 6denek
ayrilarak koylerimizin refah diizeylerinin arttirllmasi saglanacaktir.

Faaliyet 23.5.3.

Ihtiyac duyulmas1 halinde yatirim projesi pozisyonunda bulunan
koye yonelik hizmetlere iliskin yapim, bakim ve onarim isleri,
boliinmiis yol, elektrifikasyon, kdy yolu, icme suyu, sulama suyu ve
kanalizasyon yatirimlart Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerine
aktarilmak suretiyle gerceklestirilecektir.

HEDEF 23.6

1 Ozel Idaresince ayrilmasi zaruri olan yasal paylar ve katilim
paylarinin ayrilarak ddenmesi saglanacak ve biit¢cenin hazirlanmasi

sirasinda biitge gelirleri toplaminin %10’undan fazla olmamak
kaydi ile yedek ddenek ayrilacaktir.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak

Faaliyet 23.6.1. Her yil biitcenin hazirlanmas: sirasinda ayrilan yasal paylar ile
katilim paylarinin 6demeleri yasal siireleri i¢inde yapilacaktir.
Faaliyet 23.6.2. Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi geregince biitge

gelirleri toplaminin %10’undan fazla olmamak kaydi ile yedek
odenek ayrilacaktir.

STRATEJIK AMAC 24 Personelin, norm kadro calismalar1 cercevesinde performans,

HEDEF 24.1

kariyer ve liyakatine gore istihdam saglanarak, ozliik haklar:
iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama
standartlarim yiikseltmektir.

Tekirdag 11 Genel Meclisi Uyeleri, Muhtarlar ve 11 Ozel idaresi
calisanlarina  oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden yoOnetim anlayisinin gii¢lendirilmesini
saglamaya yonelik( Stratejik Plan, Performans Programi, 5018 ve

4734 sayili kanunlar vb. konularda) planlama doneminde hizmet i¢i
egitim verilecek ve hizmet ici egitimde siireklilik saglanacak,
personelin performansimi arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar
gelistirilecektir.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak
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Faaliyet 24.1.1. Planlama Donemi i¢inde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle ilgili
hizmet i¢i egitim verilecektir.

Faaliyet 24.1.2. Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel oOzelliklerini de gozeten
personel planlamasi tamamlanacaktir.

Faaliyet 24.1.3. Basarili personele o6diil sisteminin uygulanmasi1 saglanacaktir.
Faaliyet kapsaminda o6diillendirmenin parasal olarak degil, kamu
yararina ¢alisan dernekler ve 6zel kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitim programlarina {dicretsiz katihimin saglanmasi, bilgisayar
egitimi ve yabanci dil egitimi gibi getirisi hem personele hem de
kuruma olacak sekilde yapilacaktir.

Ust Yonetim, 11 Genel Meclisi, 11 Enciimeni, Komisyonlar ile

HEDEF 24.2 personelin her tiirlii 6zliik haklarinin yasalar cergevesinde 6denmesi
saglanacaktir.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak

Faaliyet 24.2.1. Personelin maas, yolluk, tedavi, 6gle yemegi vb. giderlerine ait
harcamalar 6ncelikli olarak saglanacaktir.

Faaliyet 24.2.2. Ust Yonetim, 11 Genel Meclisi, 11 Enciimeni, Ihtisas
Komisyonlarinin 6denek, yolluk vb. 6zlitk haklarina ait harcamalar
oncelikli olarak saglanacaktir.

Faaliyet 24.2.3. Ihtiya¢c duyulmas1 halinde hizmet alimi suretiyle giivenlik hizmeti
alimi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 25 idaremiz programinda olup, biitceyle 6denek ayrilan yapim ve
onarim isleri ile Bakanhklar ve diger merkezi kuruluslarca
odenek gonderilmek suretiyle il Ozel idaresince yapilmasi
ongoriilen yapim ve onarim islerini gerceklestirmek.

Biitgcede bu konu ile ilgili ongériilen ddenegi etkili bir sekilde

HEDEF 25.1 kullanmak suretiyle idarece belirlenen yapim hedeflerini
gerceklestirmek.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak

| Faaliyet 25.1.1 | Yullik performans programi ile belirlenecektir. |
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STRATEJIK AMAC 26 Kuruma yonelik hizmetlerin yapilmasinda, ilde dayanmsma

HEDEF 26.1

saglamak etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak amaciyla
goniillii katilim icin calismalar yapilmasi.

Saglik, egitim, spor, cevre, park, trafik, itfaiye, kiitiiphane, kiiltiir,
turizm ve sosyal hizmetlerle; yashlara, kadinlara, genclere,

cocuklara, oziirlillere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlere
goniilli katilimi saglamak.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak

Faaliyet 26.1.1.

Idare biinyesinde planlama doneminde “Goniilliler Merkezi”
kurarak, islemlerin “il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Goniillii  Katim  Yonetmeligi”  geregince  yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 27 Gelirleri veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik girisimcilerin

HEDEF 27.1.

mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini
arttiric1 faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasinda katkida
bulunmaktir.

Hedef kitlenin gelirlerini arttirmak ve igsizligi azaltmak icin yoresel

potansiyeli bulunan turizm, el sanatlari, tarim, hayvancilik vb. gibi
alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Strateji: Mikro kredilerle ilgili desteklerin Tekirdag il Ozel idaresinin biitge dengelerinin
bozulmadan yapilmasi yoniinde calismalar siirdiiriilecektir.

Faaliyet 27.1.1.

Hedef dogrultusundaki alanlarda biitce imkanlar1 dogrultusunda
girisimcilere mikro kredi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 28 Iidarenin Stratejik planina uygun olarak plan ve programlar ile
biitcenin hazirlanmas1 saglanacaktir. idarenin organlarina
yapilacak diizenlemelere 151k tutmak iizere gerceklesmelere
yonelik raporlamalar yapilacaktir.

Strateji : Genel is ve islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak

Faaliyet 28.1.1. Yiulik Performans Programi hazirlanarak ilgili  organlara
sunulacaktir.

Faaliyet 28.1.2. Y1l biitcesi ile izleyen iki yila ait biitce hazirlanarak ilgili organlara
sunulacaktir.

Faaliyet 28.1.3. Her uygulama yilinda biitcenin uygulanmasina yonelik odenek

gonderme belgeleri, aktarma ve tenkis, ek oOdenek islemleri ile
yilsonlarinda tenkis, devir ve iptal islemleri yonetmelige uygun
olarak yapilacaktir.

Faaliyet 28.1.4. Uygulamadaki yonetmelikler dogrultusunda yillik faaliyet raporu
hazirlanarak ilgili organlara sunulacaktir.

STRATEJIK AMAC 29 il Ozel idaresince, il Genel Meclisinin karar iizerine yapacag
anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarmma giren
konularda diger kuruluslarla ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin Ilimiz i¢in 6nem arz eden
projelerinin yapim, bakim, onarim ve tagima islerini bedelli veya

HEDEF 29.1 bedelsiz tistlenmek veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri

gerceklestirmek amaciyla kaynak aktarimi yapmak.

Strateji: Ilimizin gelisimine yonelik projelere destek vermek.
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STRATEJIK AMAC 30 idarenin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle her tiirlii yatirm

HEDEF 30.1.

projelerinde halka yakinlasmasim saglamak, yapilan
faaliyetleri ve yatirnomlar1 halka daha etkili bir sekilde
duyurmak, kurumun tanitim ve iletisim etkinliklerini basariyla
gerceklestirmek.

Il Ozel Idaresinin, giivenilir, acik, saydam, hesap verme
yiikiimliiligii olan, verimli, etkili ve kaliteli hizmet sunan bir yerel

yonetim birimi olarak halktaki taninirlik oranini planlama donemi
sonuna kadar tamamlamak.

Strateji : 11 Ozel Idaresini halka tanitmak.

Faaliyet 30.1.1.

11 hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak icin idarenin tiim
envanter ve bilgilerin toplandii web sitesi gelistirilerek
giincellemeleri yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 31 Kiiresel rekabete acik, ihracata dayah, markalasmaya onem

HEDEF 31.1.

veren, istihdam yaratan, teknolojik gelisimini saglams,
cevreyle uyumlu, diizenli ve organize bir sanayi yatirnm
ortammi hazirlamak; AB Kriterlerine uyumlu, Kkalite ve
standardi yiiksek, tiiketici memnuniyetine Oonem veren bir
iiretim yapisi saglamak icin piyasa gozetim ve denetimini etkin
bir sekilde siirdiirmek.

[limizde serbest rekabete dayali, istihdam yaratan, teknolojik

gelisimini saglamis katma degeri yiiksek, c¢evreyle uyumlu,
sistemli, organize bir sanayi liretim ve yatirim ortam1 hazirlamak.

Strateji: Organize sanayi yatirim ortami hazirlanmasina yonelik ¢aligmalart yapmak.

Faaliyet 31.1.1.

Merkez Karacakilavuz Beldesi, Hayrabolu, Malkara ve Saray
ilcelerinde tarima dayali ihtisas (siit sigirciligl) organize sanayi
bolgesi kurulmasi.
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Faaliyet 31.1.2. Saray ilcesinde tarima dayali ihtisas (dis mekan siis bitkiciligi)
organize sanayi bolgesi kurulmasi.

Faaliyet 31.1.3. Organize sanayi bolgelerine ayrilan katilim paylariin 6demesi
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 32 Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarimin yapilmasi ve raporlanmasim saglayacak muhasebe
kayitlarim usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutmak
ve gereken biitiin mali bilgi ve raporlar: idare yetkilileri ve ilgili
kamu idarelerine vermek. Diger taraftan miidiirliiklerden
birime gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yetKililerin
imzasi ile 6demenin cesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen
belgelerin tamam olmas1i ve maddi hata bulunup
bulunmadigimin kontrol edilerek hizli, dogru ve biirokrasiye yol
acmayacak sekilde 6denmesini gerceklestirmek ve siireci etkili
bir sekilde takip etmek.

HEDEF 32.1. 501_8 Sa}./'ll.l' Kgpun ve diger mevzugtla Mgh lemetler Birimine
verilen biitiin gorevleri noksansiz sekilde yerine getirmek.

Strateji: Genel Is ve Islemleri yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyet 32.1.1. Miidiirliikklerden birime gelen ddeme emri belgeleri ile eklerinin
mevzuat agisindan uygunluklar ile maddi hata yoniinden de gerekli
kontroller yapildiktan sonra hak sahiplerine 6demeleri yapilacaktir.

Faaliyet 32.1.2. Para ve parayla ifade edilen tiim degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmas, ilgililere ddenmesi/ verilmesi yapilacaktir.

Faaliyet 32.1.3. Muhasebe kayitlart usuliine uygun saydam ve erisilebilir tutulacak
ve 5018 Sayili kanun ile Mahalli idareler biitce ve Muhasebe
yonetmeligine uygun olarak mizan ve mali tablo ve raporlar
diizenlenerek teftis i¢in hazir bekletilecektir.
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Faaliyet 32.1.4. Yonetim donemi hesabi yonetmelige uygun olarak diizenlenerek
Sayistay Baskanligina gonderilecektir.

Faaliyet 32.1.5. Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak
hazirlanan Kesin Hesap ilgili organlara siiresi icinde sunulacak ve
Sayistay Baskanligina gonderilecektir.

Faaliyet 32.1.6. Idare is ve islemleri ile ilgili olarak yapilan dis denetim, i¢ denetim
ve il genel meclisi denetimi neticesi diizenlenen lahiya ve raporlarla
ilgili verilecek yanitlar toplanarak ilgili yerlere gonderilecektir.

STRATEJIK AMAC 33 idaremiz tasimr mal kayitlarinn ilgili mevzuati cercevesinde ve
elektronik ortamda diizenli bir sekilde tutulmasim saglamak.

e-devlet uygulama programi cgercevesinde yapilacak programlara,

HEDEF 33.1. idaremiz taginir mallarin elektronik ortama gecirmek ve gerekli
raporlamalar1 yapmak.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyet 33.1.1. Planlama Donemi i¢ginde Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak is
ve islemlerin yapilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 34 il Ozel idaresinin karar orgam olan il Genel Meclisi ve
yiiriitme orgam olan il Enciimeninin sekretarya islerini
yapmak.

HEDEF 34.1. Hizmette e.lksamaya meydan vermeden yasal siireler i¢inde islemleri
gerceklestirmek.

Strateji: Genel is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
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Faaliyet 34.1.1.

11 Genel Meclisinin toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin ilgililere
ulagtirilmasini saglamak.

Faaliyet 34.1.2.

Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin Divana diizenli bir
sekilde sunulmasini saglamak.

Faaliyet 34.1.3.

Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlan ile zapta
gecirilmesini saglamak.

Faaliyet 34.1.4.

Meclis Baskanlhiginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini
takip etmek.

Faaliyet 34.1.5.

Meclis kararlan ile Komisyon raporlarinin kayit, kontrol ve yazim,
imza islemlerini yaparak yasal siiresi icinde Valilige sunmak, takip
etmek ve dagitiminmi yapmak.

Faaliyet 34.1.6.

Valinin emirleri dogrultusunda I Enciimen giindemini hazirlamak,
alinan kararlar1 Il Enciimen karar defterine kayit etmek ve iiyelere
imzalatmak, toplanti sonucunda alinan kararlarin roportorlitk
gorevini yaparak ilgili birimlere ulastirmak.

Faaliyet 34.1.7.

Il Enciimeninin 2886 sayili yasaya gore ihale komisyonu
olmasindan dolay1 sekretarya isleri yapmak.

STRATEJIiK AMAC 35 Tekirdag i1 Ozel idaresinin ve iliskide oldugu dis

HEDEF 35.1.

miidiirliiklerin AB ve Uluslar aras1i mali yardimlardan
faydalanmasim saglamak amaciyla projeler gelistirmek ve
hazirlamak

AB ve diger uluslararas1 kaynaklardan saglanacak fonlarin
kullaniminda kapasitenin artirilmasi, Tekirdag’in ©nceliklerine

uygun projeler iiretilmesi ve Tekirdag il Ozel Idaresi’nin stratejik
hedeflerine ulasmas1 icin AB merkezli olmak iizere uluslar arasi
kaynak saglanmasi siireglerini yiiriitmek.

Strateji : AB ve Uluslar aras1t mali yardimlar kullanilarak projeler gerceklestirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 36 idareye Gelir getirmek amaciyla Sirket ve Biitce ici Isletme
kurulmasi saglanacaktir.

HEDEF 36.1. '

Strateji : Gelir diizeyini arttirarak yatirima doniistiirmek.

5- MALIYETLENDIRME

Tekirdag il Ozel idaresinin Stratejik Plani ile ilgili olarak hazirlanan maliyetlendirme
ve kaynak tablolar asagida belirtilmistir.
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4.4.1. Kirsal Kalkinma ve Kirsal Altyapi

Tablo 4 : Maliyet Tablosu

| | | 2.vil | | | | | | TOPLAM
AMAC/HEDEF P anzlglld Yili P anzlcr;ll. Yil P anzlcr;l?,z. Yil P anzlcr;llg Yil P an2|(r)1154. Yil
Amag 1 4.780.000,00 17.675.900,00 16.980.900,00 17.035.900,00 17.040.900,00] 73.513.600,00 TL
Hedef 1.1 3.330.000,00 14.970.900,00 14.970.900,00 14.970.900,00 14.970.900,00] 63.213.600,00 TL
Hedef 1.2 1.080.000,00 1.105.000,00 1.110.000,00 1.115.000,00 1.120.000,00 5.530.000,00 TL
Hedef 1.3 370.000,00 1.600.000,00 900.000,00 950.000,00 950.000,00{ 4.770.000,00 TL
Amag 2 300.000,00 738.732,00 683.811,00 921.886,00 1.077.257,00 3.721.686,00 TL
Hedef 2.1 210.000,00 146.000,00 0,00 230.000,00 610.000,00 1.196.000,00 TL
Hedef 2.2 90.000,00 592.732,00 683.811,00 691.886,00 467.257,00 2.525.686,00 TL
Amag 3 170.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 1.350.000,00 TL
Hedef 3.1 100.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.000.000,00 TL
Hedef 3.2 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00 TL
Hedef 3.3 50.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 150.000,00 TL
Hedef 3.4 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00 TL
TOPLAM 5.250.000,00 TL| 18.709.632,00 TL|] 17.959.711,00TL| 18.252.786,00TL] 18.413.157,00TL] 78.585.286,00 TL
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4.4.2. Tarimsal Uretim

Tablo 4 : Maliyet Tablosu

Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yili Planin 5. Yili TOPLAM
AMAC/HEDEF 201C; 2011. 2012. 2013. 2014
Amag 4 5.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 60.000,00 TL
Hedef 4.1 5.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 60.000,00 TL
Amag 5 170.000,00 445.000,00 375.000,00 330.000,00 340.000,00 1.660.000,00 TL
Hedef 5.1 150.000,00 220.000,00 240.000,00 270.000,00 300.000,00 1.180.000,00 TL
Hedef 5.2 0,00 200.000,00 105.000,00 25.000,00 0,00 330.000,00 TL
Hedef 5.3 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00 TL
Amag 6 50.000,00 3.125.000,00 4.150.000,00 5.170.000,00 9.200.000,00| 21.695.000,00 TL
Hedef 6.1 50.000,00 125.000,00 150.000,00 170.000,00 200.000,00 695.000,00 TL
Hedef 6.2 0,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 9.000.000,00f 21.000.000,00 TL
Amag 7 50.000,00 300.000,00 340.000,00 370.000,00 390.000,00 1.450.000,00 TL
Hedef 7.1 50.000,00 300.000,00 340.000,00 370.000,00 390.000,00 1.450.000,00 TL
Amag 8 10.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 510.000,00 TL
Hedef 8.1 10.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 510.000,00 TL
TOPLAM 285.000,00 TL| 3.990.000,00 TL| 4.997.500,00 TL] 6.015.000,00 TL| 10.087.500,00 TL| 25.375.000,00 TL
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4.4.3. Sosyal Refah

Tablo 4 : Maliyet Tablosu

TOPLAM
AMAC/HEDEF Planin 1. Yili Planin 2. Yih Planin 3. Yih Planin 4. Yih Planin 5. Yih
2010 2011 2012 2013 2014

Amag 9 0,00 75.000,00 200.000,00 75.000,00 0,00 350.000,00 TL
Hedef 9.1 0,00 75.000,00 200.000,00 75.000,00 0,00 350.000,00 TL
Hedef 9.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 10 0,00 114.460,00 214.632,00 194.930,00 33.512,00 557.534,00 TL
Hedef 10.1 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00 240.000,00 TL
Hedef 10.2 0,00 114.460,00 94.632,00 74.930,00 33.512,00 317.534,00 TL
Amag 11 0,00 160.000,00 240.000,00 210.000,00 210.000,00 820.000,00 TL
Hedef 11.1 0,00 160.000,00 240.000,00 210.000,00 210.000,00 820.000,00 TL
Amag 12 3.600.000,00 15.160.000,00 15.880.000,00 17.050.000,00 17.100.000,00| 68.790.000,00 TL
Hedef 12.1 3.000.000,00 6.500.000,00 7.000.000,00 7.550.000,00 8.000.000,00] 32.050.000,00 TL
Hedef 12.2 0,00 360.000,00 380.000,00 400.000,00 400.000,00] 1.540.000,00 TL
Hedef 12.3 600.000,00 800.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00f 4.700.000,00 TL
Hedef 12.4 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.000.000,00] 13.500.000,00 TL
Hedef 12.5 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00] 15.000.000,00 TL
Hedef 12.6 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00] 2.000.000,00 TL
Amag 13 100.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00f 5.750.000,00 TL
Hedef 13.1 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00f] 4.900.000,00 TL
Hedef 13.2 50.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 425.000,00 TL
Hedef 13.3 50.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 425.000,00 TL
Amag 14 0,00 81.250,00 281.250,00 81.250,00 81.250,00 525.000,00 TL
Hedef 14.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 14.2 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00 TL
Hedef 14.3 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 TL
Hedef 14.4 0,00 31.250,00 31.250,00 31.250,00 31.250,00 125.000,00 TL
Amag 15 0,00 0,00 700.000,00 100.000,00 200.000,00f 1.000.000,00 TL
Hedef 15.1 0,00 0,00 700.000,00 100.000,00 200.000,00f 1.000.000,00 TL
Amag 16 0,00 410.000,00 2.110.000,00 2.730.000,00 780.000,00] 6.030.000,00 TL
Hedef 16.1 0,00 310.000,00 400.000,00 500.000,00 0,00 1.210.000,00 TL
Hedef 16.2 0,00 40.000,00 240.000,00 300.000,00 0,00 580.000,00 TL
Hedef 16.3 0,00 60.000,00 560.000,00 800.000,00 0,001 1.420.000,00 TL
Hedef 16.4 0,00 0,00 130.000,00 350.000,00 190.000,00 670.000,00 TL
Hedef 16.5 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00 TL
Hedef 16.6 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00 560.000,00] 2.060.000,00 TL
Amag 17 0,00 69.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 294.000,00 TL
Hedef 17.1 0,00 69.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 294.000,00 TL
TOPLAM 3.700.000,00 TL|] 17.419.710,00 TL| 21.090.882,00 TL] 21.966.180,00 TL] 19.939.762,00 TL| 84.116.534,00 TL
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4.4.4. Cevresel ve Mekansal Gelisme

Tablo 4 : Maliyet Tablosu

TOPLAM
Planin 1. Yili Planin 2. Yih Planin 3. Yili Planin 4. Yil Planin 5. Yili
AMAC/HEDEF
2010 2011 2012 2013 2014
Amag 18 0,00 65.000,00 60.000,00 50.000,00 15.000,00] 190.000,00 TL
Hedef 18.1 0,00 65.000,00 60.000,00, 50.000,00 15.000,00 190.000,00 TL
Amag 19 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 150.000,00 TL
Hedef 19.1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 150.000,00 TL
Amag 20 27.500,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 TL
Hedef 20.1 27.500,00, 27.500,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 TL
Hedef 20.2 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 TL
Amag 21 114.250,00, 137.000,00 145.000,00, 155.000,00 165.000,00 716.250,00 TL
Hedef 21.1 114.250,00, 137.000,00 145.000,00 155.000,00 165.000,00 716.250,00 TL
Hedef 21.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
TOPLAM 191.750,00 T 289.500,00 T} 255.000,00 TW 205.000,00THY 180.000,00TY 1.121.250,00TL
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4.4.5. Kiltar ve Turizm

Tablo 4 : Maliyet Tablosu

TOPLAM
Planin 1. Yil Planin 2. Yil Planin 3. Yili Planin 4. Yil Planin 5. Yili
AMAC/HEDEF
2010 2011 2012 2013 2014
Amag 22 388.000,00, 2.370.000,00 874.000,00 720.000,00 730.000,00] 5.082.000,00 TL
Hedef 22.1 110.000,00 1.510.000,00 260.000,00 100.000,00 100.000,00F 2.080.000,00 TL,
Hedef 22.2 98.000,00 110.000,00 114.000,00 120.000,00 130.000,00 572.000,00 TL
Hedef 22.3 180.000,00 750.000,00, 500.000,00, 500.000,00, 500.000,00f 2.430.000,00 TL
TOPLAM 388.000,00 T} 2.370.000,00 T} 874.000,00 T} 720.000,00TY 730.000,00TL 5.082.000,00 TL
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4.4.6. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Tablo 4 : Maliyet Tablosu

TOPLAM
AMAC/HEDEF Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yili Planin 5. Yili
2010 2011 2012 2013 2014
Amag 23 6.368.525,00 8.550.000,00 12.110.000,00 11.512.000,00 12.449.000,00] 50.989.525,00 TL
Hedef 23.1 2.083.782,00 3.100.000,00 5.900.000,00 4.500.000,00 4.525.000,00] 20.108.782,00 TL
Hedef 23.2 60.000,00 150.000,00 200.000,00] 200.000,00] 200.000,00] 810.000,00 TL
Hedef 23.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 23.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 23.5 1.500.000,00 2.000.000,00 2.250.000,00 2.500.000,00 2.750.000,00f 11.000.000,00 TL
Hedef 23.6) 2.724.743,00 3.300.000,00 3.760.000,00 4.312.000,00 4.974.000,00] 19.070.743,00 TL
Amag 24 3.576.725,00 4.370.000,00 5.200.000,00 6.227.000,00 7.405.000,00] 26.778.725,00 TL
Hedef 24.1 0,00 25.000,00 30.000,00 32.000,00 35.000,00 122.000,00 TL
Hedef 24.2 3.576.725,00 4.345.000,00 5.170.000,00 6.195.000,00 7.370.000,00] 26.656.725,00 TL
Amag 25 100.000,00 150.000,00 200.000,00] 200.000,00] 200.000,00] 850.000,00 TL
Hedef 25.1 100.000,00 150.000,00 200.000,00] 200.000,00] 200.000,00] 850.000,00 TL
Amag 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 26.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 27 60.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 150.000,00 570.000,00 TL
Hedef 27.1] 60.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 150.000,00 570.000,00 TL
Amag 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 28.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 29.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 30.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 31 80.000,00 200.000,00] 210.000,00] 220.000,00] 230.000,00] 940.000,00 TL
Hedef 31.1] 80.000,00 200.000,00] 210.000,00] 220.000,00] 230.000,00] 940.000,00 TL
Amag 32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 32.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 33.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 34.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 35.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Hedef 36.1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
TOPLAM 10.185.250,00 T} 13.370.000,00 TL} 17.840.000,00 TL} 18.299.000,00 TL}] 20.434.000,00 TL| 80.128.250,00 TL
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Tablo 4 : Maliyet Tablosu - ICMAL

TOPLAM
AMAGLAR Planin 1. Yil Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yil Planin 5. Yili
2010 2011 2012 2013 2014

Amag 1 4.780.000,00 17.675.900,00 16.980.900,00 17.035.900,00 17.040.900,00 73.513.600,00 TL
Amag 2 300.000,00 738.732,00 683.811,00 921.886,00 1.077.257,00 3.721.686,00 TL
Amag 3 170.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 1.350.000,00 TL
Amag 4 5.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 60.000,00 TL
Amag 5 170.000,00 445.000,00 375.000,00 330.000,00 340.000,00 1.660.000,00 TL
Amag 6 50.000,00 3.125.000,00 4.150.000,00 5.170.000,00 9.200.000,00 21.695.000,00 TL
Amag 7 50.000,00 300.000,00 340.000,00 370.000,00 390.000,00 1.450.000,00 TL
Amag 8 10.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 510.000,00 TL
Amag 9 0,00 75.000,00 200.000,00 75.000,00 0,00 350.000,00 TL
Amag 10 0,00 114.460,00 214.632,00 194.930,00 33.512,00 557.534,00 TL
Amag 11 0,00 160.000,00 240.000,00 210.000,00 210.000,00 820.000,00 TL
Amag 12 3.600.000,00 15.160.000,00 15.880.000,00 17.050.000,00 17.100.000,00 68.790.000,00 TL
Amag 13 100.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 5.750.000,00 TL
Amag 14 0,00 81.250,00 281.250,00 81.250,00 81.250,00 525.000,00 TL
Amag 15 0,00 0,00 700.000,00 100.000,00 200.000,00 1.000.000,00 TL
Amag 16 0,00 410.000,00 2.110.000,00 2.730.000,00 780.000,00 6.030.000,00 TL
Amag 17 0,00 69.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 294.000,00 TL
Amag 18 0,00 65.000,00 60.000,00 50.000,00 15.000,00 190.000,00 TL
Amag 19 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 150.000,00 TL
Amag 20 27.500,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 TL
Amag 21 114.250,00 137.000,00 145.000,00 155.000,00 165.000,00 716.250,00 TL
Amag 22 388.000,00 2.370.000,00 874.000,00 720.000,00 730.000,00 5.082.000,00 TL
Amag 23 6.368.525,00 8.550.000,00 12.110.000,00 11.512.000,00 12.449.000,00 50.989.525,00 TL
Amag 24 3.576.725,00 4.370.000,00 5.200.000,00 6.227.000,00 7.405.000,00 26.778.725,00 TL
Amag 25 100.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 850.000,00 TL
Amag 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 27 60.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 150.000,00 570.000,00 TL
Amag 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 31 80.000,00 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 940.000,00 TL
Amag 32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
Amag 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TL
TOPLAM 20.000.000,00 TL| 56.148.842,00 TL| 63.017.093,00 TL] 65.457.966,00 TL] 69.784.419,00 TL] 274.408.320,00 TL|
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Tablo 5 : Kaynak Tablosu

Planin 1. Yih Planin 2. Yih Planin 3. Yih Planin 4. Yih Planin 5. Yil el
Kaynaklar
2010 2011 2012 2013 2014
Genel Bltge 0,00} 32.148.842,00 34.017.093,00 30.057.966,00 28.384.419,00 124.608.320,00 TL
Ozel Biitce 0,00 TL

Yerel Yonetimler

20.000.000,00

24.000.000,00

29.000.000,00

35.400.000,00

41.400.000,00

149.800.000,00 TL

Sosyal Guvenlik

0,00 TL
Kurumlari
Biitce Digi fonlar 0,00 TL
Déner Sermaye 0,00 TL
Vakif ve dernekler 0,00 TL
Dig Kaynak 0,00 TL
Diger 0,00 TL

(Kaynak belirtilecek)

TOPLAM

20.000.000,00 TY

56.148.842,00 T|

63.017.093,00 TY

65.457.966,00 T|

69.784.419,00 T|

274.408.320,00 TL
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6- IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bir Stratejik Plan ne kadar iyi hazirlanmis olursa olsun, ortaya konulan hedeflere
ulasilmas1 plan uygulamasmin basarili bir sekilde yapilmasma baghdir. Tekirdag 11 Ozel
Idaresinin Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulagabilmesi, etkin bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasina baglhdir.

IZLEME: Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin faaliyet ve projeler, faaliyetten
sorumlu birimlerin harcama yetkilileri tarafindan gerceklesme durumuna yonelik raporlanarak
yoneticilerin, karar organlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin degerlendirmesine sunulmak
amaciyla konsolide edilmek iizere i1 Ozel Idaresi Strateji Gelistirme Birimine ulastirilacaktir.

DEGERLENDIRME: Strateji plandaki uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne olciide
ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda
sonuclarin Ol¢iilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini
icermektedir. Ayrica bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada siirekli olarak iyilestirmeyi
olanakl kilmakta ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Uygulama sonuclan ile stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu, performans
Olciim ve degerlendirme kriterlerine gore onceki yil ve donemlerle mukayese edilecektir.
Stratejik faaliyetler planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, ama¢ ve hedeflere ulasma yolundaki
ilerleme ve beklentilere uygunsa plan uygulamasina devam edilir. Aksi takdirde stratejik plan
yeniden giincellestirilir.

PERFORMANS OLCUMU: Performans 6lgiimii, performans gostergeleri kullanilarak
uygulama sonuglarmin ol¢iilmesidir. Yani, kurumun basaris1 degerlendirilirken goz Oniine
alinmasi gereken kriterleri ifade etmektedir.

Performans oOl¢limiinde amag, tespit edilen hedefler dogrultusunda mal ve hizmet
tiretiminde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugu saglamak, ol¢iilebilir ilerlemeler kaydetmek ve
stirdiirmektir. Daha ¢ok sonuca dnem veren performans yonetiminde, hizmet kalitesi 6nemli bir
unsurdur.

Performans gostergeleri, hedeflerdeki gergeklesmelerin Olciilebilmesi ve uygulamada

kolaylik saglamasi bakimindan, Yillik Performans Programinda gosterilerek, idare Faaliyet
Raporu ile dlciimii yapilacaktir.
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7 EKLER

EK-1
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S.No: Adi Soyadi Kurumu
ILOZEL IDARESI
1  Mustafa YEL 11 Genel Sekreterligi
2 Ahmet BASAR 11 Genel Sekreter Yardimcist
3 Recep GONCU Mali Hizmetler Miidiirligii
4  Siikriye MERIC Strateji Gelistirme Miudiirligi
5  Mustafa GONULTAS Ruhsat ve Denetim Midiirliigii
6  Dilsad ERGIN Imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii
7  Alparslan KIRAL Yaz Isleri Miidiirliigii
8  Hasan YILMAZ Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
9  Miinir MERT Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
10  Niyazi METE Tarimsal Hizmetler Miidiirligi
11 Miinir MERT (Vekil) Destek Hizmetleri Miidiirliigii
UNIVERSITE
12 Prf. Dr. Adnan ORAK Namik Kemal Universitesi Rektorliigii
KAMU KURUM KURULUSLARI
13 A.Akin VARICIER Cerkezkdy Kaymakamligi
14 Ali DURSUN Corlu Kaymakamlig1
15  Ali Fuat TURKER Hayrabolu Kaymakamlig1
16  Salih YUCE Malkara Kaymakamlig1
17  Irfan DEMIROZ M.Ereglisi Kaymakamlig
18  Yakup TAT Muratli Kaymakamligi
19 Zeki KAYA Saray Kaymakamlig1
20  Nuri Ziya TURKDOGAN = Sarkdy Kaymakamlig
21 Uner Dilek i1 Milli Egitim Miidiirliigii
22 Necmeddin KURT 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
23 Sevket DEMIRKAYA Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
24 Haydar SOYKAN Tarmm 1 Miidiirliigii
25  Nadir ARIKAN Il Emniyet Miidiirliigii
26  Dr.Ugur CAGLAYAN 11 Saglhik Miidiirliigii
27  Ergin HABIBOGLU Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii
28  Mehmet CEYLAN il Cevre ve Orman Miidiirliigii
29  Selma AKARSU il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
30 Vedat ATES il Sivil Savunma Miidiirliigii
31  Abdullah AKSOY Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigii
32 Yilmaz BOZ Bagcilik Arastirma Enstitiisii
MESLEK ODALARI
33 Yilmaz CIMEN Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
34  Gorkem CAKIR Ingaat Miihendisleri Odas1
35 Sevim Avc1 YENER Jeofizik Miihendisleri Odas1
36  Necmeddin ESKIN Jeoloji Miihendisleri Odas1
37  Ercan IZGI Ticaret Borsas1 Yonetim Kulu
38  Melih ERGENE Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odas1
39  Haci1 ASLAN Ziraat Miihendisleri Odas1
40  Sezai CAN Ziraat Odas1

Unvam

Il Genel Sekreteri
Il Genel Sekreteri Yrd.
Birim Miidiirii
Birim Miidiirii
Birim Miidiirii
Birim Miidiirii
Birim Miidiirii
Birim Miidiirii
Birim Miidiirii
Birim Miidiirii
Birim Miidiirii

Ogretim Gorevlisi
(Rektor Yardimcisi)

Kaymakam
Kaymakam
Kaymakam
Kaymakam
Kaymakam
Kaymakam
Kaymakam
Kaymakam
11 Miidiirii
Il Miidiirii
11 Miidiirii
11 Miidiirii
Lojistik Sube Md.V.
11 Miidiirii
11 Miidiirii
11 Miidiirii
[l Miidiirii
11 Miidiirii
11 Miidiirii
Miidiir

Oda Bagkani

Insaat Miihendisi

Oda Bagkani

Oda Bagkan
Tic.Borsasi Gen.Sekr.
Ticaret Sicil Memuru
Ziraat Yiiksek Miih.
Ziraat Odas1 Gen.Sekr.



T.C.
TEKIRDAG iL OZEL IDARESI
IL GENEL MECLISI

MECLIS KARARI

Karar Tarihi ~: 05.10.2009 Ozii: 1 Genel Meclisimize sunulan 2010-
2014 yillart Tekirdag Ili Stratejik
Karar No : 105 Planinin, Plan ve Biitce Komisyonunca

sunulan  29.09.2009 tarihli  rapor
dogrultusunda, kabuliine.

Il Genel Meclisinin 2009 yili Ekim ay1 toplantistmin 05.10.2009 tarihli 3.
birlesimine ait giindemin 2. maddesinde yer alan; Il Genel Meclisinin 07.09.2009 tarih ve 100
sayil karar1 ile goriisiilmek iizere Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen “5302 Sayili Il Ozel
Idaresi Kanununun 31. maddesine gore hazirlanarak Il Genel Meclisine sunulan 2010-2014
yillar1 Tekirdag ili Stratejik Planinin aym1 Kanunun 10/a maddesi geregince il Genel Meclisince
goriigiilerek karara baglanmasi”na iliskin talep hakkinda hazirlanan rapor okundu, geregi
goriistildii.

5302 Sayili II Ozel idaresi Kanununun 31. maddesine gére hazirlanarak
07.09.2009 tarih ve 100 sayili meclis karar1 ile goriisiilmek {izere Plan ve Biitce Komisyonuna
havale edilmesi sonucu, Komisyonca hazirlanarak i1 Genel Meclisimize sunulan 29.09.2009
tarihli rapor ile Ilimiz Ozel Idaresinin 2010-2014 yillari Tekirdag Ili Stratejik Planinin
Meclisimizce goriisiilmesi neticesinde; 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 10/a maddesi
geregince Ilimiz Ozel Idaresinin 2010-2014 yillar1 Tekirdag Ili Stratejik Planinin, Plan ve Biitce
Komisyonunca sunulan 29.09.2009 tarihli rapor dogrultusunda kabuliine il Genel Meclisinin
05.10.2009 tarihli 3. birlesiminde oybirligi ile karar verildi.

o

Miiniir KARAEVLI Sami iKizLER Erol YILMAZ
Meclis Bagkam Katip Uye Katip Uye



T.C.
TEKIRDAG iL OZEL IDARESI
IL GENEL MECLISI BASKANLIGI

PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU

iL GENEL MECLISi BASKANLIGINA
TEKIRDAG

KONU : 11 Genel Meclisine sunulan Ilimiz Ozel idaresinin 2010-2014 yillar1 Tekirdag Ili
Stratejik Planinin goriisiilerek karara baglanmasi.
i1 Genel Meclisinin 07.09.2009 tarih, 100 say1li kararina istinaden; Tekirdag il
Ozel idaresi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin 07.09.2009 tarih ve 5261 sayili yazis1 ve ekleri
[limiz Ozel idaresinin 2010-2014 yillar1 Stratejik Plani, il Enciimeninin 27.08.2009 tarih ve 158
sayil1 inceleme karari, 03.09.2009 tarih ve 1 60 sayili karar ile eki Enciimen goriisiine iliskin

inceleme raporu okunmasini miiteakip yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde:

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Sayili il Ozel
idaresi Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik ile Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzwla uygun olarak, ilimizin ve
halkimizin ihtiyaglar1 ve onceliklerine gore hazirlandigi belirtilen 2010-2014 yillarin1 kapsayan
Tekirdag 11 Ozel idaresi Stratejik Planinda Komisyonumuzca degistirilmesi teklif edilen

hususlarin;

1-) 12 Nolu Stratejik Amacin, 12.4. Nolu Hedefinin, 12.4.1. Nolu Faaliyetine
“Cerkezkdy Ilcesinde 1 adet bagimsiz yurt binas1 yapimmin” eklenerek faaliyetin;

Faaliyet 12.4.1. | Planlama doneminde Merkez ilcede 2 adet, Cerkezkoy ilcesinde 1 adet,

Corlu ilgesinde 1 adet bagimsiz yurt binasi yapilacaktir.

seklinde yeniden diizenlenmesi ve Gider Maliyet Tablosunda yer alan 2011-2012-2013 yillarinin
her birine 1.000.000,00 TL. ile 2014 yilina 500.000,00 TL. olmak iizere toplam 3.500.000,00

TL. 6denek ilave edilmesinin,




2-) 23 Nolu Stratejik Amacin, 23.1. Nolu Hedefinin, 23.1.3. Nolu Faaliyetinin
degerlendirilmesi sonucu; makine parkinda bulunan ve ekonomik Omriinii dolduran araglarin
yenilenmesinde kullanilmasi amaciyla Gider Maliyet Tablosunun 23.1 Nolu Hedefinde yer alan

2013 ve 2014 yillarinin her birine 400.000,00 TL. 6denek ilave edilmesinin,

3-) Gider Maliyet Tablosu ile Gelir Maliyet Tablosu arasindaki mali kaynak
farkinin, Genel Biitceden gelmesi planlanan 6denekler ile kapatilmasi diisiincesiyle Gelir ve
Gider Kaynak Tablosunun 274.408.320,00 TL olmak {izere denklestirilerek yeniden

diizenlenmesinin,

4-) 2010-2014 Yillarim1 kapsayan Stratejik Planda, hedeflerin altinda bulunan
performans gostergelerinin, hedeflerdeki gerceklesmelerin 6lciilebilmesi ve uygulamada kolaylik
saglamas1 bakimindan, yasal olarak planin yillik dilimleri halinde her yil hazirlanmasi gereken

Performans Programinda (Planinda) belirtilmesinin uygun olacagina dair komisyon goriisiimiiz 1

Genel Meclisi Baskanligina sunulur. 29.09.2009

PLAN VE BUTCE KOMISYONU
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